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DOHODA

o zabezpeceni odborného vycviku Ziakov

V sulade s prislu$nymi ustanoveniami zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave, zakona Ministerstva Skolstva, mladeze a Sportu Slovenskej republiky €. 245/2008

Z.z. ovychove a vzdelavani , vzneni vyhlasky ¢. 314/2008 Z.z., v platnych zneniach,
uzatvaraju zmluvné strany nasledovni dohodu

Cl. L Zmluvné strany

Sukromna stredna odborna Skola automobilova Duilna akadémia, J. Jonasa 5,
843 06 Bratislava

Zastipena: Ing. Cubomirom Bucim , povereny vedenim Skoly
bankové spojenie: Slovenska sporitelnia, a.s.

IBAN: SK7309000000005118542801

1CO: 00891 657

DIC: 2020840492

(dalej len SSOSA DA )

A . i 0 ’/- -
Firma : AutoTop Service s.r.0. ; Ko s &5, ¥771 0L Lo B’ Lo

Zastupena: Emil Kudla , ey e o~ 7 o g SIS
bankové spojenie;  Uns Cied 't e de /’h PR (s X Ra & eor/
1¢o: AL SU 3w

(d’alej len firma)

Cl.  IL Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpeCenie praktického vyu€ovania formou odborného
vycviku Ziakov SSOSA DA vk, r. 2016/2017 v prevadzkovych priestoroch firmy,
v dohodnutej profesnej skladbe a poctoch podl'a menného zoznamu ziakov, ktory je sacastou
tejto dohody. Cielom odborného vycviku je ziskanie odbornych zru€nosti a praktickych
skusenosti pri vykonavani pracovnych €innosti v sulade s u¢ebnymi planmi.
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Cl.  IIL Organizicia praktického vyucovania

Miesto odborného vycviku:
Odborny vycvik sa uskuto&iiuje v cykloch. Cykly odborného vycviku a menny zoznam
Ziakov su prilohou tejto zmluvy.

. Ziaci budt zaradeni na pracu, ktora je v sulade stematickymi planmi pre prislusnd

profesiu. Ostatné prace (upratovanie, iprava pracovisk a pod.) buda vykonavat' v rozsahu
primeranom beznej prevadzke.
Pracovna doba Ziakov po&as odborného vycviku je (vratane pracovnych prestavok):

¥iaci 2. roénika 6 vyuovacich hodin denne (jedna vyuovacia hodina = 60 mintt )
¥iaci 3.ro¢nika 7 vyuGovacich hodin denne (jedna vyudovacia hodina = 60 minut )

zatiatok pracovnej doby a prestavky v praci stanovi firma v salade so svojimi
prevadzkovymi potrebami. V salade so ZP Ziaci nebud vykonavat' pracu nadc¢as a v noci.

Cl.  IV. Povinnosti SSOSA DA

SSOSA DA zabezpe&i metodické riadenie odborného vycviku, ktorym poveruje

svojho pracovnika Ing. Jozefa Strbaka , ktory je ZRPV.

Povereny pracovnik:

>
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bude metodicky riadit a sledovat pracu inStruktorov zverenych ziakov po odbornej
a pedagogickej stranke,

bude uzko spolupracovat s inftruktormi Ziakov a majstrami na prevadzkach firmy, kde
Ziaci vykonavaju odborny vycvik,

na zéklade podkladov od indtruktorov mdZe upravit odmeny ziakov za produktivne prace,

v spolupraci s indtruktormi vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov, ako podklad pre ich
klasifikaciu z odborného vycviku,

Ing. Strbak, alebo nim povereny pracovnik zabezpeti kontrolu dochadzky Ziakov 1 krat
tyzdenne a bude sa podiel'at’ na rieSeni pripadnych problémov.

Cl. V. Povinnosti firmy

poskytne pre prakticky vycvik vhodné prevadzkové priestory, zodpovedajuce
bezpe&nostnym a hygienickym predpisom,

urdi pre odborné vedenie Ziakov poSas odborného vycviku kvalifikovanych, odborne
a moralne vyspelych pracovnikov instruktorov, ktori maju na zaklade zdkona €. 61/2015
Z.z. 0 odbornom vzdelavani odborni sposobilost udelend prislusnou stavovskou alebo
profesijnou organizaciou.

zabezpeti dostatok produktivnych prac v obdobi odborného vycviku pre prislusny u€ebny
odbor v salade s tematickymi planmi,




vedie evidenciu dochadzky ainformuje vedenie SSOSA DA o neospravedlnenych
absenciach Ziakov,

umozni ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.

nebude zadavat ziakom prace, ktorych vykon je u mladistvych zakazany, resp.
obmedzeny,

komplexne zodpovedd za ochranu zdravia a bezpenosti pri praci Ziakov na svojich
pracoviskach, vratane prislusnych 8koleni o ktorych vedie zdznamy v zépisniku Ziaka.
Zodpoveda za vybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pomdckami, okrem
pracovneho odevu, obuvi a hygienickych potrieb. V pripade Grazu zabezpe&i registraciu
v zmysle vyhlasky €. 111/1975 Zb. a o udalosti bezodkladne informuje vedenie SSOSA
DA.

> uvolni Ziaka z odborného vycviku v ase prazdnin a akcii poriadanych SSOSA DA.
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Cl. VL Finanény vztah
Finan¢né zabezpedenie

(1) Ziakovi strednej odbornej Skoly sa mdZe poskytniit finanéné zabezpe&enie vo forme
motivaného Stipendia a odmeny za produktivnu pracu ktorymi sa sleduji  vychovno-
vzdelavacie ciele.

(2) Motivacné Stipendium sa mdZe poskytovat mesaine v obdobi kolského vyucovania
najviac do vySky 65 % sumy zivotného minima uréeného osobitnym predpisom.

Pri urCovani jeho vysky sa prihliada najmé na dosiahnuty prospech a pravidelnt Gast na
vychove a vzdelavani.

(3) Motivacné Stipendium sa Ziakovi ubrédza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby, pre ktort sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripade pripravy na vykon povolania

a odbornych Cinnosti, ktoré st vykonom préce vo verejnom zéujme, aj z prostriedkov

inych fyzickych osdb alebo pravnickych oséb.

(4) Kritéria pre priznanie motiva&ného §tipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pracu patri ziakovi, ktory v ramei praktického vyu&ovania

v stilade so Skolskym vzdelavacim programom vykonava produktivou pracu.

Tato odmena sa uhradza z prostriedkov fyzickej osoby alebo préavnickej osoby, pre ktora
ziak tato pracu vykonava.

(6) Produktivnou pracou na uiCely tohto zakona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktoré su v silade s predmetom Cinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, pre
ktory ziak tto pracu vykonava.

(7) Odmena za produktivnu préacu sa poskytuje v zmysle zédkona & 61/2015 Z.z. o odbornom

vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni, za kazda
hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % zo sumy minimélnej mzdy
urCenej v zmysle zakona 663/2007 Z.z. a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

(8) Spdsob a podmienky finanéného zabezpedenia odborného vycviku Ziakov su stanovené
v prilobe tejto zmluvy.



(9) Zmluvné strany sa dohodli na bezplatnom poskytnuti priestorov pre odborny vycvik.

Cl. VII. Platnost dohody, vypoved’

1. Tato dohoda sa uzatvara na obdobie od : 05.09.2016 do 30.6.2016

2. Dohodu mozno vypovedat iba ku koncu Skolského roka, pokial sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Cl. VIII. Zaverecné ustanovenie

1. Sucastou tejto dohody je:
a) kalendar dochadzky
b) menny zoznam ziakov a ich in§truktorov
¢) spdsob a podmienky finanéného zabezpelenia odborného vycviku.

2. Urazové poistenie Ziakov zabezpecCi SVSO§A DA. Poistenie proti odcudzeniu veci si
uzatvara kazdy ziak individualne. SSOSA DA zodpoveda za pripadné skody, spdsobené
konanim Ziaka pocas odborného vycviku firme alebo tretej osobe.

3. Zmeny adoplnky ktejto dohode sa moézu uskutodfiovat len so suhlasom oboch
zmluvnych stran a vyZaduji pisomni formu.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, pri¢om kazda strana obdrzi 1 exemplar.
5. Dohoda nadobtda platnost diiom jej podpisania aiinnost dfiom uvedenym v tejto

zmluve, nie vSak skor ako je den nasledujuci po zverejneni dohody v zmysle §47a
Obcianskeho zakonnika .
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