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uzatvoren:i podl'a 5 58 a nasl. zdkona t..650/20A4 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeni v platnom zneni {d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisani{ v Obchodnom registri
Okresn6ho sudu Bratislava l, oddiel: Sa, vloika t..:3799/8, so sidlom
Jese nsk6 ho 4 / C, 8'J.1 02 B ratislava, teo : 35976853, DtC 20221,19836,
Kl ie ntska I i n ka : 0850 1"1-L 464, www. n n-tatry-sym patia.sk
IBAN: SK110900 0000 0055 8060 5a54 (d'alej len ,,Spolodnost'")
a

Obchodn6 meno
Z5kladn6 5kola, Ul. sv. Michala 42, Levice

zapisanli v OR Okresn6ho s0du (pripadne v inej evidencii) oddiel

Sidlo (ulica, dislo, obec)
Ul. sv. Michala 42. Levice

Bankovd spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
sK67 s6000000 007 1 373 I 000 1

Osoby oprdvnen6 kona{v mene Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul)
PaedDr. Marta Botkov6

ililililillllt Itilil]tililtililtilillil

dislo za mestniivatel'skej zm I uvy:
lao/k6d zamestndvate[a

37864394NR12s0

vloZka d. rco
37864

Konaj0ce na zdklade (funkcia/plnd moc)
riaditel'ka

39
PSC
93

4

40'r

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
lng. Danica Klackovd

Telef6n Fax
0366312515

Mobil
0907710141

E-mail
klackova@2zslv.sk

(v d'al5om texte Spolodnost a Zamestndvatel'aj ako,,Zmluvn6 strany")

i :- l: - "...in' I

l-.Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva")je ilprava prdv a povinnosti Zmluvnyich striln pri doplnkovom
ddchodkovom sporeniv sf lade s podmienkami Zmluvy a prisluinlich prdvnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori s0 na zSklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajri profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovri ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b)Z6kona

VtiSka prispevku Zamestniivatela pre zamestnancov podla predchiidzajilcejvety v EUR alebo
ako %o z vymeriavacieho z6kladu zamestnanca 7

3.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie s0 na zdklade rozhodnutia prisluSneho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajf profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovri niistrojv zmysle I 2 ods. 2 pism. b)Zdkona

Vfika prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchiidzajfcej vety v EUR alebo
ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

Ano x Nie

EUR %

,x Ano Nie

EUR 2 
Yo

s
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E

N
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$ a.eakacie obdobie podl'a il. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznaienia Ziadnej z moinosti Ano Nie* Ano/Nie, aviak urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, Ze Zamestndvatel' rm:p v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenei;#;.i"""" 
" tu 'lttd Ld LU' ze 4drrrestrrd\i -'*' lmax' 1"2 mesiacov)

'3"!
b;o'oR
Oe-

! 1 V pripade neoznadenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urdenia vfiky prispevku Zamestndvatel'a zamestnancom definova- ]
F nlim v prfsluSnom bode Zmluvy sa md za to, ie Zamestndvatel'zamestndva a poskytuje prispevok v sta novenej vyi5ke za mestnan- g6 com definovanrim v prisluinom bode Zmluvy t
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tldnok tl

Povi nnosti Zmluvn'fch strd n
l-. Zamestndvatel' sa zavdzuje :

a) platit' a odvddza{ prispevky na doplnkovd d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktori uzatvorili so Spo-
lodnos{ou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnici")v sulade so Zmluvou a Zdkonom,

b) informovat pisomne bez zbytodndho odkladu Spolod-
nost'o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik ddasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutoinostiach ti?kajrjcich sa zmeny 0dajov o Udastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, ddvo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizainrich zmien a ich
ddsledkoch na rldas{ Zamestndvatel'a a Udastnikov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

- vstupe do likvidiicie, zatafr konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadndho konania podl'a zdkona t. 7 /2005
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene priivnejfor-
my, identifi kadn'ich Jdajov Za mestndvatel'a,

- infch skutotnostiach maj(cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelhlim sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 inform6-
cie o moinostiach a podmienkach ich rjiasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d)umoini{ zamestnancom a finandnfm agentom Spolof-
nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov vo vopred
dohodnutrich terminoch za 0delom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnost' sa zaviizuje:
a) riadi{ sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia usta noveniami Zmluvy a ZAkona,
b) poskytova{ Zamestndvatelovi konzultadnd a poradenskf

dinnos{ trikajfcu sa doplnkov6ho ddchodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na osobn6 ddty Udast-
nikov a vypldcanie diivok doplnkov6ho ddchodkovdho
sporenia poberatelbm ddvok v sdlade s prislu5nri mi usta-
noveniami Zdkona,

d) zachovdva{ mldanlivos{ o vietk'ich skutoinostiach, o kto-
ryich sa dozvie v sfvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kialZmluva, Zdkon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom ddchodkovom sporeni nestanovia inak.

elSnok lll
Platenie a odvddza nie prispevkov Zamestn6vatelbm
1. Zamestndvatel' sa zaviizuje platit' a odvddza{ Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenVch v dl. I Zmluvy, ktori sri Uiast-
nikmi. Prispevky Za mestndvatel'a na dopl nkov6 d6chod kov6
sporenie platf Zamestndvatel'vo v1i5ke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestndvatel' je oprdvnenV poukiiza{ Spolotnosti za svojich
zamestnancov vymedzenlich v dl. I Zmluvy, ktori sd Uiast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel' je oprdvnenri
urdi{ dliku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. dakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vztahu, na zdklade kto16ho je fyzickd osoba zamestnancom,
podas ktoreho Zamestndvatel'nie je povinnf platit prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximiilnejdlike jedneho roka
u Zamestndvatel'a dohodnut6 v kolektfvnej zmluve, a ak
u Zamestndvatel'a nep6sobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenlimi z6stupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
m estna ncov kto 4im Za mestndvate I' p rispieva na do pl n kov6
ddchodkov6 sporenie, vriSka jeho prispevkov a iakacie ob-
dobie, mdiu by{ zmenend na ziklade jednostrann6ho pi-

somn6ho ozndmenia Zamestndvatel'a podpisan6ho osoba-
mi oprdvnen,i mi konat v mene Zamestndvatel'a, ktore bude
dorudene Spolodnosti. Taketo ozndmenie bude povaZovan6
za neoddelitel'n( stidast' Zmluvy.

2. PrispevokZamestndvatela za zamestnancov podl'a 5 2ods.2
pism. b) Zdkona je najmenej vo v1iSke urtenej Zdkonom.
V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatela platit' a od-
v6dza{ prispevky za tlichto zamestnancov mdie prislu5nyi
i n 5pe ktordt prdce vyvod it vodi Za mestn6vate lbvi zod poved-
nost'v stilade so zdkonom t. t25l2OO6 Z.z. o inipekcii prdce
a o zmene a doplnenizdkona t.82/2A05 Z.z. o nelegdlnej
prdci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplneni nie-
ktoryich zdkonov.

3. Zamestndvatel'platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na tldet Spolodnosti uvedenli v zdhlavi Zmluvy
najneskdr do posledn6ho dfra kalenddrneho mesiaca nasle-
duj0ceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
j0. Najneskdr do toho ist6ho dria sa Zamestndvatel'zaviizuje
zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v sillade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvne strany nedohodnd inak.

5. Celkov,i srldet prispevkov podl'a rozpisu musi byt' totoinli
s vliSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na (det Spoloinosti. Zamestndvatel'zodpovedd za sprdv-
nost' poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknutd
v s(vislosti s nesprdvnou vriSkou odvedenrich prispevkov.
Ak Zamestndvatel' uhradi sumu niZ5iu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
tidty Udastnikov vykond Spolodnost ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v srilade s 5 62 ods. 276kona. Zamest-
ndvatel sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovn'ich dni odo dria zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vySiiu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnos{ vrdti preplatok
zamestniivatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

elSnok tV

Rozpis prispevkov
1". Zamestniivatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat Spolodnosfi rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu d. L Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Za mestndvatel za siela Spoloinosti prostred n ictvo m
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenfm v Po-
kynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 srl pristupn6 na webovom
sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo po5tou
dopo ruienou ziisiel kou, resp. inlim dohod n utri m spdsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel' pouZije na ochranu osobnfch rida-
jov uvedenlich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltida, kto-
ni je uloienyi na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel platf prispevok za zamestnanca vykonS-
vajilceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnr,i
tuto platbu v rozpise oznadi{ sp6sobom, ktoni vyjadruje sku-
toinosd Ze ide o ddastnika podla $ 2 ods. 2 pism. b) Ziiko-
na a umoinijej osobitnri evidenciu, ako aj oznatit obdobie,
za ktor6 platf prispevky.

4. Zamestndvatel'zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nos{ vyzve kontaktn0 osobu Zamestndvatel'a na opravu. Za-
mestndvatef je povinnri odstrdnit' nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodneho odkladu. Priradenie prispevkov na osobnd
ddty Udastnlkov vykond Spolodnost aZ po dorudeni sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v srilade s S 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak md Zamestndvatel'organizain6 zloZky, ktord samostat-
ne zditovdvajd a vypldcajri mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit a odvddzaf prispevky, je povin-
nf s prvfm rozpisom platieb zaslat' Spolortpj,lr:";XU



trichto organizadnfch zloZiek s ich oznatenim, kto16 bude
pouiiva{ pri plateni prispevkov ako variabilnf symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
{ou. Zamestn6vatel' ozndmi akdkolvek zmenu trikajricu
sa takfchto organizatnrich zloiiek Spolodnosti pisomne
s najbliZ5im rozpisom platieb.

elSnok v
D6vern6 inform6cie, och rana osobn'ich rldajov
1. Spolotnos{ a Zamestndvatel'sil povinni zachovdva{ mldanli-

vos{ o ddvernych informdcidch, o ktoryTch sa dozvedia v s[r-
vislostiso Zmluvou a neprezradi{ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel'nakladd s d6vernrimi informdciami v sillade s platnlimi
prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytn({ ddverne in-
formdcie tretim osobdm iba v prfpadoch a za podmienok
stanovenlich prdvnymi predpismi, prdvoplatnrimi rozhod-
nufiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutfch v Zmluve.

2. Spolodnos{ spracfva osobne 0daje Udastnikov na zdklade
ustanovenia 5 28a Ziikona bez ich suhlasu, a io na vymedze-
nri udel: ,,sprdva doplnkov6ho d6chodkoveho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej ddchodkovej spolodnosti".
Spolodnos{ spracLlva osobn6 ildaje Uiastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobn'ich (dajov v zmysle zdkona
L 18l2OI8 Z.z. o ochrane osobnfch 0dajov a o zmene a do-
plnenI niektonich zdkonov v platnom zneni(d'alej len ,,Zdkon
o OOU") a v sulade s technicklimi a organizadnrimi opatre-
niami prijatlimi Spolodnostou vzhl'adom na povahu, rozsah,
kontext a ridel spracilvania osobnlich ildajov Udastnikov, ako
aj na rizikd s rdznou pravdepodobnostou a ziivainost'ou,
kto16 spracilvanie predstavuje pre prdva a slobody Udastni-
kov za 0delom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na spractivanie osobnrich ddajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel'a Spolodnost bertl na vedomie, ie pri spra-
cdvanlosobnfch 0dajov 0dastnlkov v rdmci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy md kaZdd zo Zmluvnlich strdn postavenie
prev6dzkovatela v zmysle Zdkona o OOU a kaidd zo Zmluv-
nyich strdn spracdva osobn6 udaje Uiastnikov vo svojom
vlastnom informadnom systdme na vymedzenf ridelsprac0-
vania osobnfch udajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost' berf na vedomie vSetky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnlich 0dajov, kto-
16 im vypl'ivaj0 ako prevddzkovatelbm zo Ziikona o OOU,
z ostatnych vieobecne zdvdznrich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy azavdzuju sa ich dodrZiavat.

el6nok vt
Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobtida platnost a 0dinnos{ dfrom jej pod-

pisu Zmluvnfmistranami, resp. driom nasledujticim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestndvatel' za5le kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dniodo dria zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3. Tdto Zmluva zanikS:

a) odstrlpenim od Zmluvy,
blvypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnlich strdn,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat z akdhokolvek ddvodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej vlipovednej lehote. Vripo-
vednd lehota zadina plyn6t prvfm diom kalend5rneho me-
siaca nasledujIceho po dorudenipisomnej vfpovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'mdZe od Zmluvy odstripid ak:
a) bol profi nemu podanri niivrh na vyhldsenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prisluS-

nlich prdvnych predpisov,
b)nie je schopnri z ddvodu svojej platobnej neschopnos-

ti plati{ Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancoV ktorisd Udastnikmi.

6. Spolodnost m6ie od Zmluvy odst0pi{ ak Zamestndvatel,
resp. osoby konajrjce v mene Zamestndvatel'a sir podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajd na zozname os6b, na ktord sa vzt'ahujrl
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstfpenim Zmluva zanikd dfiom nasledujrlcim po doru-
deni pisomn6ho ozndmenia o odst(peniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. T'fmto diom zanikd povinnost' Zamestn6-
vatel'a platit prispevky na doplnkov6 ddchodkovd sporenie
za jeho zamestnancoV ktorisu Ucastnikmi. 26nik povinnosti
Za m estn dvate l'a p lafi { p rispevky Za mestndvate l'a nezna m e-
nd zinik povinnosti Zamestndvatel'a platit prispevky za za-
mestnancov podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvddza{ prispevky za zamestnancoy v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je povinn'i ozndmi{
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori s( 0dastnikmi.

elSnok vll
Zdverein6 ustanovenia
l-. Zmenu kontaktnej osoby sti Zmluvn6 strany povinne bez

zbytotn6ho odkladu pisomne ozniimit' druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel' je na zdklade zdkona t,. 186/2009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel tlimto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finantnd prostriedky, ktor6
pouiije na ilhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, s0 jeho vlastnicwom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sti-
lade s prdvnym i pred pism i Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel'zodpovedd za Skodu sp6soben0 poruienim
jeho povinnosti vypllvajfcich mu z tejto Zmluvy v sflade
s prisluinlimi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvnrich strdn podl'a tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvnd strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktor6 nie sil rieien6
touto Zmluvou sa budri spravovat' prislu(n;imi ustanovenia-
mi Zdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZn6 uskutoinif vri lui-
ne formou pisomnyich dodatkov k tejto Zmluve podpisan'ich
oprdvnenfmi zdstupcami oboch Zmluvnyich striin, ak nie je
dohodnut6 inak.

7 . Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaid| zo
Zmluvnrich stidn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasuju, ie si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak s(hlasu pripdjaj( svoje podpisy.
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Leviciach

podpis

meno a priezvtsko

funkcia/plnii moc riaditelka

obchodn6 meno Zdkladna 5kola,Ul.sv.Michala 42,Levice

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

T'imto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som ide
na zdklade jej dokladu totoZnosti.

lng. PgtBr Br0dnar
predsedfdredstavenstva

NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.

dria
2304

, ucuL/t. lvlafta trOIKOVa

Mgr. Mflfiq VrsnovsKy, Pnu.
dle4 predstavenstva

NN Tatryl Sympatia, d.d.s., a.s.

Dana G6dolleiovd

fiiatelne reno a priezvisko tinanaefro agenta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

j kona{ v mene Zamestndvatela

1,5 9 6 17,,
identifikain6 tislopodpis f//ancnenu dEE,,(v -.-

' zamestnanca Spolodnosti

Priloha:
i. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestniivatel'a)
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