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| . PODSTAWA PRAWNA
Niniejsza Koncepcja Funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego
w Reczu na lata 2022-2027 powstata w oparciu o nastepujgce przepisy prawne:
- Ustawe o systemie osSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.;
- Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan

wobec szkot i placowek;



Il. WSTEP

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty, jest efektem dogtebnych przemyslen,
obserwacji, analiz dokumentacji szkolnej, dyskusji podczas zebran rady pedagogicznej, rozméw z
rodzicami, nauczycielami, pracownikami obstugi, dyrektorami szkdét, uczniami, przedstawicielami
organizacji i instytucji publicznych, w tym konferencji i szkolen; rdwniez rozmow z mieszkaricami
gminy.

Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w
Reczu na lata 2022-2027 oparto na 4 filarach, na ktérych szkota, powinna sie szczegdlnie skupié.
Tymi filarami sg: bezpieczenstwo, dydaktyka, innowacyjnos¢, wsparcie.

Najwieksze znaczenie — zwtaszcza wsrdd rodzicow — budzi kwestia bezpieczenstwa dzieci —
najmtodszych i najwazniejszych cztonkdw spotecznosci szkolnej. Bezpieczenstwo w szkole
powinno by¢ rozumiane jako brak przemocy, agresji, narkotykéw i innych uzywek, ale réwniez jako
bezpieczny budynek. Rodzice liczg na to, ze szkota (a zwtaszcza nauczyciele) bedzie chroni¢ ich
dzieci przed nieszczesliwymi wypadkami, przed przemoca i agresjg ze strony réwiesnikdw oraz
przed uzaleznieniami. Jednoczesnie bezpieczenstwo moze by¢ rozumiane jako petne wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne, zwfaszcza w kontekscie negatywnych skutkéw epidemii
koronawirusa (ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw psychologicznych i spotecznych) oraz
negatywnych skutkdw zdalnego nauczania, w tym zagrozen cyfrowych. W ostatnim czasie, po
inwazji panstwa rosyjskiego na Ukraine, bezpieczeistwo moze by¢ rozumiane jako dziatania
zwigzane z szeroko rozumiang obrong cywilng. Niezwykle istotna jest rowniez petna empatii
integracja i adaptacja w szkole dzieci — uchodzcéw z Ukrainy.

Oczekiwania rodzicow siegajg réwniez innych problemow: wtasciwego traktowania ich
dzieci przez nauczycieli i kolegédw, skutecznego nauczania, osiggania mozliwosci, do jakich majg
predyspozycje. Petna i rzetelna wspdtpraca szkoty z rodzicami moze da¢ wiele korzysci. Dlatego
istotne jest wspieranie w dziataniach Rady Rodzicow poprzez wspoétdziatanie i wspdtorganizowanie
réznych przedsiewzie¢ na rzecz ucznidw i szkoty, ale jednoczesnie uswiadamianie rodzicom ich roli
oraz odpowiedzialnosci jako najwazniejszych oséb w zyciu mtodych ludzi.

Uczniowie — dzieci i mtodziez — powinni by¢ zawsze traktowani podmiotowo. Wielokrotnie
udowadniajg bowiem, Zze majg Swieze i bardzo kreatywne spojrzenie na wiele zagadnien
dotyczacych funkcjonowania szkoty. Szkofa jest dla nich drugim domem. A dom to fundament
bezpieczenstwa, szacunku, wrazliwosci, mozliwosci realizacji swoich pasji. Dajgc mtodym ludziom

wiecej instrumentéw do decydowania o sobie, np. poprzez dawanie impulsu do szerszego



wykorzystania kompetencji Samorzagdu Uczniowskiego, Szkolnego Klubu Wolontariatu,
Spotdzielni Uczniowskiej mozna osiggnaé wiele korzysci wychowawczych i dydaktycznych.

Sukces spotecznosci szkolnej jest mozliwy dzieki pracy nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi. Aby stat sie faktem, niezbedna jest wykwalifikowana kadra, poszerzajaca
swoje horyzonty myslowe, wspdtpracujgca w rozwigzywaniu probleméw szkoty, zaangazowana,
podejmujaca nowe inicjatywy, ale jednoczesnie dowartosciowana, zmotywowana do dziatania,
pracujgca na sukces szkoty i majgca swiadomos¢, ze sukces szkoty to réwniez jej zastuga. Wazne jest
réwniez to, zeby kazdy pracownik miat przeswiadczenie, ze jest traktowany z petng powagg,
sprawiedliwie, ze czuje sie w zaktadzie pracy bezpiecznie. Sposobdw i metod, by osiggngé ten cel
jest kilka, m. in. usprawnienie i petne wdrozenie przejrzystego systemu przyznawania dodatku
motywacyjnego oraz nagrod, konsekwentnie prowadzony i wspdlnie ewaluowany nadzér
pedagogiczny, ale rowniez zwiekszenie kompetencji i odpowiedzialnosci zespotéw zadaniowych
nauczycieli. Niebagatelng role w tym zakresie powinien petni¢ réwniez dyrektor i kadra
kierownicza. Jednym z podstawowych zadan dyrekcji jest podejmowanie takich decyzji, ktére
przyczynig sie do stabilizacji procesu nauczania oraz pomogg nauczycielom w pracy.

Kierunkiem, w ktorym powinna dazy¢ szkota, jest wszechstronny rozwdj i szeroko rozumiane
dobro dziecka. Jest nim réwniez poprawa pracy ucznidw, rozwijanie wsrdéd nich kompetencji
kluczowych, takich jak: $wiadome porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, umiejetnosé
swobodnego komunikowania sie w jezyku obcym, umiejetnos¢ wykorzystywania w praktyce
myslenia matematycznego, rozwijanie kompetencji naukowo-technicznych i informatycznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem swiadomosci i bezpieczenistwa cyfrowego, umiejetnos¢ uczenia sie,
rozwdj kompetencji osobowych, interpersonalnych i kulturowych, postaw kreatywnych,
innowacyjnych i umiejetno$¢ podejmowania ryzyka w planowaniu dziatan, inicjatywnosc i
przedsiebiorczos¢, swiadomos¢ ekspresji kulturalnej. Waznym zadaniem, ktére stoi przed szkotfa
jest réwniez podjecie dziatan, ktére na state podniosg na wyiszy poziom wyniki egzaminow
6smoklasisty.

Istotnym kierunkiem funkcjonowania szkoty jest w dalszym ciggu umozliwianie rozwoju
nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji, wspdtpraca szkoty z rodzicami, organizacjami
pozarzgdowymi i instytucjami publicznymi, otwarto$é na nowe, w tym — w dobie globalizacji -
zagraniczne inicjatywy, wprowadzanie innowacyjnych i skutecznych metod i sposobdow
nauczania. Szkota moze to osiggnac tylko przy petnym, wspoélnym dziataniu i pomocy ze strony

organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Dzieki koegzystencji opartej



na wspoétpracy mozemy doprowadzi¢ do tego, ze Szkota Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w
Reczu stanie sie wizytdwka gminy i powiatu, bedzie dumg uczeszczajgcych do niej ucznidw, a

absolwenci bedg rzetelnie i w petni przygotowani do nastepnego etapu ksztatcenia.



. WIZJA SZKOLY

Funkcjonowanie Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w Reczu opiera sie na
dorobku i wartosciach reprezentowanych przez patrona szkoty - Stefana Czarnieckiego -
zdecydowanego i konsekwentnego w dziataniu stratega oraz Honorowego Obywatela Gminy -
Adolfa Dtugosza, zarliwego nauczyciela oraz skromnego, cierpliwego i wyrozumiatego cztowieka.

Szkota jest bardzo $cisle zwigzana ze spotecznoscig lokalng i dazy do szerokiej i petnej
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym. Jednoczesnie jest szkotg otwartg na wiele inicjatyw o
szerokim zasiegu terytorialnym i spotecznym.

Szkota stwarza wszystkim nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi szanse
rozwoju i pracy w przyjaznej atmosferze.

Szkota wspotpracuje z rodzicami, ktérzy s aktywnymi partnerami placowki we wszystkich
przez nig realizowanych zadaniach.

Szkota skupia dzieci i miodziez z wielu sSrodowisk, dlatego jej wainym celem jest
zintegrowanie mtodych ludzi i pokazanie, ze kazdy z nich jest wartosciowa jednostka. Dba o
bezpieczenstwo i wszechstronny rozwoj kazdego ucznia, ktory potrafi funkcjonowaé¢ we wecigz
zmieniajgcym sie Swiecie.

Szkota korzysta z nowoczesnych i innowacyjnych metod, form i sposobéw nauczania,
ktére majg na celu w petni i Swiadomie wptyng¢ na rozwdj dzieci, przy jednoczesnym
wykorzystaniu potencjatu i zaangazowania nauczycieli.

Szkota ma przygotowac uczniow do uczestnictwa w procesie uczenia sie przez cate zycie.



IV. MISJA SZKOLY

Szkota z catg mocg dazy do wychowania cztowieka, ktory bedzie silnie zwigzany z wtasnym
regionem, bedzie godnie reprezentowat gmine w szerszych kregach spotecznych. Jednoczesnie
bedzie wychowany w duchu patriotyzmu i poszanowania dla symboli narodowych.

Nasz absolwent to cztowiek odpowiedzialny i konsekwentny w dziataniu, zaradny,
komunikatywny, swiadomy swoich umiejetnosci, ciekawy s$wiata, kreatywny, ambitny,
przedsiebiorczy, ktéry umie zadbaé¢ o wtasny rozwéj. To cztowiek, ktory dba o swoje zdrowie i
ksztattuje postawy prozdrowotne. Jest catoSciowo przygotowany do Zzycia w spoteczenstwie.
Szanuje poglady innych ludzi, ale jednoczesnie potrafi broni¢ swojego zdania.

Szkota przygotowuje uczniow do kolejnych etapow edukacyjnych oraz wyzwala w nich
ched dalszego ksztafcenia sie, a wraz z rodzicami wychowuje cztowieka, ktéry ma poczucie wtasnej
wartosci i rozumie procesy zachodzace na swiecie, w Polsce i najblizszym otoczeniu, w ktérym

przyjdzie mu zy¢.



V. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Dane ogdlne szkoty

Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego jest ul. Ratuszowa 29, 73-210 Recz.

Warunki lokalowe szkoty przedstawiajg sie nastepujgco:

26 sal lekcyjnych (w tym sale z mozliwoscig przeprowadzania zaje¢ laboratoryjnych,
technicznych, muzycznych, kulinarnych, rekodzielniczych, fotograficznych, informatycznych)
nowoczesna 24-stanowiskowa pracownia jezykowa

3 pracownie komputerowe

sala do zajec specjalistycznych (terapeutycznych — nie w petni wyposazona)

biblioteka z czytelnig (w tym system e-biblio) i pracownig komputerowa oraz z zestawami
stuchawkowymi i nowoczesnym oswietleniem.

nowoczesna stotéwka z zapleczem kuchennym

4 pomieszczenia swietlicowe

2 gabinety pedagoga

1 gabinet logopedy

sekretariat z zapleczem i podstawowym archiwum

1 gabinet dyrektora

1 gabinet wicedyrektora

1 pokdj nauczycielski

1 gabinet pielegniarki z petnym, nowoczesnym wyposazeniem

1 studio nagran

1 archiwum

1 sala do zaje¢ muzycznych z petnym wyttumieniem dzwieku

1 sala do zajec rewalidacyjnych

sala gimnastyczna z zapleczem sanitarnym i technicznym

magazyny i pomieszczenia sanitarne

6 pomieszczen szatni

toalety



e winda przystosowana dla 0séb niepetnosprawnych (administrowana przez Miejsko-Gminny
Osrodek Kultury i Sportu)
e kompleks potgczony z nowoczesng halg sportowg — administrowana przez MGOK:iS (boisko,
fitness, sitownia, gimnastyka) z petnym dostepem do boiska Orlik oraz stadionu miejskiego.
W placowce stwarza sie mozliwosci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Kazda klasa wyposazona jest w dostep do internetu (potencjalnie do
300MB). W kazdej sali znajduje sie projektor multimedialny, komputer. Szkota wyposazona jest w
68 laptopow (stuzgcych m. in. do nauki zdalnej), 4 tablice interaktywne. W szkole dziata system
dziennika elektronicznego (Librus), system e-biblio, system e-sekretariat, strona internetowa,
szkolny profil facebookowy.
Teren szkoty jest w petni ogrodzony, z boiskami szkolnymi, salg gimnastyczng i duzym
placem.
W szkole odbywajg sie zajecia lekcyjne w godzinach od 8.00 do 15.15. Zajecia pozalekcyjne
odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Uczniowie dojezdzajgcy majg zapewnione dowozy i
odwozy, ktére umozliwiajg im uczestniczenie w zajeciach dodatkowych. Swietlica szkolna

funkcjonuje w godz. 7.00 — 15.45. Obiady wydawane sg w stotéwce szkolnej w godz. 11.25 — 13.40.

2. Historia i tradycje szkoty

Dziatalnos¢ szkoty opiera sie na ponad siedemdziesieciopiecioletnie] historii i tradycji Szkoty
Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego oraz na dwudziestoletniej historii Gimnazjum im. Adolfa
Dtugosza.

Szkota Podstawowa jest placdwka, ktéra w procesie wychowania bazuje na pozytywnych
wzorcach osobowych. Zapoznaje uczniéw z zyciem patrona szkoty — Stefana Czarnieckiego i jego
zastugami dla Recza. Szczyci sie pracg i osiggnieciami wybitnych postaci i absolwentow, wsrdd
ktérych znajdujg sie m. in. ks. biskup prof. Henryk Wejman oraz Honorowy Obywatel Gminy Recz
Adolf Dtugosz.

Rodzice uczniéw w wiekszosci to absolwenci szkoty, dlatego czujg sie z nig zwigzani i
angazujg sie w jej zycie. Traktowani sg jako partnerzy szkoty.

Szkota petni funkcje kulturotworcza w sSrodowisku lokalnym. Organizuje imprezy
charytatywne i okolicznosciowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem wydarzen historycznych i

patriotycznych, krzewi idee wolontariatu, udostepnia biblioteke szkolng. Szkota wykorzystuje



bardzo dobrg baze sportowg, ktdra znajduje sie w jej poblizu. Uczy dzieci nawigzywania wiezi
spotecznych.

Gimnazjum od poczatku swojego istnienia byto silnie zwigzane ze spotecznoscia lokalng. W
spusciznie szkota podstawowa przejeta wiele przedsiewzie¢, m. in. organizuje wieczorki poetyckie,
wieczory koled, Dzien Patrona Szkoty. Uczniowie i nauczyciele angazujg sie m. in. w realizacje
projektéw edukacyjnych, ktére — oprécz charakteru dydaktycznego i wychowawczego - przyczyniajg
sie do promocji szkoty, miasta i gminy w catym regionie. Warto wspomnie¢ tu o cyklicznie
organizowanym Turnieju Pitki Noznej im. Krzysztofa Hotuba, o ktérym informacje pojawiajg sie w
kregach pitkarskich wojewddztwa, akcji charytatywnej Choinka Nadziei, cyklicznie organizowanych
rocznicach polskosci na ziemiach zachodnich, uroczystosci Pozegnania Absolwentéw, udziale
ucznidw w konkursach przedmiotowych i wiele innych. Szkota szeroko i dobrze wspétpracuje z
lokalnymi instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi, ktére niejednokrotnie byty
honorowane tytutami Przyjaciela Szkoty.

Do szczegdlnych inicjatyw i osiggnie¢ Szkoty Podstawowej nalezy zaliczy¢ przede wszystkim
te, ktére maja znaczenie kulturotwodrcze i promujgce wartosci edukacji, a zarazem majg duze
znaczenie dla spofecznosci lokalnej. Nalezy do nich zaliczy¢, m. in.: organizacje finatow Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy, Pasowania Pierwszoklasistow, organizacje Dnia Dziecka, Gminnego
Konkursu o Janie Pawle II, konkursu pieknego czytania, Regionalnego Festiwalu Koled i Pastoratek,
ognisk integracyjnych klas | i IV, wybory i debaty oraz zaprzysiezenia Samorzadu Uczniowskiego,

obchody i apele z okazji Swiat panstwowych.

3. Lokalizacja i jej wptyw na mozliwosci i funkcjonowanie szkoty

Szkota Podstawowa znajduje sie na terenie gminy miejsko — wiejskiej, w ktorej mieszka
ponad 5400 osdb. Na terenie gminy znajdujg sie 24 miejscowosci, administracyjnie podzielone na
15 sotectw.

Szkota znajduje sie w samym centrum miasta, przy rynku. Placdwka tworzy zwarty kompleks
budynkow potaczonych bezposrednio z nowoczesng halg sportowo-widowiskowg, boiskiem Orlik,
stadionem miejskim. Wszystkie kondygnacje kompleksu sg ze sobg dobrze skomunikowane.
Otoczenie szkoty (teren ogrodzony, zadrzewiony) daje mozliwos¢ bezpiecznego i aktywnego

wypoczynku podczas przerw.



Teren szkoty, potoizny na obszarze zabytkowym, jest jednoczesnie walorem
architektonicznym.

Lokalizacja szkoty daje duze mozliwosci realizowania zaje¢ sportowych, kulturalnych,
wypoczynku na $wiezym powietrzu, bezpiecznego spedzania wolnego czasu, realizacji projektéw i
zaje¢ pozalekcyjnych, swobodnego i bezpiecznego dotarcia na zajecia ucznidéw dojezdzajgcych.
Dostep do sieci internetowej, w tym sieci internetowej w ramach Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej
(OSE) oraz wyposazenie technologiczne umozliwia realizacje wszystkich zaje¢ w nowoczesnej i

przystepnej, znanej uczniom formie.

4. Kadra szkoty — jej walory, mozliwosci i osiggniecia

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Kadra szkoty to nauczyciele wykwalifikowani, z duzym doswiadczeniem zawodowym, w
znacznej wiekszosci posiadajgcy stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
Wiekszo$¢ kadry wykorzystuje aktywne metody w pracy dydaktycznej (np. elementy oceniania
ksztattujacego), podejmuje réznorodne formy doskonalenia zawodowego i dzieli sie swojg wiedzg,
zwtaszcza w ramach spdjnie dziatajgcego i stale usprawnianego funkcjonowania zespotéw
nauczycielskich. Czes¢ zespotu nauczycielskiego (stale powiekszajgca sie grupa) wdraza nowatorskie
formy w pracy dydaktyczno-wychowawczej (np. plan daltoniski, CLIL). Nauczyciele angazujg sie w
szkolenia miedzynarodowe w ramach programéw Erasmus+, oraz projekty miedzynarodowe e-
Twinning, nawigzujac tym samym wspotprace z nauczycielami i uczniami z krajow europejskich (np.
Stowacja, Turcja).

Mozliwosciami i wyzwaniami, ktére stojg przed dyrektorem, a dotyczg nauczycieli, to
przede wszystkim state zwiekszanie ich motywacji do angazowania sie i szkolenia w zakresie
nowych i nowatorskich metod nauczania czy wdrazania projektow edukacyjnych, wspieranie i
propagowanie innowacji pedagogicznych, wspieranie metod aktywizujgcych w pracy grupowej,
wspomaganie w dziataniach integrujgcych srodowisko nauczycielskie, stworzenie zespotu lideréw.
Duzy nacisk nalezy pofozy¢ na prace zespotdw nauczycielskich, jednoczesnie zwiekszajgc ich
kompetencje, ale tez odpowiedzialnos¢. W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie, w ramach
ktérych opracowywany jest plan dziatania na dany rok szkolny oraz odbywajg sie regularne
spotkania cztonkow zespotdw. Nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,

realizowaniu i modyfikowaniu procesdw edukacyjnych. Nauczyciele ksztattujg u uczniow



umiejetno$é uczenia sie, stosujgc na lekcjach ocenianie ksztattujgce, wdrazajgc zasady planu
daltonskiego, promujgc metody kreatywne oraz e-Twinningu i metody CLIL.

Bardzo waznym elementem - dobrze stuzgcym wytworzeniu atmosfery sprzyjajacej nauce -
jest wysoki stopien identyfikacji zaréwno nauczycieli, jak i pracownikéw administracji i obstugi z
macierzystg placowka, gdyz wielu z nich uczyto sie w tej szkole. Niebagatelng role w tym procesie
odgrywajg mtodsi absolwenci — dwudziestokilkuletni, dorosli juz dzi$ ludzie, niejednokrotnie z
ochotg wiaczajg sie w dziatania szkoty, a szkota promuje ich talenty wokalne, recytatorskie,

fotograficzne, plastyczne.

5. Charakterystyka grupy uczniowskiej

Uczniowie szkoty to mtodzi ludzie, ktorzy chcg sie rozwijaé, realizowaé swoje pasje i
zainteresowania, poszerzac swojg wiedze przygotowujgcy do dalszego zycia, rozwija¢ umiejetnosci
sportowe, artystyczne oraz uczy¢ wspoétdziatania z innymi. Chca takze czué sie w swojej szkole
bezpiecznie.

W szkole znajduje sie tez duza grupa (niestety powiekszajgca sie) uczniéw, ktéra wymaga
wsparcia zarowno w sferze dydaktycznej, jak réwniez wychowawczo-opiekunczej. Dzieki pracy
doswiadczonych pedagogéw oraz szerokiej wspotpracy z rdéznymi instytucjami, w tym
wspomagajgcymi (np. Centrum Szkoleniowo-Rozwojowe Sapientia, Fundacja Wspierania Kultury
»Noc Poetéw”, Filharmonia im. Mieczystawa Karfowicza w Szczecinie, Fundacja Porozumienia
Spotecznego i Integracji Impuls, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Choszcznie) szkota
wspiera tych ucznidw w rozwoju zainteresowan i pasji, w ramach szeroko rozumianej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a rodzicéw w procesie wychowania. Taka wspétpraca i umiejetnosc
pozyskiwania przez szkote partneréw i specjalistéw, z ktérymi uczniowie lubig, a rodzice chcg
pracowaé, jest niezwykle istotna w kontekscie narastajgcych problemdéw spotecznych, z ktérymi
rodziny naszych ucznidw sie spotykajg (np. negatywne spotecznie i psychologicznie skutki epidemii
i konsekwencje zdalnego nauczania oraz nastepstwa wojny za wschodnig granicg Polski).

Spektrum dziatan szkoty obejmuje indywidualizacje procesu nauczania oraz szerokg game
zaje¢ dodatkowych i kot zainteresowan oraz konsultacji. Uczniowie z trudnosciami majg szanse
zrekompensowac braki, natomiast uczniowie uzdolnieni mogg rozwijaé swoje talenty. Szkota
bowiem wdraza réznorodne zajecia, ktére majg to uczniom umozliwi¢, np. w ramach projektu

»Pomorze zachodnie — wsparcie psychologiczno-pedagogiczne” szkota organizuje dla uczniéw:



indywidualne porady psychologiczne i pedagogiczne, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie w
ramach planu daltoriskiego, zajecia rozwijajgce uzdolnienia taneczne, wokalne, instrumentalne,
warsztaty gier logicznych, kétko dyskusyjne, zajecia z gimnastyki i jogi, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze z glottodydaktyki, zajecia z wykorzystaniem kreatywnych metod CLIL z jezyka
angielskiego. Od kilku lat szkota uczestniczy rowniez w programie Szkolny Klub Sportowy w ramach
ktérego organizowane sg sportowe zajecia pozalekcyjne (jazda na rolkach, pitka nozna, gry
zespotowe).

Uczniowie w wiekszosci uwazajg, ze szkota dobrze przygotowuje ich do dalszego etapu
edukacji i daje mozliwosci rozwoiju.

Uczniowie oraz absolwenci szkoty mogg pochwali¢ sie wieloma osiggnieciami. Zajmujg
czotfowe miejsca w rdéznorodnych konkursach muzycznych i recytatorskich, przywoza laury z
konkursow przedmiotowych o zasiegu powiatowym i wojewddzkim. Mogg poszczyci¢ sie wieloma
sukcesami sportowymi, m. in. czotowymi miejscami w Polsce i Europie w zawodach
indywidualnych (ju jitsu, biegi, zeglarstwo) oraz w grach zespotowych o zasiegu powiatowym czy
wojewddzkim (pitka nozna, siatkdwka). Wielu uczniéw chce aktywnie uczestniczyé w zyciu nie tylko

szkoty, ale takze miasta i gminy.



VI. OTOCZENIE SZKOtY

1. Otoczenie demograficzne (na podstawie danych GUS — 31.12.2021 r.)

Szkota funkcjonuje na terenie gminy miejsko-wiejskiej. Bezrobocie w gminie wynosi ponad
24,4% i jest ponad 3-krotnie wyzsze od sredniej krajowej. Przyrost naturalny i saldo migracji od
kilku lat przyjmujg wartosci ujemne, ponadto z roku na rok zmniejsza sie liczba zameldowan na
pobyt staty. Stan ludnosci wg edukacyjnych grup wiekowych przedstawia sie nastepujgco:

0-4 lata — 236 oso6b
5-9 lat — 270 oséb
10-14 lat — 298 o0séb
15-19 lat — 277 oséb

Wg przelicznika liczby ucznidw przypadajacych na 1 oddziat wynika, ze w szkole
podstawowej przypada ok. 20 dzieci.

Dane liczbowe przytoczone powyzej pokazujg demograficzny, raczej niekorzystny, kontekst
funkcjonowania szkoty.

Wazne jest rowniez to, ze bardzo duza cze$¢ ludnosci pochodzi z terendw popegeerowskich,
ubogich, gdzie szanse rozwoju miodych ludzi sg niewielkie. Ponadto wséréd dzieci i mtodziezy
»dziedziczona” jest bierna postawa wobec otaczajgcej rzeczywistosci, pogtebiajgca rdznice
spofeczne, pojawia sie problem eurosieroctwa i negatywnych skutkow rodzin niepetnych. W
ostatnim czasie zwiekszyta sie niemal 2-krotnie liczba dzieci z orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno-pedagogicznych; do szkoty zaczynajg uczeszcza¢ dzieci — uchodzcy z Ukrainy. Szkota
- jako placéwka oswiatowa — powinna zna¢ problemy uczniéw i starac sie je rozwigzywaé poprzez
promowanie wartosci wyksztatcenia i wychowania miodych ludzi. W ostatnich miesigcach
problemy spoteczne i negatywne skutki epidemii oraz wojny w Ukrainie w coraz wiekszym stopniu
uwidaczniajg sie rowniez w Szkole Podstawowej w Reczu — staje sie to jednym z bardziej istotnych

wyzwan, przed ktérymi stoi szkota.

2. Otoczenie geograficzne
Recz lezy wsréd morenowych wzgdrz o wysokosci ponad 100 m n.p.m., przecietych doling
malowniczej rzeki Iny. Na terenie gminy znajduje sie ponadto kilka jezior, rezerwat przyrody

,Gradowe Zbocza”, a w poblizu — w odlegtosci ok. 20 km — obszar Drawieniskiego Parku



Narodowego. Przez gmine przebiega czerwony szlak turystyczny im. Hetmana Czarnieckiego,
faczacy Stargard z Drawierskim Parkiem Narodowym, szlak rowerowy ,Szlak Gminy Recz” o
dtugosci 51 km (opracowany przez PTTK) oraz szlaki rowerowe wytyczone przez gimnazjalistow w
ramach projektu edukacyjnego i opublikowane w folderze ,Szlaki rowerowe okolic Recza”. Przez
gmine przebiegaja: droga krajowa nr 10 (Szczecin - Warszawa), linia kolejowa Stargard — Pita.

Przez Recz przebiega historyczny szlak zwany ,Szlakiem cysterskim”, do ktérego naleig
réwniez pobliskie gminy m. in. Petczyce i Bierzwnik. Miasto zachowato sredniowieczny uktad o
owalnym zarysie, w obrebie ktérego znajduje sie wiele ciekawych zabytkéw: kosciét z XIV w., dwie
baszty, mury obronne, dom kupiecki, organistdwka. Gmina Recz jest silnie zwigzana z historig
zakonu cystersow (nalezy do Zwigzku Gmin Cysterskich) oraz burzliwg historig terenu pogranicza
polsko-niemieckiego. W swojej dziatalnosci szkota nawigzuje do tych wydarzen, uczy o nich i daje
mozliwos$¢ poznawania ich przez dzieci i mtodziez.

Potozenie geograficzne miasta i gminy oraz jej walory przyrodnicze i historyczne dajg wiele
mozliwosci uruchomienia przez szkote projektéw i programdow majacych charakter aktywizujgcy, na
Swiezym powietrzu, w formie zaje¢ terenowych, wycieczek, biwakéw, rajdéw. Jednoczesnie jest
ogromng szansg na promowanie i zaciesnianie zwigzkéw z regionem. Szkota ma wiele mozliwosci
realizacji - w bardzo atrakcyjnej formie - lekcji i projektéw edukacyjnych o charakterze

historycznym, turystycznym czy przyrodniczym.

3. Otoczenie ekonomiczne i instytucjonalne

Szkota wspotpracuje z wieloma przedsiebiorstwami lokalnymi, ktére udzielajg wsparcia
materialnego i finansowego. Dzieki temu szkota moze inicjowac i organizowac¢ wiele imprez i
uroczystosci.

Dziatajgce w Reczu instytucje publiczne, takie jak m. in.: Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury i
Sportu, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
Nadlesnictwa: Choszczno i Drawno, Drawienski Park Narodowy oraz organizacje spoteczne:
Towarzystwo Mitosnikow Recza, Fundacja Wspierania Kultury ,,Noc Poetow” czy klub sportowy
UKS ,Hetman” Recz s $wietnym fundamentem dla rozwoju szkoty. Szeroka wspodtpraca z tymi
podmiotami przyczynia sie do poszerzenia oferty edukacyjnej i moze sprzyjaé wszechstronnemu
rozwojowi ucznidw. Szkota od wielu lat przyznaje instytucjom i osobom prywatnym, ktére

wspierajg jej dziatania honorowy tytut Przyjaciela Szkoty.



Baza sportowa sprzyja rozwojowi prozdrowotnemu miodych ludzi. Zwieksza jednoczesnie
oferte edukacyjng szkoty w zakresie rozwoju sportu i rekreacji. Na terenie miasta funkcjonuje
bowiem hala sportowa, sala gimnastyczna, orlik z boiskami do pitki noznej, siatkdwki i koszykowki,
stadion sportowy.

Od kilku lat Gmina Recz boryka sie z problemami finansowymi, ktére maja wptywa na

mozliwosci i funkcjonowanie szkoty.

4, Otoczenie kulturowe

Gmina Recz oraz, szerzej, powiat choszczenski stwarza mozliwosci rozwoju kulturalnego
dzieci i mtodziezy. Funkcjonuje Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Sportu, ktéry organizuje
przeglady, warsztaty, kofa zainteresowan, konkursy, goscinne spektakle teatralne, uroczystosci
gminne, itp. Biblioteka Miejska w Reczu to miejsce, w ktéorym mozina pogtebia¢ swoje
zainteresowania czytelnicze, spotkaé sie z pisarzami i literatami.

Szkota Podstawowa w Reczu realizuje zatozenia podstawy programowej w zakresie rozwoju
kulturowego nie tylko na lekcjach jezyka polskiego, historii, godzin wychowawczych. Uczniowie
corocznie angazujg sie w uroczystosci rocznicowe polskosci na ziemiach zachodnich, wspottworzac
publikacje ,Recz na rzeczy”, w ktérej zamieszczane sg wywiady z mieszkaricami gminy. Uczniowie
szkoty startujg z powodzeniem w konkursach muzycznych, recytatorskich czy plastycznych.

Dziatalnos¢ kulturotwdrcza widoczna jest rowniez podczas cyklicznie organizowanych przez
Szkote Podstawowa w Reczu festiwali koled i pastoratek oraz innych, wpisanych w tradycje szkoty,
imprez, sposréd ktérych najwazniejsze to ,Wieczor Koled” i wieczorki poetyckie .

Uczniowie Szkoty Podstawowej aktywnie wiaczajg sie w organizacje wszelkich wydarzen

kulturowych i o charakterze patriotycznym, organizowanych na terenie gminy.

5. Otoczenie technologiczne

Stosunkowo nowy budynek dawnego Gimnazjum, zapewnia wtasciwe standardy realizacji
zadan szkoty. Nowoczesna hala sportowa, bezposrednio potgczona ze szkotg, pozwala nie tylko na
realizacje zaje¢ lekcyjnych, ale réwniez na przeprowadzanie zawodéw sportowych zgodnie z
wymogami zwigzkéw sportowych.

Szkota Podstawowa stanowi jeden kompleks budynkdéw, dzieki czemu placéwka moze w

fatwy sposob realizowac zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze.



Problemem s3g waskie korytarze w tzw. czerwonej szkole, brak fawek do odpoczynku
podczas przerw oraz zniszczona nawierzchnia boiska, ktéra stwarza utrudnienia dla uczniéw klas I-
[, spedzajgcych tam przerwy i czas wolny.

W szkole — od 6 lat - podejmowane sg dziatania na rzecz jej unowoczesnienia: w catej szkole
jest dostep do internetu swiattowodowego i w ramach Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE),
szkota wyposazona jest w odpowiednig do potrzeb liczbe komputeréw i laptopdéw, stuchawek, w
kazdej sali znajduja sie gtosniki i projektor multimedialny, szkota zaopatrzona jest w 4 tablice
interaktywne, znajduje sie pracownia jezykowa z petnym wyposazeniem, studio muzyczne z
petnym wyttumieniem dzwieku, stotéwka i nowoczesna kuchnia z petnym wyposazeniem i
zapleczem socjalnym, 3 pracownie informatyczne z nowymi komputerami. W szkole funkcjonuje
system dziennika elektronicznego (Librus), system e-biblio, system e-sekretariat, nowa strona
internetowa, uruchomiono platforme MS-Teams. Podjeto dziatania zmierzajgce do wyposazenia
szkoty w sale do zaje¢ terapeutycznych, szkota wdrozyta system m-legitymacji. Dodatkowo nalezy
stwierdzi¢, ze dzieki zaangazowaniu szkoty: dyrekcji, nauczycieli, uczniédw i pracownikéw
administracji i obstugi, w ostatnich kilku latach pozyskalismy finansowe srodki zewnetrzne w
ramach rdéznych programdéw na zadania inwestycyjne i realizacje projektow miekkich, ktére
przyczynity sie do rozwoju technicznego i technologicznego, a takze wptynety na podniesienie
jakosci pracy szkoty:

- ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” (dwukrotne dofinansowanie na zakup ksigzek,
audiobookdw, sprzetu komputerowego) — tacznie 24000 zt,

- ,Positek w domu i w szkole” (kapitalny remont kuchni i stotéwki szkolnej) — 80000 zt,

- ,Aktywna Tablica” (zakup tablic interaktywnych i projektoréw multimedialnych) — 14000
zt,

- ,Zdalna szkota” i ,Zdalna szkota+” (zakup laptopdw i sprzetu komputerowego) — facznie
112152 z,

- ,Pomorze Zachodnie — wsparcie psychologiczno-pedagogiczne” (zajecia rozwijajgce i
wspierajgce, w tym zatrudnienie psychologa) — 36111 zi,

- ,Pomorze zachodnie — bezpieczna edukacja” (zakup asortymentu sanitarnego w czasie
epidemii) — 41943 zi,

- ,Laboratoria Przysztosci” (zakup wyposazenia technicznego, laboratoryjnego, audio,
rekodzielniczego, kulinarnego, drukarki 3D) — 108900 z1,

- ,,Szkolny Klub Sportowy” (pozalekcyjne zajecia sportowe) — tacznie 30100 zf,



- ,Zaprogramuj przysztos¢” (zakup tabletéw do programowania) — 5551 zt,

- ,Dotacja rzgdowa 500 zt dla nauczycieli na nauke zdalng” — 20315 zt,

,Komunikacja — kooperacja, czyli zwiekszenie wspdtpracy transnarodowej dzieki
zmniejszeniu barier komunikacyjnych” (szkoleniowe wyjazdy zagraniczne nauczycieli w ramach
programu Erasmus+) — 59961 zt,

- ,Aktywna integracja w gminie Recz” (zajecia integracyjne dla mieszkancéw gminy z
inicjatywy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej) — tacznie 9288 zt,

- ,Kup ziemniaka dla dzieciaka” (z inicjatywy Rady Rodzicéw na zakup tablicy interaktywnej)
—2023 4,

- ,Strefa harmonii Melomana Ostuchanego” (w formie materiatéw do wyttumienia i
wyposazenia sali muzycznej w ramach Kampanii Stysze dobre diwieki organizowanej przez
Filharmonie w Szczecinie) — 13000 zt,

- wyposazenie gabinetu pielegniarki szkolnej (rezerwa budzetowa) — 6500 zt.

Pozyskanie fgcznie z zewnetrznych funduszy kwoty ponad 555000 zt, niejednokrotnie z
finansowym i merytorycznym wsparciem organu prowadzgcego, pozwolito na podniesienie oferty
edukacyjnej szkoty i na podniesienie jakosci pracy szkoty pod wzgledem technologicznym i
technicznym. Stanowi to jednoczes$nie podstawe funkcjonowania szkoty na kolejne lata.

Duzym wyzwaniem, ale jednoczesnie mozliwosciami, wpisujgcymi sie w koncepcje
funkcjonowania i rozwoju szkoty jest fakt pozyskania przez szkote w ramach programu Laboratoria
Przysztosci wsparcia finansowego na zakup sprzetu do utworzenia pracowni technicznej, pracowni
kulinarnej, pracowni rekodzielniczej, studia nagran, wyposazenia pracowni laboratoryjnej i
informatycznej pracowni 3D. Jest to projekt na lata 2022-2027, w zwigzku z czym bedzie rowniez
stanowit jedno z najwazniejszych zadan szkoty w najblizszym czasie.

W ostatnich latach w szkole przeprowadzono szereg remontéw: wyremontowano elewacje
czerwonej szkoty, wymieniono sie¢ wodociggowg, zrealizowano kapitalny remont kuchni z
zapleczem, przeprowadzono wymiane okien w catym budynku bytego gimnazjum, wykonano
naprawy opierzenia dachu w budynku bytego gimnazjum, naprawiono schody wejsciowe do
kuchni, przeprowadzono remont studia muzycznego, remont i odswiezenie 13 sal lekcyjnych i
pomieszczenia szatni, odswiezono korytarze szkolne, klatki schodowe w pomieszczeniach
lokatoréw mieszkan stuzbowych, wymieniono drzwi wejsciowe na klatke schodowg, zamontowano
system domofonu. Dziatania te pozwolity na zwiekszenie bezpieczenstwa w szkole oraz podniosto

jako$¢ pracy pracownikéw obstugi i nauczycieli. Rézny wiek budynkéw szkolnych i terenu



okotoszkolnego (najstarszy budynek pochodzi z 1873 r.) powoduje jednak koniecznos¢ planowania

dalszych remontéw (sali gimnastycznej — dach, boiska szkolnego, wymiane ogrodzenia).



VII. MOCNE | SLABE STRONY SZKOLtY, SZANSE | ZAGROZENIA

Na podstawie analizy systematycznie przeprowadzanych ocen i opinii o szkole wyrazanych
przez ucznidw, rodzicéw i nauczycieli oraz pracownikédw obstugi i administracji, na podstawie
obserwacji zaje¢ i rozméw w ramach rady pedagogicznej, protokotéw zespdt nauczycielskich, a
takze po analizie dokumentéw szkoty i wynikéw egzaminéw zewnetrznych oraz sprawozdan z
nadzoru pedagogicznego i sprawozdan z dziatalnosci Szkoty Podstawowej, a takze na podstawie

dotychczasowych doswiadczenn okreslono mocne i stabe strony szkoty oraz jej szanse i zagrozenia.

Szanse i mocne strony | Zagrozenia i stabe strony

Kadra
e coraz bardziej wykwalifikowana, e rdzny stopien angazowania sie nauczycieli
doswiadczona kadra nauczycieli, w realizacje zadan szkoty,
e duze zaangazowanie  wiekszosci e nie w peftni poprawne wypetnianie
nauczycieli w rozwdj i prace uczniow, dokumentacji szkolnej,

w tym organizowanie bezptatnych
kotek zainteresowan i konsultacji,

e spdjne funkcjonowanie zespotéw e stosunkowo niewielka liczba nagrod dla
przedmiotowych, pracownikow, wynikajaca gtéwnie z

problemoéw finansowych gminy,

e zaangazowanie duzej grupy e niewystarczajgca liczba  szkolen i
nauczycieli w realizacje projektéw o szkoleniowych rad pedagogicznych w
zasiegu regionalnym i formie stacjonarnej, zwtaszcza w okresie
miedzynarodowym, epidemii,

e wdrazanie przez coraz wieksza grupe e zbyt duze przyzwyczajenie niektérych
nauczycieli innowacyjnych i nauczycieli do podawczych sposobdw i
nowatorskich metod nauczania (plan metod pracy,
daltonski, CLIL, e-Twinning, Klanza)

e ched samoksztatcenia i
samodoskonalenia, w tym

uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji
przez nauczycieli,
e poszerzenie umiejetnosci korzystania

z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych,
Uczniowie
e miodziez w duzym stopniu e wystepowanie przypadkow

zaangazowana W zycie szkoty, nierealizowania obowigzku nauki przez




zwlaszcza gdy jest w odpowiedni
sposdb zmotywowana i zachecona

przez nauczycieli,

czes¢ uczniodw, zbyt niska frekwencja,

wysokie osiggniecia sportowe dzieci i

stosunkowo duza uczniow z

grupa

mtodziezy, problemami wychowawczymi,

wysokie  osiggniecia muzyczno- e niska motywacja uczniow do nauki,

recytatorskie dzieci i mtodziezy, zwlaszcza w  zwigzku z  negatywnymi
skutkami nauczania zdalnego i

spotecznymi efektami epidemii,

stosunkowo wysokie indywidualne
osiggniecia dydaktyczne ucznidw w
konkursach na szczeblu powiatowym

i wojewddzkim,

znaczna grupa uczniéw Zzyjagca swoim

zyciem, staba odrzucenie,
pogtebiajgce  sie

psychologicznej wsrdd uczniow,

integracja,

problemy  natury

zaangazowanie uczniéw w e coraz wieksza grupa ucznidw z
realizowanie projektow o charakterze orzeczeniami i opiniami wydawanymi
miedzynarodowym (np. w ramach przez poradnie psychologiczno-
wspotpracy ze szkotami ze Stowac;ji i pedagogiczng,

Turcji),

wzrostowa tendencja rozwojowa e ciggle niezadowalajgce wyniki edukacyjne

szkoty w zakresie wynikéw egzaminu
o6smoklasisty, zwtaszcza w zakresie
jezyka obcego i matematyki,

uczniéw w zakresie egzaminow
jezyka

polskiego) oraz w wyniku klasyfikacji

zewnetrznych  (zwfaszcza z

Srédrocznej i rocznej,

systematycznie zdobywane tytuty
laureatéw lub finalistow konkurséw

przedmiotowych,

Rodzice

pomoc  czesci  rodzicbw  przy
organizacji oraz wspotfinansowaniu
imprez i uroczystosci szkolnych oraz

pozaszkolnych,

niewystarczajgca znajomos¢  struktury

organizacyjnej i zasad funkcjonowania

szkoty przez rodzicéw,

dobrze funkcjonujaca i

wspotpracujgca ze szkotg rada

stosunkowo niewielka liczba rodzicow

zaangazowana W dziatalnos¢ szkoty,

rodzicow, zwtaszcza wsrdod rodzicow ucznidw klas
starszych,
petna wspdtpraca zarzadu rady e stosunkowo niewielka frekwencja na

rodzicow w ramach tworzenia

programu profilaktyczno-

wychowawczego szkoty,

zebraniach z wychowawcami,

coraz wieksza grupa rodzicow

Zaangazowana W proponowane przez




szkole formy pedagogizacji rodzicow, |

Wychowanie, opieka i bezpieczeristwo

tradycje szkoty oparte na dorobku
patronow: Stefana Czarnieckiego i
Honorowego

Obywatela  Gminy

Adolfa Dtugosza,

co roku zmieniajgcy sie nauczyciele

Swietlicy,

pozytywna atmosfera panujgca w

zty stan nawierzchni boiska czerwonej

szkole, respektujgcej i promujacej szkoty,

normy spoteczne,

uzyskanie przez szkote w 2017 roku e coraz wieksze problemy ucznidw,

Wojewddzkiego Certyfikatu Szkoty wynikajagce z negatywnych skutkéw

Promujacej Zdrowie, epidemii i  negatywnych  skutkéw
nauczania zdalnego,

bardzo dobrze funkcjonujgca pomoc e brak petnego etatu na stanowisku

psychologiczno-pedagogiczna i
wspotpraca z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w

Choszcznie,

psychologa,

podziat ucznidéw Swietlicy na klasy I-IV
i V-VIII,

istniejgce bariery architektoniczne, np.
bardzo waskie korytarze, strome schody
brak
mozliwosci wybudowania podjazdéw dla

w budynku szkoty podstawowej,

wozkéw  inwalidzkich, zwtaszcza w

budynku starej szkoty

uzyskanie w roku 2021 Europejskiej
Odznaki Jakosci E-Twinning w ramach
projektu Erasmus+ przez nauczyciela
szkoty,

brak  monitoringu
zewnetrznego,

wewnetrznego i

uzyskanie przez szkote tytutu Lidera
Samorzgdu Uczniowskiego w roku
2020,

brak zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j,

uzyskanie przez szkote tytutu Lidera
Szkolnego Klubu Wolontariatu w roku
2021,

merytoryczne wsparcie ze strony
organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

merytoryczne wsparcie ze strony
organu prowadzgcego w zakresie
realizacji projektow edukacyjnych o

charakterze wspierajgcym i

dotyczacych bezpieczenstwa




sanitarnego i obrony cywilnej,

nawigzanie bardzo dobrej wspoétpracy

z instytucjami wspierajgcymi (np.

psycholog, terapeuta, mediator,
inspektor BHP),

cykliczna realizacja konkursu
Gospodarz Szkoty,

cykliczne organizowanie przez szkote
wydarzen kulturalnych o charakterze
lokalnym,

dwa wejscia przystosowane dla

uczniéw niepetnosprawnych,

uzyskanie przez szkote w 2019 roku

tytutu oficjalnego partnera
Filharmonii w Szczecinie w kampanii

Stysze dobre dzwieki,

Dydaktyka

systematyczne przeprowadzanie
diagnoz wstepnych i prébnych
egzamindw, wraz z analizg ich

wynikow i wdrazaniem wnioskow,

zréznicowanie  wynikow  egzamindw
o6smoklasisty, w tym jeszcze zbyt wysoka
liczba ucznidw ze stabymi badz srednimi

wynikami,

wzrostowa tendencja rozwojowa

szkoty w  zakresie  wynikow
egzaminow zewnetrznych, zwtaszcza

z matematyki i jezyka angielskiego

stabszy wynik egzaminu &ésmoklasisty z
jezyka polskiego w latach 2020 i 2021

oraz 2022,

stosowanie procedur zapewniajgcych
ksztatcenie i  wychowanie na

odpowiednim poziomie,

zmniejszenie  motywacji uczniow do

nauki, zwtaszcza w konsekwencji

negatywnych  skutkéw  epidemii i

nauczania zdalnego,

szeroka gama projektow e stosunkowo duzy odsetek ucznidw ze

edukacyjnych, stabymi  wynikami  po  klasyfikacji
Srédrocznej i rocznej,

coraz czesciej stosowane

innowacyjne metody nauczania, np.
elementy oceniania ksztattujgcego,
plan daltoniski, e-Twinning, CLIL,

Klanza

wykorzystywanie w szkole platformy
Teams i innych nowych narzedzi

informacyjno-komunikacyjnych,

bardzo wysoki odsetek absolwentow,




ktorzy dostajg sie do  szkét
ponadpodstawowych  jako  szkét
pierwszego wyboru,

Baza szkoty

zaplecze sportowe w postaci hali
sportowo-widowiskowej i sali
stadionu,

gimnastycznej,  orlika,

boiska szkolnego,

zawieszenie funkcjonowania Spoétdzielni
Uczniowskiej w czasie epidemii,

istniejgce 3 sale komputerowe, sale
do zaje¢ laboratoryjnych, biblioteka
czytelnia,
zapleczem kuchennym, studio nagran

szkolna z stotowka z

z petnym wyttumieniem dzwieku, 24-
stanowiskowa pracownia jezykowa, 3

konieczno$¢ dokonania remontéw dachu
sali gimnastycznej, ogrodzenia,

nawierzchni boiska szkolnego,

sale wyposazone w tablice

interaktywng, 1 mobilna tablica

multimedialna, wszystkie pracownie z

dostepem do projektora

multimedialnego, laptopa,

komputera,

dostep do internetu e brak wyposazenia w przygotowanej
Swiattowodowego we  wszystkich pracowni terapeutycznej,

salach  dydaktycznych, w tym

internetu w ramach OSE

2 gabinety pedagogéw,

stabe natezenie oSwietlenia w
poszczegolnych pracowniach,

sala muzealna,

bariery architektoniczne, zwtaszcza w
budynku tzw. starej szkoty,

pozyskanie dofinansowania

zewnetrznego na kwote ponad

550000 zt w celu m. in. doposazenia

szkoly w  nowoczesny  sprzet
komputerowy, laboratoryjny,
techniczny, audio, drukarke 3D,

laptopy i sprzet komputerowy,

Funkcjonowanie i dziatalnos¢ szkoty

aktywny udziat szkoty w zyciu

kulturalnym gminy,

czeste zmiany w przepisach prawnych,

szkota odbierana w Srodowisku jako
instytucja zaangazowana Y
réznorodne przedsiewziecia

odbywajgce sie na terenie gminy,

trudnosci finansowe gminy powodujace
brak mozliwosci statego organizowania
kotek zainteresowan i ograniczajace
mozliwos¢ organizacji zajed




zwfaszcza o charakterze kulturalno-

pozalekcyjnych,

sportowym,

realizacja wielu projektow zmniejszajgca sie liczba etatow
edukacyjnych, pracownikéw obstugi,

wspotpraca z organizacjami otwarty oddziat rehabilitacji na terenie

pozarzgdowymi, ktére majg siedzibe
na terenie gminy Recz oraz poza
gming.

szkoty.

Scista wspotpraca szkoty z
instytucjami lokalnymi i instytucjami
wspomagajacymi,

wspotdziatanie z organem
prowadzacym w zakresie
whnioskowania o udzielenie
dofinansowania w ramach

réznorodnych projektow,

merytoryczne wsparcie w dziatalnosci
szkoty ze strony organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny,

coraz wieksza integracja grupy
nauczycieli w kontekscie zmian
systemu oswiaty z roku 2016 oraz
zmian struktury organizacyjnej
oswiaty w gminie Recz,

dobra i uzupetniajaca sie wspodtpraca
na linii dyrektor szkoty — kadra
kierownicza,

w odpowiedni sposob
monitorowanie i nadzorowanie przez
dyrektora proceséw edukacyjnych z
uwzglednieniem analizy wynikéw
egzamindw osmoklasisty,

umiejetne pozyskiwanie partneréw
zewnetrznych.




VIII. PRIORYTETY | KIERUNKI DZIAtANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

Szkota realizuje cele okreslone w Ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. oraz w

ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe, a takze w przepisach wydanych na jej

podstawie. Aby te zadania mogty by¢ w petni i skutecznie realizowane, okreslitem, jak wzmocnié

mocne strony szkoty oraz przedstawitem sposoby wyeliminowania lub ograniczenia stron stabych.

Ujatem je w oparciu o wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

W dalszym ciggu zwieksza¢ kompetencje samorzadu uczniowskiego i swiadomos¢ roli
jaka w szkole odgrywa ten organ, zwtaszcza po powrocie uczniéw do petnego uczenia sie
w formule stacjonarnej. W ten sposdéb uczniowie bedg mieli coraz wiekszy i bardziej
rzeczywisty wptyw na funkcjonowanie szkoty. Uczniowie bedg mogli sami inicjowac
dziatania stuzgce ich rozwojowi oraz angazowac w nie inne osoby; zwiekszy to ich wptyw w
procesie podejmowania decyzji zwigzanych ze szkotg, a wspdlne planowanie i
organizowanie procesow edukacyjnych przez nauczycieli z uwzglednieniem propozycji
uczniéw bedzie stuzyto Swiadomemu rozwojowi ucznidw.

W dalszym ciggu usprawniaé¢ system pomocy kolezenskiej, przy szerokiej wspétpracy
dyrekcji i samorzadu uczniowskiego. Uczniowie bedg mogli uczy¢ sie nawzajem, a dzieki
temu stabsi uczniowie zwiekszg swojg wiedze i umiejetnosci, lepsi poczujg sie
dowartosciowani. Ponadto stuzy¢ to bedzie integracji dzieci i mtodziezy, a dodatkowo
promowana bedzie pozytywna warto$¢ edukacji i umiejetnos¢ uczenia sie.

Zachecaé¢ w dalszym ciggu uczniéow do realizowania projektéw edukacyjnych oraz brania
udziatu w imprezach organizowanych na ternie gminy nie tylko przez szkote, ale réwniez
przez organizacje pozarzgdowe i instytucje publiczne. W ten sposéb uczniowie bedg mieli
mozliwos¢ realizowania swoich pasji i zainteresowan.

Poszerzac¢ oferte edukacyjng szkoty dostosowang do potrzeb uczniéow w oparciu o walory
turystyczne, historyczne oraz w zakresie sportu i rekreacji oraz ekologii. Uczniowie bedg

mogli w petniejszy i ciekawszy sposdb poznac atrakcje swojej matej ojczyzny.



Potozy¢ jeszcze wiekszy niz dotychczas nacisk na korelacje miedzyprzedmiotowg w
organizowaniu proceséw edukacyjnych, np. w oparciu o realizacje projektow
edukacyjnych i stosowanych przez nauczycieli innowacyjnych, aktywizujacych metod
nauczania. Dzieki temu mozliwe bedzie powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej petniejsze
wykorzystanie, a poprzez to skuteczniej bedzie mozna realizowac podstawe programowsy, a
zwilaszcza kompetencje kluczowe. Dzieki tym dziataniom bedzie mozna zintensyfikowaé
indywidualizacje procesu nauczania.

Zachecaé nauczycieli do petnego wdrazania elementéw oceniania ksztattujgcego i innych
nowych i skutecznych metod pracy, w tym planu daltoniskiego. Dzieki temu uczniowie
poznajg kryteria sukcesu, bedg umieli wskaza¢ co robig dobrze, a co powinni poprawié,
zwiekszy sie ich Swiadomos¢ procesu dydaktycznego oraz ich wiedzy i umiejetnosci. W ten
sposdéb uczniowie bedg w petni informowani o swoich postepach, poznajg stawiane przed
nimi cele i oczekiwania, a dzieki temu bedg mogli planowac swéj indywidualny rozwaj.

W dalszym ciggu zacheca¢ nauczycieli do szerszego wykorzystywania metod
aktywizujacych. W ten sposdb uczniowie bedg angazowali w procesie nauczania wszystkie
zmysty, a nauczyciele wyksztatcg u uczniéw umiejetnos$é uczenia sie.

Wspiera¢ nauczycieli we wspoétpracy w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu procesow edukacyjnych, ze szczegdlnym naciskiem na funkcjonowanie
zespotow nauczycielskich; dzieki temu bedzie mozna nadal rozwija¢ sie pozytywny klimat
szkoty opartej na zaufaniu, wspétdziataniu w rozwigzywaniu problemdéw, a wspieranie sie w

trudnych sytuacjach wytworzy atmosfere sprzyjajgca nauczaniu i uczeniu sie.

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej

Systematycznie i zespotowo analizowaé osiggniecia ucznidw formutujagc wnioski i
rekomendacje oraz wdraza¢ je do dalszej pracy; wazne jest rowniez to, aby byty one
systematycznie ewaluowane réwniez z uwzglednieniem wnioskdw z poprzedniego etapu

edukacyjnego.



Woprowadzi¢ nauczanie jezyka niemieckiego w klasach VI SP; pozwoli to na zwiekszenie
umiejetnosci postugiwania sie tym jezykiem w przysztosci, a takze zwiekszy mozliwosc¢
wyboru jezyka obcego na egzaminie ésmoklasisty.

Wykorzystywaé wyniki egzaminow d&smoklasisty w organizowaniu procesow
edukacyjnych w petny i rzetelny sposdb. Osiggniecia uczniéw powinny by¢ znane przez
nauczycieli, ucznidow oraz rodzicéw, a takze powinny by¢ wykorzystywane do planowania
proceséw edukacyjnych; dzieki temu szkota bedzie mogta catosciowo przygotowac uczniow
do konczacego szkote podstawowg egzaminu, a jednoczesnie przygotowac ich do kolejnych
etapdéw edukacji z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych ucznidow.

Przeprowadza¢ systematycznie diagnozy wiedzy i umiejetnosci ,na wejsciu” i ,na
wyjsciu”. W ten sposdb nauczyciele beda mogli rozpoznawac problemy dydaktyczne i
kontrolowac¢ przebieg procesu dydaktycznego. Ponadto wspdfpraca w tym zakresie
nauczycieli spowoduje, ze proces dydaktyczny bedzie przebiegat w sposdb ptynny i
przyczyni sie to do podniesienia efektéw uczenia sie i nauczania.

Stwarzac - przez dyrektora - nauczycielom mozliwosci realizowania zadan w réznorodne;j
formie z wykorzystaniem tech sposobdéw, warunkéw realizacji, ktére nauczyciel uwaza za
najbardziej skuteczne, z uwzglednianiem przez nauczycieli wnioskdéw z przeprowadzanego
przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacji zaje¢.

W dalszym ciggu, skutecznie zacheca¢ nauczycieli do wykorzystywania w pracy
aktywizujgcych metod nauczania w oparciu o ocenianie ksztattujgce i plan daltonski,
ktérych celem jest wzrost efektéw uczenia sie oraz zwiekszenie $wiadomosci nauczania.
Potozy¢ szczegdlny nacisk na mozliwosci rozwojowe i potencjat uczniow, w tym uczniéw
ze szczegllnymi trudnosciami, zwitaszcza w kontekscie coraz czesciej obserwowanych

negatywnych skutkéw epidemii.

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

W dalszym ciggu poszukiwac i inicjowa¢ wiecej rozwigzan nowatorskich przyczyniajgcych
sie do rozwoju uczniéw oraz wykorzystywaé¢ w tym celu inicjatywy i pomysty uczniow.
Zwiekszy sie woéwczas zaangazowanie ucznidw, ich rodzicédw i nauczycieli w realizacje

proceséw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.



Promowac dziatania szkoty wsréd spotecznosci lokalnej oraz w regionie, a nawet w catym
kraju; wazne jest to, aby w realizacji tych przedsiewzie¢ brato udziat jak najwiecej dzieci i
mtodziezy oraz zeby przez to — jako twdrcy rzeczywistosci szkolnej i pozaszkolnej - czuli sie
jeszcze bardziej docenieni i zmotywowani.

Nawigzac€ jeszcze bardziej scistg wspétprace z innymi szkotami powiatu choszczenskiego
oraz szkotami na terenie catego kraju, a takie poza granicg kraju, wykorzystujac
dotychczasowe doswiadczenie we wspotpracy m. in. ze szkotami zagranicznymi. W ten
sposdb uczniowie beda mogli integrowac sie z dzie¢mi i mtodziezg w catym powiecie i poza
nim, stang sie bardziej samodzielne, przetamig bariery psychologiczne zwigzane z
zamieszkiwaniem matej miejscowosci. Promowane beda réwniez dziatania szkoty, a tym
samym gminy, w catym regionie.

W petniejszy i systemowy sposéb wykorzystywac zasoby szkoty i sSrodowiska lokalnego na
rzecz wspolnego rozwoju. Wspodtpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym ma wptywac i
angazowac uczniow (projekty edukacyjne oraz programy zewnetrzne). Szkota ma zaciesniac
wspotprace z instytucjami lokalnymi oraz podejmowac¢ wspdtprace z organizacjami
pozarzgdowymi majgcymi siedzibe w regionie.

Organizowaé, w oparciu o dziatalno$¢ i inicjatywy samorzgdu uczniowskiego, imprezy i
uroczystosci szkolne, angazujac w nie jak najwiekszg liczbe uczniow; dzieki temu
zaktywizowana zostanie duza czes¢ spotecznosci szkolnej, ktéra w petny sposdb utozsamia
sie z dziataniami szkoty.

Zachecac uczniéow do realizowania szerokiej gamy projektéw edukacyjnych; realizujg oni
wodwczas podstawe programowaq w ciekawej, atrakcyjnej formie, jednoczesnie integrujg sie
ze sobg i spotecznoscig lokalng; wspodtpracujagc ze sobg uczniowie realizujg rdézne
przedsiewziecia i dziatania, rozwigzujg problemy i stwarzajg sytuacje praktyczne, ktére
przyczyniajg sie do wzrostu kluczowych umiejetnosci.

Aktywizowaé¢ ucznidw do uczestniczenia w wielu konkursach przedmiotowych i
tematycznych na szczeblu gminy, powiatu, regionu, kraju, a takize w konkursach
miedzynarodowych; zaangazowani i odpowiednio zmotywowani uczniowie chetnie w
takich dziataniach uczestnicza.

Prowadzi¢ we wspétpracy z rodzicami dziatania zmierzajgce do zwiekszenia frekwencji

oraz ograniczenia problemu opuszczania terenu szkoty; aktywizowanie uczniéw w



realizacje roznorodnych projektéw edukacyjnych przyczyni sie do tego, ze uczniowie chetnie
bedg w nich uczestniczyé, a tym samym zmniejszy sie problem niskiej frekwencji.

W dalszym ciggu realizowac akcje ,,Gospodarza szkoty”, czyli konkursu na najaktywniejszg
klase; stworzy to mozliwos¢ kreowania przez ucznidw rzeczywistosci szkolnej, a
jednoczesnie uczniowie bedg mogli inicjowac i realizowac réznorodne dziatania na rzecz

wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty i spotecznosci lokalne;.

Wymaganie: Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

W dalszym ciggu skutecznie ewaluowacd system kontroli wejs¢ oséb trzecich do budynku
Szkoty Podstawowej, np. poprzez prowadzenie ,ksiegi wejs¢ i wyjs¢”; w ten sposob
eliminowane beda zagrozenia z tym zwigzane, zwtaszcza w kontekscie bezpieczenstwa
sanitarnego w dobie epidemii.

Zwiekszy¢ czestotliwosc przeprowadzania probnych ewakuacji oraz uaktualni¢ oznaczenie
drog ewakuacyjnych w porozumieniu z inspektorem BHP; dzieki temu usprawniony
zostanie system szybkiego opuszczenia budynku i bezpieczenstwo oséb w nim
przebywajacych, a takze wzmocnione zostang pozadane w tym zakresie rozwigzania.
Przystosowywac niewykorzystane pomieszczenia jako sale swietlicowe lub sale gier i
zabaw; dzieki temu rozwigze sie problem przepetnionych swietlic i zwiekszy bezpieczestwo
uczniéw.

Przeprowadzaé¢ systematyczne szkolenia personelu z zakresu udzielania pierwszej
pomocy; dzieki temu spetniony zostanie podstawowe zadanie w zakresie obrony cywilnej i
bezpieczenstwa.

Zwiekszy¢ kontrole realizowania przez nauczycieli obowigzku dyzurowania podczas
przerw wewnatrz i na zewnatrz budynku; zachowane zostang wtedy wzajemne relacje i
obowigzki i bedg one w petni przestrzegane.

Uswiadomic¢ rodzicom ich obowigzki prawne zwigzane z nierealizowaniem przez czes¢
ucznidw obowigzku szkolnego oraz opuszczania przez nich terenu szkoty; przyczyni sie to
do zwiekszenia swiadomosci obowigzkéw rodzicow wobec swoich dzieci oraz przyczyni sie

do skutecznej pedagogizacji rodzicow.



Tworzy¢ i modyfikowaé¢ Program Profilaktyczno-Wychowawczy razem z uczniami i
rodzicami, a takze we wspoétpracy z wyspecjalizowanymi instytucjami publicznymi; w ten
sposdb dzieci i ich rodzice bedg mieli wiekszy wptyw na proces wychowawczy realizowany
przez szkote.

Poszerzy¢ wspotprace z policia w kontekscie kontrolowania okolic szkoty w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa wokét szkoty i w poblizu otwartego oddziatu rehabilitacji;
zwiekszy sie bezpieczenstwo terendw szkolnych.

Nawigza¢ bardziej realng i praktyczng wspotprace ze strazg pozarng; w tym celu
wykorzysta¢ stosunkowo duze zainteresowanie ucznidéw sprawami szeroko rozumianego
pozarnictwa;

Kontynuowac dobrg wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, zwtaszcza w
zakresie pomocy psychologicznej. Poprzez prowadzenie warsztatéw psychologicznych dla
ucznidw, nauczycieli oraz rodzicbw mozna rozwigza¢ wiele probleméw wychowawczych
oraz przetamaé wiele barier psychologicznych; zapewni to uczniom bezpieczeAstwo
psychiczne, a u rodzicéw zaufanie do szkoty jako placowki oswiatowe;.

Kontynuowaé promowanie pozytywnych wartosci w oparciu o dotychczasowe dziatania
pedagoga, wychowawcow i pozostatych nauczycieli, np. Taniec z Klanzq, PoczytajMy, Liga
Matematyczna, BohaterON, Dzieri Ziemi, WOSP, rocznice polskosci na ziemiach zachodnich
oraz inne wydarzenia wynikajgce z organizacji pracy szkoty.

Podtrzymywaé pozytywny wizerunek nauczyciela promujacego i ksztattujgcego postawy
wzajemnego szacunku i zaufania; jednoczesnie systematycznie oceniaé skutecznosc
podejmowanych przez nauczycieli i wychowawcéw decyzji.

Zrealizowaé¢ niezbedne prace remontowe wynikajace z przeprowadzonych kontroli i
przegladow (np. remont nawierzchni boiska Czerwone] szkoty, dachu sali gimnastycznej,
ogrodzenia szkoty).

Ograniczy¢ problem barier architektonicznych poprzez odpowiednie zabezpieczenie zbyt
waskich korytarzy i schoddw; zwiekszy sie bezpieczenstwo terenu szkolnego.
Systematycznie przeprowadzaé konkurs Teatrzykow Profilaktycznych w oparciu o pomysty
i kreatywno$¢ ucznidw; uczniowie stang sie bardziej $wiadomymi twdrcami rzeczywistosci
szkolnej i bedg mieli poczucie, ze majg realny wptyw na dziatania profilaktyczne szkoty.
Podja¢ dziatania dotyczace uzyskania przez szkote Krajowego Certyfikatu Szkoty

Promujacej Zdrowie; przyczyni sie to do zwiekszenia $wiadomosci prozdrowotne;j.



Wymaganie: Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji

Rozpoznawac potrzeby uczniow w oparciu o proces rekrutacji (do szkoty oraz na zajecia
specjalistyczne), ktéry ma stanowi¢ podstawowe Zrédio informacji o potrzebach
psychofizycznych oraz rozwojowych dzieci i mtodziezy.

Widraza¢ indywidualizacje procesu edukacyjnego, w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniow.

Modyfikowaé¢ system zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
ucznidow zaréwno zdolnych jak i tych, ktérzy wymagajg zaje¢ wyrdwnawczych; w bardziej
skuteczny sposdb rozpoznane zostang mozliwosci psychofizyczne ucznidéw mi ich potrzeby
rozwojowe.

Stworzy¢ warunki do petniejszej wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w
Choszcznie w aspekcie rozpoznawania potrzeb ucznidw; dobra wspodtpraca miedzy
placowkami przyczyni sie do dalszego, petnego rozpoznawania mozliwosci uczniow, a
rodzice w bardziej rzetelny sposdb zostang uswiadomieni o swojej roli, jak i roli szkoty w
tym aspekcie.

Pozyskiwac przez dyrektora szkoty informacje na temat adekwatnosci podejmowanych
dziatan; w tym celu w dalszym ciggu wspdtpracowaé z organem prowadzgcym, organem

sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami specjalizujgcymi sie w danej materii.

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki

W dalszym ciggu wspiera¢ w dziataniach rade rodzicow poprzez wspétdziatanie i
wspotorganizowanie réznych przedsiewzie¢ na rzecz ucznidw i szkoty; zachecac rodzicéw
do wspdétdecydowania o tematyce szkolen, warsztatéw, spotkan dla rodzicow.

Zachecaé¢ rodzicow do inicjowania réinych przedsiewzie¢, wiacza¢ ich w realizacje
projektéow edukacyjnych; rodzice poczujg sie petnoprawnymi partnerami szkoty, ktérzy
majga realny wptyw na jej funkcjonowanie, a dzieki temu stworzy sie szansa na pozyskiwanie

ich pomystéw, mozliwosci, doswiadczen.



Uswiadomi¢ i zaktywizowaé rodzicow do wspdlnego ze szkota petnienia funkcji
wychowawczej; mozna to zrealizowa¢ w formie dyskusji, warsztatow szkoleniowych
prowadzonych dla rodzicéw przez nauczycieli bgdz przez ucznidw oraz przez zapraszanych
specjalistow. Dzieki temu rodzice bardziej odpowiedzialnie zaangazujg sie jako partnerzy w
nauczaniu swoich dziecii bedg stanowic istotng czes¢ spotecznosci szkolne;.

Wskazywaé rodzicom pozytywne aspekty dziatan szkoly poprzez zapraszanie ich na
organizowane przez szkote szkolenia i prelekcje czy warsztaty; we wspotpracy rozwigzywad

najistotniejsze problemy.

Wymaganie: Szkota wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego

rozwoju

Kontynuowaé promowanie sportowych dziatan szkoly w oparciu o istniejacg baze
sportowg; w porozumieniu z MGOKIS.

W dalszym ciggu pozyskiwac fundusze na realizacje projektow sportowych. Dzieki temu
mozliwe bedzie wzbogacenie bazy szkoty w nowy sprzet sportowy.

Wykorzystywac istniejgce zasoby szkoty do promowania jej dziatan w gminie, powiecie i
wojewddztwie; wptynie to na podniesienie jakosSci pracy szkoty oraz uswiadomi jej role w
procesie wychowawczo-dydaktycznym.

Poszerzy¢ wspoétprace z lokalnymi i regionalnymi mediami w celu pokazywania w szerokim
kregu funkcji i roli szkoty.

Na nowo podja¢ wspotprace z lokalnymi przedsiebiorcami i firmami wychodzac z
inicjatywa usprawnienia funkcjonowania na terenie szkoty sklepiku szkolnego w ramach
spotdzielni uczniowskiej; dzieki temu zwiekszy sie umiejetnos¢ kompetencji
przedsiebiorczych uczniow.

We wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi na terenie gminy realizowac
réznorodne projekty grantowe, ktére umozliwiajg wzbogacenie placowki w nowe pomoce
dydaktyczne oraz dajg mozliwos¢ realizacji miekkich projektéw skierowanych do
spotecznosci szkolnej.

Kontynuowaé¢ dobre praktyki we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi i

instytucjami publicznymi majacymi siedzibe na terenie gminy, powiatu i regionu; dzieki



temu wptynie to korzystnie na rozwdj ucznidw, ktérzy beda w petni zaangazowani w t3
wspotprace.

o Nawiazac petniejszg i opartg na porozumieniu wspotprace z przedsiebiorstwami i firmami
lokalnymi oraz regionalnymi i podja¢ z tymi, ktére majg swojg siedzibe poza regionem,
zwtlaszcza w zakresie doradztwa zawodowego; w ten sposob szkota poszerzy swojg oferte
edukacyjng, podejmie dziatania zwigzane z rozwojem bazy dydaktycznej, rozwojem dzieci i
mtodziezy, rozwinie edukacje prozawodowg, a takze przyczyni sie do promocji miasta i

gminy oraz jej waloréw.

Wymaganie: Szkota lub placéwka organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy

wynikow egzaminu 6smoklasisty oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

e Przeprowadza¢ w dalszym ciggu diagnozy wstepne oraz po zakonczeniu Kklasy;
sformutowane w ten sposéb wnioski pozwalajg zespotom przedmiotowym na
systematyczng ewaluacje procesu dydaktycznego.

e W ramach pracy zespotéw przedmiotowych przeprowadzaé szczegétowq analize wynikéw
egzamindw zewnetrznych wraz z wnioskami i rekomendacjami przedstawianymi na
zebraniu rady pedagogicznej; dzieki temu nauczyciele beda mogli w bardziej skuteczny
sposdb planowad i podejmowac dziatania stuzgce jakosci proceséw edukacyjnych.

e W dalszym ciggu przeprowadzac¢ systematyczne badania wewnetrzne wsrod catej
spotecznosci szkolnej w celu rozpoznawania potrzeb oraz oceny procesu edukacyjnego;
przyczyni sie to modyfikowania i ulepszania dziatan szkoty.

e Bada¢ losy absolwentow poprzez nawigzanie wspltpracy ze szkotami
ponadpodstawowymi, a takze w dalszym ciggu pozyskiwa¢ absolwentéw do wspdlnych

dziatan.

Wymaganie: Zrzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi

e Zapewnia¢ w dalszym ciggu wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do potrzeb szkoty;
zapewni to warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, uwzgledniajgcych

potrzeby szkoty.



W procesie zarzadzania w wiekszym stopniu wykorzystywa¢ wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego; pozwoli to na bardziej skuteczne realizowanie
zadan szkoty.

Stale ksztafci¢ dyrekcje i kadre kierowniczg w zakresie zarzadzania placéwka, a kadre
pedagogiczng oraz pracownikéw niepedagogicznych w zakresie aktualizacji wiedzy
pedagogicznej, psychologii i nauk pokrewnych; zwtaszcza w kontekscie coraz czestszych i
nowych problemoéw natury spotecznej.

Zintensyfikowaé motywujacy model kierowania szkotg, ktéry zacheci czes¢ nauczycieli do
szerokiego korzystania z nowoczesnych i skutecznych metod pracy w procesie edukacji.
Potozy¢ wiekszy nacisk na ustalanie i przestrzeganie procedur dotyczacych
bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji trudnych i kryzysowych.
Systematycznie wykorzystywa¢ wnioski ze szkolen i konferencji, modyfikowaé je w
odniesieniu do specyfiki szkoty.

Wdraza¢ wnioski i rekomendacje organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny we
wspotpracy z organem prowadzacym w celu petnej i rzetelnej poprawy jakosci

funkcjonowania szkoty.



IX. SPRZYMIERZENCY SZKOLY

Realizowanie zadan szkoty jest mozliwe przy wydatnej pomocy podmiotdéw wspierajgcych.
Oprocz rodzicow, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny do takich
organizacji i instytucji nalezy zaliczy¢:

e Towarzystwo Mitosnikédw Recza;

e Miejsko - Gminny Osrodek Kultury i Sportu;

e Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reczu;

e Fundacja Wspierania Kultury ,,Noc Poetéw”;

e Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

e Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Reczu;

e Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

e Ochotnicza Straz Pozarna w Reczu;

e przychodnie lekarskie na terenie gminy;

e Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna w Choszcznie

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

e Powiatowa Stacja sanitarno-Epidemiologiczna w Choszcznie;

e Nadlesnictwo Choszczno;

e Nadlesnictwo Drawno;

e Policja Choszczno;

e Policja Recz;

e Filharmonia im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie;

e Wojewddzki Szkolny Zwigzek Sportowy w Szczecinie;

e Fundacja Integracji Spotecznej i Porozumienia , Impuls” w Szczecinie;

e Stowarzyszenie Klanza;

e Szkota Podstawowa w Zylinie (Stowacja);

e 0soby uhonorowane tytutem ,Przyjaciel szkoty”.



X. ZAKONCZENIE

W Koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej nim. Stefana Czarnieckiego w
Reczu przedstawitem plan rozwoju szkoty na lata 2022-2027. W dokumencie uwzglednitem
wszystkie zadania i sposoby ich realizacji jakie stojg przed szkotg w najblizszych latach.

Opartem je na 4 filarach, ktére majg stanowi¢ podstawe funkcjonowania szkoty. Tymi
fundamentami sg: bezpieczeristwo, dydaktyka, innowacyjnos¢, wsparcie.

Punktem wyjscia do okreslenia takich wtasnie zatozen byta kontynuacja koncepcji
funkcjonowania i rozwoju szkoty okreslona przeze mnie w roku 2016 i wdrozona do realizacji w
Szkole Podstawowej w Reczu w latach 2016-2022. Niezwykle istotne byto réwniez uwzglednienie
dotychczasowych dziatan i ich ewaluacja oraz 6-letnie doswiadczenie na stanowisku dyrektora
szkoty. Dodatkowo niniejsza Koncepcja bierze pod uwage problemy spoteczne o zasiegu lokalnym,
regionalnym, a takze globalne zagrozenia wynikajgce z okresu epidemii oraz skutki emigracyjne
ostatnich wydarzen za wschodnig granica Polski.

W Koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty nie mogto zabrakngé wartosci i idei, ktére sg
dla mnie wazne jako wieloletniego nauczyciela i dyrektora szkoty; to: podmiotowe traktowanie
uczniow i dbanie o ich dobro, pobudzanie kreatywnosci i zaangazowania wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej, motywacja w dziataniu, stabilizacja procesu nauczania, otwarto$é¢ na nowe
inicjatywy, wspotpraca i wspétdziatanie.

Mysle, ze skuteczne wdrozenie dziatan, ktdre zostaty zawarte w strategicznym dokumencie,
jakim jest koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty, bedg miaty pozytywny wptyw na przysztosé

Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w Reczu.



