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1. Uvodné identifikan

¢ udaje

’ .

Niazov a adresa Skoly

STREDNA ODBORNA SKOLA PEDAGOGICKA,
Ul. F. Engelsa 3, Levice

Nazov §kolského vzdelavacieho
programu

Pedagog

Kéd a nazov SVP

76 Ucitel’stvo

Kod a nazov studijného odboru

7649 N uditel’stvo pre materské Skoly a vychovavatel’stvo

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 454

DiZka $tudia 2 roky

Forma Studia externa
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvilenia SKVP 30. august 2014
Miesto vydania Levice

Platnost’ SKVP

01. september 2014 zadinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefén e-mail

PaedDr. Katarina Bogy6ova | riaditelka Skoly 0,36 63}2,043 riaditelka@sospglevice.sk
zaroven aj fax

PaedDr. Slavka Lecka gliztll}l/p kyha riaditelky 036 6312 395 | zastupkyna@sospglevice.sk
Mgr. Andrea Psarska vychovna poradkyna 036 6312 395 | andrea.psarska@sospglevice.sk
Zora Belaniova ekonomka Skoly 036 6317 954 | ekonomka@sospglevice.sk
Michaela Fabryova sekretarka riad.skoly 036 6312 395 | skola@sospglevice.sk
Be. Petra Lackova veduca SJ 036 62237 11 | jedalen@sospglevice.sk
Magr. Beatric Poliakova, PhD. ;lézgsgggspemalny 036 6312 395 | beatric.poliakova@sospglevice.sk

Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj

Urad Nitrianskeho samosprivneho kraja

Odbor skolstva
Razusova 2A
949 01 NITRA

PaedDr. Katarina Bogyoova

riaditel’ka Skoly




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola pedagogicka, Ul F. Engelsa 3, Levice
Nazov Skolského vzdelavacieho -

programu Pedagog

Kéd a nazov SVP 76 Ucitel’stvo

Kod a nazov Studijného odboru | 7649 N ucitel’stvo pre materské §koly a vychovavatel’stvo
Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 454

DiZka $tidia 2 roky

Forma §tudia externa, dial’kové vzdelavanie

Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

Vypracovany v stlade s Dodatkom ¢. 1, ktorym sa
meni STATNY VZDELAVAC{ PROGRAM

pre odborné vzdelavanie a pripravu, skupinu
$tudijnych odborov 76 UCITELSTVO platnym od
1.9.2014

Zmena nazvu Skoly na Stredni odborni Skolu
pedagogicku, Ul F. Engelsa 3, Levice

Aktualizacia ucebnych planov a poznamok podla
aktualizovaného ramcového ucebného planu v stlade
s Dodatkom ¢. 3, ktorym sa s Gi¢innost'ou od 1.9.2017
meni STATNY VZDELAVACI PROGRAM pre
odborné vzdeldavanie a pripravu, skupinu Studijnych
odborov 76 UCITELSTVO

Aktualizacia vykonovych Standardov v Casti Odborné
kompetencie

Aktualizacia vzdelavacich $tandardov podl'a novych
vzdelavacich Standardov v sulade s Dodatkom ¢. 3,
ktorym sa meni SVP pre skupinu odborov 76 Ucitel'stvo

Platnost Revidovanie SKVP
SKkVP ;
) Datum
Datum
01.09.2014
01.09.2016
01.09.2017
01.09.2017
01.09.2017
01.09.2019

Zmena ucebného planu: ZruSenie vyucovania
predmetu  Aplikovand informatika v pocte 10
konzultacnych hodin v 1. ro¢niku. Konzulta¢né hodiny
v pocte 10 presunuté v ucebnom plane 1. ro¢nika
platnom od 1.9.2019 zacinajoc 1. ro¢nikom na
navySenie poctu hodin  pedagogiky z 24 na 28,
psychologie z 21 na 25 a tvorivej dramatiky z 2 na 4.




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola pedagogicka, UL F. Engelsa 3, Levice
Nazov Skolského vzdelavacieho .
Pedagog
programu
Kéd a nazov SVP 76 Ucitel’stvo
Kadd a nazov Studijného odboru 7649 N ucitel’stvo pre materské Skoly a vychovavatel’stvo
Stuperi vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 454
Dizka $tidia 2 roky
Forma §tudia externa, dial’kové vzdelavanie

2. Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

VSeobecny komentar

Vychova a vzdelavanie ziakov pomaturitného kvalifika¢ného $tudia v Studijnomo odbore 7649 N
ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo su ustanovené zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlaskou €. 65/2015 Z. z. o strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Realizované su v zmysle uebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu Strednej odbornej
skoly pedagogickej, Ul. F. Engelsa 3, Levice vypracovanym v stulade so Stitnym vzdelavacim
programov pre skupinu odborov 76 Ucitel'stvo.

Kvalifikaénym $tidiom Zziaci ziskavaji odbornt kvalifikaciu v inom odbore vzdelania, nez v
ktorom uz vykonali maturitnu skasku.

Vlastné ciele Skoly

Vlastné ciele Strednej odbornej Skoly pedagogickej v Leviciach (d’alej len ,,Skola*) s ohl’adom
na pomaturitné kvalifikacné Studium:

1. Vytvirat’ a udriiavat’ v $kole pozitivnu klimu, ktora bude v plnej miere napliiat® predstavy
Ziakov 0 Skole s priatel’skou a podnetnou atmosférou. V pomaturitnom Studiu Studuju dospeli
l'udia, zvacsa pracujuci alebo na materskej dovolenke, ktori uz presli skolskym kolektivom ¢i uz
v ramci stredoskolského Stiidia a mnohokrat aj v rdmei vysokoskolského Stuidia. Napriek tomu, Ze
do Skoly dochadzaju raz tyzdenne, je pre nich vel'mi doélezity pocit spolupatri¢nosti so Skolou,
spoluziakmi a celym kolektivom zamestnancov, a priatel'skd a pozitivnu klimu skoly vedia vel'mi
ocenit’.

2. Stabilizovat’ vysoku odbornost’ pedagogického zboru, ktory je pripraveny plnit naroc¢né
poziadavky na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v sulade so Skolskym vzdelavacim programom aj
Vramci externého Studia. Udrzat' kvalitny tim zamestnancov, ktory sleduje spolo¢né ciele
avzajomne sa podporuje pri napltani zdielanej vizie rozvoja $koly. Stabilizovanie
kvalifikovanych uditel'ov dosiahnut’:

a. zlepSenim ich materidlneho zabezpecenia a finanéného ohodnotenia (osobné priplatky,
odmeny za kvalitné plnenie tloh alebo uloh nad ramec pracovnych povinnosti....)
b. vytvorenim optimalnych podmienok pre pedagogickych zamestnancov na ziskanie

takych kompetencii v oblasti IKT, ktoré im umoznia l'ah$i pristup k informaciam a

ul’ah¢ia im orientaciu v spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach,

splnenie potrieb ucitel'ov k dobrym pracovnym podmienkam,

podporou zo strany vedenia Skoly pri realizacii aktivit, tvorivosti ucitela,

minimalizaciou administrativnej zat’aZenosti ucitelov,

podporou d’alSieho vzdeldvania ucitel'ov v ramci programov kontinudlneho vzdelavania

reSpektujic potreby Skoly,

ShD OO0
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g. podpora vnutornej motivacie ucitelov v hesle: Pozitivny pristup ucitelov je jednou z
klaCovych priorit, pretoze vykon ucitela je pravdepodobne hlavnym faktorom
motivujucim Studentov do ucenia,

h. rozvijanie samomotivacie ucitel'ov.

Neustdle podporovat’ myslienku premeny tradic¢nej Skoly na modernu a to v urovniach:

= peustaleho skvalitiovania vzdelavania s vyuZitim inovativnych foriem a metéd vyucby pre
kvalitnt pripravu absolventa pre aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti ako
aj pre jeho nadvizujice vzdelavanie v systéme vysokych $kol a d’alSieho vzdelavania.

* neustileho posiliiovania vzt’ahu uditel’ — Ziak a rozvoja otvorenej partnerskej komunikécie
podporou vzajomnej spoluprace a akceptacie réznorodosti (aj nazorovej, nakol’ko ziakmi st
dospeli I'udia)

* neustilej snahy o vytvorenie Zivého, adaptabilného pristupu,

= podpory zmysluplného ucenia a kritického myslenia,

= podpory moznost’ vyberu optimalneho sposobu ucenia vzhl’adom na dosiahnutie
osobného maxima zZiaka,

= podporou vychovy k hodnotam.

Zlepsovat’ vysledky Skoly vo vSetkych ukazovatel’och (nastroje pre posudzovanie, meranie,

hodnotenie vysledkov: externd evalvacia, autoevalvacia, zhodnotenie nastavenych kratkodobych

cielov, ale i cielov dlhodobych, ziskavanie informacii o uplatnitel'nosti absolventov, ziskavanie
informacii zo strany pracovnych partnerov).

Respektovat’ nazory Ziaka a vytvorit’ Ziakovi priestor na ich vyjadrenie.

Kvalitnou praktickou pripravou efektivne pripravovat’ Ziakov pre vykon povolania, na ktoré sa

pripravuju.

Vytvérat’ u ziakov vzdelanostny zéklad pre celozivotné vzdelavanie, osobny a socidlny zivot, s

doérazom na samostatnost’ a zodpovednost. U€ebny proces viest’ v zmysle zasady: ,,nebyt’ len

schopny si zapamdtat’ a zopakovat’ odovzdanu informdciu, ale byt’ schopny informdcie ndjst’ a

vediet’ ich spravne pouZivat’“.

Budovat’ meno a budicnost’ Skoly na jej tradiciach, korerioch a vysledkoch.

Zabezpedit’ sulad medzi videldvanim (profilacia absolventa) a potrebami trhu prdce inovdciou

Skolského vzdeldavacieho programu. ZvySeni pozornost venovat plneniu vSetkych ucebnych

osnov Skolského vzdelavacieho programu v kazdom ro¢niku, ro€ne ich vyhodnocovat’ a nad’alej

pracovat na ich zdokonal'ovani.

Cielene venovat’ pozornost’ obohateniu Skolského prostredia: Organizacia a priebeh vyucovania

v zmysle zasad psychohygieny, zariadenie tried a upravené okolie Skoly, napomoZu tieZ pozitivne

vplyvat’ na vykony Ziakov, na ich $tudijné vysledky, pretoze vytvaraji socidlne silné vzdelavacie

prostredie.

Zabezpecit’ moderné a kvalitné materidalno-technické vybavenie beznych a odbornych ucebni.

Neustdle rozvijat’ spoluprdacu s rodi¢mi, odbornikmi a instituciami, vyuzivanie r6znorodych

moznosti a aktivne prepdjanie zdujmu rodicov a Sirokej verejnosti so Zivotom Skoly.

Podporovat’ talent Ziakov a rozvijat’ zaujmy Ziakov (napr. prostrednictvom mimoskolskej

zaujmovej innosti).

Vzbudit’ zaujem mladych Pudi o Studium na Skole. Zviditelriiovat’ Skolu prostrednictvom

efektivnych ndstrojov marketingu (organizacia Dna otvorenych dveri, obsahovo kvalitné

a dizajnovo prehladné spracovanie webovej stranky, aktivnou spolupracou a komunikaciou S

okolim o svojej kvalite, uvedomovanim si svojho postavenia a potrebnosti v regione,

porovnavanim sa s najlepSimi, budovanim vzajomnej tcty, dovery a spolupratri¢nosti, aktivnou
spolupracou so zriadovatelom, miestnymi a regionalnymi institiciami, vysokymi a zdkladnymi

Skolami, zamestnavatel'mi, s clenmi Rady Skoly, partnermi, rodicmi a Sirokou verejnost'ou).

Neustdle sa snaZit’ o zlepSenie elektronického prostredia a sluZieb ( elektronickej Ziackej knizky

a elektronizacie pedagogickej dokumentacie — elektronicka triedna kniha).

Prevadzkovat’ a udriat’ kvalitu sluZieb Skolskej jeddlne ako doleZitej sucasti Skoly.




Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdelavacom programe vychadzaja zo
zakladnych principov SVP skupiny odborov 76 U¢itel’stvo a preto kladieme déraz na poZzadované
kompetencie pre vykon povolania naSich absolventov.

Poslanie vychovy a vzdelavania

Vychovu avzdelavanie v Studijnom odbore ucitel'stvo pre materské Skoly
a vychovavatel’stvo realizujeme vzh’adom na profil absolventa.

Studijny odbor ufitePstvo pre materské $koly a vychovavatel’stvo ma najdlh§iu tradiciu
vyuc¢by na nasej Skole (od 40 - tych rokov 20. stor.).

Ziaci si osvojuju kurikulum vzdelavania pre predprimarne vzdeldvanie v materskych $kolach
a primarne vzdelavanie 1. stupnia zékladnej Skoly, pre potreby spajania tedrie s praxou Vv materskych
Skolach a skolskych kluboch deti pri ZS v ramci odbornej praxe.

Stredna odborna pedagogicka v Leviciach uz pripravila a ,,vychovala® mnozstvo tvorivych
absolventov, ktori pokracuju vo vysokoskolskom S$tudiu, alebo sa mimoriadne UspesSne etablovali vo
vystudovanej profesii.

Poslanim nasSej Skoly z hP’adiska pomaturitného vzdeldvania v Studijnom odbore uditel’stvo
pre materské Skoly a vychovavatel’stvo, na zaklade neustileho dopytu po ziskani kvalitného
odborného vzdelania, je poskytnat’ dospelym 'ud’om uz s nadobudnutym uplnym strednym vzdelanim
kvalitné odborné vzdelanie, aby po ukonéeni vzdelavania dosiahli pozadované kompetencie
absolventa. Poskytniat’ kvalifikaciu nielen ,na papieri“, ale aby dokazali splnit’ poziadavky a
oCakéavania zamestnavatel'ov na kvalitnych, z hl'adiska plnenia tloh zodpovednych zamestnancov, ¢ize
uspesnych, tvorivych ludi, schopnych prekonavat' prekazky, pracovat timovo a hlavne dokazat
pracovat’ s detmi a mladezou s laskou, trpezlivostou a pochopenim individuality kazdého diet’at’a alebo
ziaka a tym §irit’ dobré meno edukacie nasej strednej Skoly.

V stic¢asnosti v spolo¢nosti ¢oraz viac rezonuje myslienka nového trendu vzdelavania a to
prepojenim Skoly a praxe. V rdmci vzdeldvania ziakov mé Skola kvalitne a efektivne prepracovanu
odbornt prax, ktora je nevyhnutnou sucastou odborného vzdelavania aj Vramci pomaturitného
kvalifikaéného S$tudia aje plne prepojend na potreby budlcich potencidlnych zamestnavatelov
absolventov skoly.

Spolupraca s organizaciami, ktoré kazdoroéne umoznuju ziakom externého Stidia absolvovanie
odbornej praxe vo svojich pracoviskach, je na dobrej urovni, $kola si ich ustretovost’ vel'mi vazi.

NaSou snahou je aj na zaklade spitnej vizby z organizacii poskytujucich odbornu prax
nasim Ziakom, ziskat’ potrebné informacie, podnety, aby sme v priebehu studia dokazali priamo
reflektovat’ na potreby trhu a buducich zamestnavatel’ov.

3. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

3.1 Zakladné udaje:

Dizka $tudia: 2 roky
externd, ktora sa uskuto¢iiuje ako dial’kové vzdelavanie podl’a
Forma $tudia: § 54 ods. 9 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov




Predchadzajucim vzdelavanim ziskané uplné stredné
vSeobecné vzdelanie alebo tplné stredné odborné vzdelanie
Nevyhnutné vstupné a splnenie podmienok prijimacieho konania. Sidcast’ou
poziadavky na $tudium: prijimacieho konania v $tudijnom odbore 7649 N uditel’stvo
pre materské Skoly a vychovavatel’stvo je overenie jazykovych,
hudobnych, vytvarnych a pohybovych schopnosti.

Stidium sa ukonéuje odbornou zloZkou maturitnej skusky (v
zmysle § 74 ods. 10 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove

Sposob ukoncenia Stidia: a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov), ktoré neboli sticast’ou
predtym vykonanej maturitnej skasky.

Doklad o dosiahnutom vzdelani Vysvedcenie o maturitnej skiaske

Uplné stredné odborné vzdelanie
Nérodny kvalifika¢ny ramec - SKKR 4.

Po absolvovani vzdelavacieho programu sa absolventi uplatnia

Poskytnuty stupen vzdelania

Moznosti pracovného Vv profesidch a pracovnych pozicidch v predprimarnej vychove,

uplatnenia absolventa: primarnej mimotriednej a mimoskolskej vychove a vo vychove
Skolskych internatoch.

Nadvizna odborna priprava Vzdelavacie programy pomaturitného Specializatného Studia,

(dalSie vzdelavanie): vysokoskolského vzdelavania, alebo d’alSie vzdelavacie programy

zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie, zmenu.

3.2 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelivaci program v S$tudijnom odbore uditelstvo pre materské Skoly a
vychovavatel’stvo obsahuje zakladné teoretické poznatky a ich aplikaciu v praktickych ¢innostiach pre
predprimarne vzdeldvanie a vychovu a vzdeldvanie v ¢ase mimo vyucovania. Ide o zdkladné odborné
¢innosti, ktoré st zamerané na planovanie, pripravu, organizaciu, realizaciu a hodnotenie edukacne;j
prace.

Cielom Skolského vzdelavaciecho programu je vychova budicich kvalifikovanych
odbornikov pre predprimarnu edukaciu a edukaciu v Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach (Skolsky klub deti, Skolsky internat, centrum voPného ¢asu). Profilovanie absolventov
so zameranim na kl'icové kompetencie umoziuje pripravit' Ziakov na komplexné rieSenie odbornych
problémov, ale aj na ich pohotovu adaptabilitu a prispdsobenie sa na pracu v novych podmienkach, v
zavislosti od trhu prace, pre uplatilovanie novych koncepcii, metdd, foriem, postupov, ¢innosti.

Skolsky vzdelavaci program obsahuje $kalu ¢innosti zameranych na pracu s detmi predskolského
a Skolského veku. Podstatou programu je rozvoj osobnosti dietat’a a Ziaka, poznanie jeho Specifik a
moznosti prace v ramci integracie deti postihnutych a zdravotne oslabenych, zvladnutie obsahu,
metodik, metdd a foriem prace.

Doraz sa kladie na etické aspekty vykonavanej prace, na formovanie osobnostnych kvalit
nevyhnutnych na uspesné zvladnutie a vykonavanie nimi zvolenej profesie. Zdkladné odborné ¢innosti,
ktoré tvoria naplii prace absolventov Skolského vzdeldvacieho programu si ziaci osvojuji v rdmci
odbornej teoretickej pripravy v triedach a v odbornych ucebniach, kde ziskavaju zdkladné vedomosti, v
uzkej suvislosti s ich praktickou aplikdciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v
teoretickom vyucovani sluzia predovsetkym na zdovodnenie praktickych ¢innosti a postupov.

V odbornej praxi sa utvaraji, rozvijaji a upeviuju zakladné odborné zru¢nosti v odbornych
¢innostiach pod priamym vedenim ucitel’'ov alebo odbornikov z praxe (uc¢itelov MS a vychovavatel'ov).
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Odbornu prax absolvuju ziaci v materskych Skolach a v skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach
V mieste alebo blizkosti miesta svojho bydliska.

Klacové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v ucebnych osnovach a tematickych planoch jednotlivych vyufovacich predmetov.
Skola rozvija aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly, napr. schopnost autonémneho
rozhodovania, komunikacné zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesSit
problémy a spravat’ sa zodpovedne. Skolsky vzdelavaci program v $tudijnom odbore uéitel'stvo pre
materské Skoly a vychovavatel'stvo je ureny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom.

4, Vlastné zameranie Skoly

4.1 Historia Skoly

Stredna odborna Skola pedagogicka v Leviciach nesie si¢asny nazov od
1.9.2016 zmenou nizvu Pedagogicka a socidlna akadémia, ktory Skola
niesla od roku 1996.

Dejiny ucditel’ského vzdelavania v Leviciach sa zacali pisat’ v roku 1870,
kedy na slovenskom uzemi vznikali nové ucitel'ské tstavy aj v inych mestach
(Modra, Spisskd Nova Ves, Bratislava, Klastor pod Znievom). Magistrat
mesta sa otazkou zriadenia ucitel’ského ustavu v Leviciach prvykrat
: zaoberal 23. novembra 1869. Ich usilie schvalilo uhorské ministerstvo
Skolstva 5. decembra 1869. So stavbou reprezentacnej budovy ucitel’ského ustavu sa zacalo v roku
1909. 25. oktdébra 1909 bola slavnost’ polozenia zékladného kamena. Pamitny spis ulozili do juzného
rohu budovy. Plany budovy nového ustavu vyhotovili umelecki stavitelia Eduard Foldes a Mikulas
Scheiber. Stavbu prevadzal inzinier podnikatel Emil Reisz, stavebnym majstrom bol Anton Stoy a
hlavnym pilierom stavby Karol Rais. V §kolskom roku 1911/12 sa za¢ina vyucovat’ v novej budove.
V novej trojposchodovej budove je umiestneny ucitel'sky tstav, cviéna skola a internat ucitel'ského
ustavu. Budova bola stavana pre 120 Ziakov. Levicky u€itel'sky Gstav bol znamy ako jeden z poprednych
ustavov uhorského Statu. Mal bohaté zbierky, velku kniznicu, meteorologicku stanicu, botanicku
zahradu a zahradnictvo, ktoré sluzilo ako ucebny objekt chovancov ucitel'ského ustavu. Bola to
velkolepa, uz zd’aleka viditeI'na stavba, pripominajiica zamok. Prva svetova vojna narusila vyu€ovanie
aj na levickom ucitel'skom ustave. Po vypuknuti vojny v budove Ustavu umiestnili vojsko a neskor
ranenych vojakov. Ked’ sa v roku 1918 svetova vojna skoncila, Levice, spolu s d’al§$im uzemim juzného
Slovenska, sa stavajii sucastou novovytvorenej Ceskoslovenskej republiky. Na jeseir 1918 sa v
levickom mad’arskom ucitel’skom tstave za¢ina novy $kolsky rok. Tento sa vSak nedokoncil alebo
ukonéil predéasne. 15. marca 1919 z poverenia ¢eskoslovenskej vlady prof. Otakar Simak prebera
uitel'sky ustav do vlastnictva Ceskoslovenskej republiky. Tym sa kon&i polstoroéna historia
Mad’arského kralovského ucitel'ského ustavu v Leviciach a priprava ucitelov pokracuje v Ucitel'skom
tistave Ceskoslovenska. Levicky uéitePsky ustav si v 20. a 30. rokoch minulého storo¢ia ziskal
povest’ vel’'mi dobrej Skoly. Na jesen v roku 1938 sa Levice dostavaju do viru politickych udalosti.
Po viedenskej dohode =z 2. novembra 1938 dochadza k okupacii juzného Slovenska, Levice su
pripojené k horthyovskému Mad’arsku. Po piatich rokoch, v roku 1945, pripada levicky u¢itel’sky
istav znovu Ceskoslovenskej republike. Nova etapa vychovy uditel'skych kadrov sa zalina po
oslobodeni nasej vlasti. Vyufovanie v Stitnej uditel'skej akadémii v Leviciach sa zadina 24.
septembra 1945. U¢itel’ska akadémia vychovavala ucitel’ov pre Pudové $koly. Pre vychovu uciteliek
materskych §kol sa pri Statnej uitel'skej akadémii v Leviciach zriad’uje v $kolskom roku 1946/47 Ustav
pre vzdelanie u¢iteliek materskych $kol (UMS). Na celom Slovensku boli iba tri ustavy pre vzdelanie
uciteliek materskych §kol, dva pri ucitel'skych akadémiich v Leviciach a v Modre a samostatny bol v
Ziline. Od zadiatku $kolského roku 1950/51 platila nova iiprava uéitePského vzdelavania. Podl'a nej
vznikd namiesto Ucitel'skej akadémie v Leviciach Pedagogické gymnazium pre vzdelanie uciteliek
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materskych $kol. K 1. septembru 1951 nastali d’alSie zmeny. V Leviciach sa zriad'uje Pedagogické
gymnazium pre vzdelanie ucitelov narodnych §kol. Od 1. septembra 1953 je v Leviciach Pedagogicka
Skola pre vzdelavanie uditel’ov narodnych $kél. Priprava ucitel'ov narodnych $kol sa na Pedagogicke;j
Skole v Leviciach skoncila v skolskom roku 1960/61. Uz 1. septembra 1959 sa vSak otvaraju na
Pedagogickej Skole v Leviciach tri prvé triedy pre vzdelavanie ucitelick materskych skol.V Skolskom
roku 1963/64 zacalo vzdelavanie vychovavatel’ov mimoskolskych zariadeni.

Okrem denného S$tudia bolo organizované i dial’kové pomaturitné Stadium v odboroch uditel'stvo pre
materské Skoly a vychovavatel'stvo. V roku 1977 bola $kola premenovana na Strednu pedagogicku
Skolu. V snahe zabezpecit lepSie uplatnenie absolventov sa pedagogicki zamestnanci spolupodiel’ali na
inovacii zakladnych pedagogickych dokumentov Studijnych odborov a v roku 1992 boli zlucené
ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo do jedného Studijného odboru s ndzvom pedagogicka
Skola, neskorsie pod nazvom ucitel’stvo pre materské skoly a vychovavatel’stvo. Zmeny na trhu prace,
zmeny v hodnotovej orientacii spoloc¢nosti, ako i problémy vzt'ahu vychovy a spolo¢nosti nas viedli k
tvorbe navrhu ucebného planu Studijného odboru zameraného na oblast’ socialnej prace. Od 2.
septembra 1996 sme otvorili 1. roénik Studijného odboru 7661 6 socialno-vychovny pracovnik,
schvaleny MS SR diia 22. decembra 1995 pod &. 6997/1995-1525. Vyprofilovanie §koly sa pripravou
absolventov pre oblast’ pedagogicku i socialnu prejavilo aj v zmene nazvu $koly. Od roku 1996 niesla
Skola nazov Pedagogicka a socialna akadémia. Od 1. 9. 2005 sme otvorili 1. ro¢nik Studijného
odboru 7663 6 kultirno-vychovny pracovnik (ZPD pod ¢islom 2652/2000-42, ktoré mali platnost’ od
1. septembra 2000). V skolskom roku 2008/2009 doslo k zmene nazvu a kédu uvedeného Studijného
odboru a to na nazov studijného odboru animator vol'ného ¢asu — kéd 7662 M. So $kolou sa spaja vel'a
zndamych mien vyznamnych osobnosti v minulosti, ktoré napliiali poctivou pracou svoje poslanie.
Clenom profesorského zboru bol aj zakladajiici ¢len Matice slovenskej profesor prirodnych vied,
geometrie a nemCiny Maximilan Hudec. V Skole Studoval slovensky spisovatel’ Jozef Ciger-Hronsky,
dvaja akademici SAV Gustav Pavlovi¢, Alexander Matuska a d’al$i. Od 1.9.2016 bola Pedagogicka
a socialna akadémia Rozhodnutim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢islo 2015-
21435/53074:2-10C0 zo dna 20.11.2015 vydaného v zmysle § 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol G¢innost’ 1. aprila
2015 a ktorym sa ustanovuju typy strednych odbornych §kdl premenovana na Strednu odbornu Skolu
pedagogicku, Ul F. Engelsa 3, Levice.

4.2 Situovanie Skoly

Stredna odborna $kola pedagogicka sidli v meste Levice, ktoré sa nachadza v Nitrianskom kraji.
Levice st sidlom najvacsieho okresu na Slovensku a zaroven 19. najva¢$im mestom na Slovensku.
Mesto lezi na rieCke Podluzianka, v severovychodnej casti Podunajskej pahorkatiny, juzne
od Stiavnickych vrchov. Levice su vzdialené 45 km vychodne od Nitry, 29 km juzne od Novej Bane,
43 km juhozapadne od Banskej Stiavnice a 55 km severne od Stirova. Levice maju vyhodna geograficku
polohu, doprava do a z mesta Levice je okrem vlastnej dopravy mozna aj prostrednictvom verejnej dopravy a to
autobusovou dopravou alebo zelezni¢nou dopravou.

Stredna odborna $kola pedagogicka v Leviciach sidli v historickej budove ktora je dominantou
mesta Levice, nachadzajucej sa na ulici F. Engelsa, supisné ¢islo 390/3, 934 29 Levice.

Budova 3koly: Budova skoly bola postavena v roku 1911 a je kultdrnou pamiatkou, zapisanou
v Ustrednom zozname kultirnych pamiatok SR Bratislava pod ¢islom MK-2335/94-400 diia 27. 10.
1994. Celkova vymera je 16 979 m?, ktora pozostava z budovy $koly, nadvoria, garaze, budova na
naradie, Sportového areédlu a parku. Budova je Stvorpodlaznéd a celkové zastavana plocha je 15 060 m?.
V mesiaci marec 2012 zacala prebiehat’ rozsiahla rekonstrukcia budovy skoly (rekonsStrukcia strechy
S vykonanim opravy krovu akompletnej vymeny streSnej krytiny, vymena okien, rekonStrukcia
vonkajSej fasady, rekonstrukcia interiéru §koly). Rekonstrukcia prebiehala v ramci realizacie projektu
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Regionalneho operaéného programu pod nazvom Rekonstrukcia a modernizacia Pedagogickej
a socialnej akadémie v Leviciach, spolufinancovanym zo zdrojov EU.

4.3 Sucasné zameranie Skoly a jej profilacia

Stredna odborna Skola pedagogicka, Ul. F. Engelsa 3, Levice je strednou odbornou §kolou podl'a § 3
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Stredna odborna S$kola pedagogicka, Ul F.
Engelsa 3, Levice je stredna $kola s pravnou subjektivitou, Statutarnym zastupcom je riaditel’ka skoly.

Sucasné zameranie Skoly stoji na bohatych tradiciach s reSpektovanim potrieb a poziadaviek trhu

prace a $pecifikacii zdujmu Ziakov a spolo¢nosti o $tidiu a nasledny vykon povolania. Skola md

V predmete svojej ¢innosti:

» zabezpecovanie vychovy a vzdelavania prostrednictvom vzdelavacich programov DENNEJ
FORMY S3tvorroéného §tidia. Skola poskytuje moznost’ ziskania uplného stredného odborného
vzdelania v skupine §tudijnych odborov 76 Ucitel'stvo a to konkrétne v Studijnych odboroch:

Kéd $tudijného odboru Nazov Studijného odboru
7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo
7661 M socialno-vychovny pracovnik
7669 M pedagogické lyceum
7670 M pedagogicky asistent (od 1.9.2017)

» zabezpecovanie Stidia popri zamestnani prostrednictvom pomaturitného vzdelavacieho programu
EXTERNEJ FORMY studia realizovaného dial’kovou formou v zmysle § 54 ods. 3 a 9 zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov a to v Studijnych odboroch:

Kod Studijného Nazov Studijného odboru P l’zk.a Forma vy ch().vy N Stupeii vzdelania
odboru stadia vzdelavania
Citel'st terské . terna, dial’kové
7649 N ucitel'stvo pre materské 2 rotné externa, dial’kové ISCED 4A

Skoly a vychovévatel'stvo vzdelavanie

4.4 Profil absolventa

Charakteristika absolventa

Absolvent Skolského vzdeldvacieho programu v Studijnom odbore ucitel'stvo pre materské Skoly
a vychovavatel'stvo je kvalifikovanym zamestnancom so Sirokym odbornym profilom, schopny
samostatne vykonavat’ odborné ¢innosti v predprimarnej edukacii (vykon vychovno-vzdelavacich
¢innosti zameranych na pracu s det'mi predskolského veku v predskolskych zariadeniach —
materskych Skolach) avo vychove vo vol’'mom c¢ase (vykon vychovno-vzdelavacich ¢innosti
zameranych na pracu s detmi mladSieho Skolského veku, starSieho Skolského veku a mladeZou
v Skolskych vychovno-vzdelédvacich zariadeniach — Skolsky klub deti, Skolsky internat...), pre ktoré je
podmienkou ukoncené tplné stredné odborné vzdelanie.

Néro¢nost’ profesie v danej oblasti vyzaduje Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle odborné
vedomosti a sposobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolventi poznaju zakladné
pedagogické a psychologické zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni



odbornych problémov. Vplyvaji na formovanie osobnosti jedinca po stranke kognitivnej, socidlnej,
emocionalnej a senzomotorickej, ¢o predpoklada ovladanie prislusnych metdod a metodik prace s
r6znymi vekovymi kategoriami.

Respektuju T'udské prava a slobodu jednotlivcov i skupin a zodpovedne vyuzivaju ziskané
informdacie. Uplatiuji Specifikda edukacnej prace a integracie deti zdravotne, telesne, zmyslovo ¢i
dusevne postihnutych. Su schopni aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, projektovat,
zorganizovat,, zrealizovat aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov.

Dolezitou sucast'ou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti hygieny a
bezpecnosti prace, starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, tvorby a ochrany zivotného prostredia, vratane
starostlivosti o kulturu prace a pracovné prostredie.

V spravani absolventov Studijného odboru 7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly
a vychovavatel'stvo dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Su pripraveni
pracovat’ tvorivo samostatne 1 v time, v praktickej 1 teoretickej ¢innosti, st komunikativne zrucni v
nadvizovani a sprostredkovani kontaktov, maji kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuju sa
vysokym stupiiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Maja predpoklady na d’alsi
odborny, profesiondlny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. St
nakloneni a otvoreni novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolventi Skolského vzdelavacieho programu v Studijnom odbore 7649 N ucitel'stvo pre
materské skoly a vychovévatel'stvo maju predpoklady konat’ cielavedome, rozvdzne a rozhodne v sulade
S pravnymi predpismi spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpokladé sa ich
schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja a Studia odboru na ziklade ziskanych vedomosti vo
vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak,
aby absolvent tohto typu strednej Skoly mohol d’alej pokracovat’ vo vysokoskolskom vzdelavani na
prvom a druhom stupni.

Kompetencie absolventa

KPacové kompetencie
Kracové kompetencie v SKVP vychadzaju v sulade so SVP a smeruju k tomu, aby si Ziaci vytvorili
zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady pre celoZivotné vzdelavanie.

Nadvizujeme na hlavni myslienku strategického planu skoly od Rogersa:

wVzdelanym je clovekom, ktory sa naucil, ako sa ucit’, ¢lovek, ktory sa naucil, ako sa adaptovat’
a menit’, Clovek, ktory si uvedomi, Ze Ziadne poznatky nie su isté, Clovek, ktory si uvedomil, Ze len
proces hl’adania poznatkov poskytuje zakladriu pre istotu. “

Kracové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovnych a vzdeldvacich stratégii
rozvijaji, osvojuju a hodnotia. V predmetovych komisiach vybert ucitelia jednu, pripadne dve
kompetencie, ktoré su v ramci predmetu prioritné a suvisia s obsahom vyucby. St uvedené v osnovach
predmetov a hodnotené st na konci $kolského roka. Su to nasledujuce kI'i¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloc¢enskom a pracovnom Zivote

Su to spdsobilosti, ktoré st zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej
orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat' svoju osobnt
identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolocenskym
normam, socidlnym a ekonomickym instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy.

Tieto kompetencie st vel’mi uzko spiité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.
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Absolvent ma:
- logicky a redlne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolo¢enské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,
- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognozy,
- urcit’ zdroje osobného a spolocenského zivota a ich ocakavany vyvoj,
- zdovodinovat svoje argumenty, riesSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacéné a komunikacné technoldgie,
komunikovat’ v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za i¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionidlneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej irovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a
komunikaénych zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny,
materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ Ccitatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’
zakladné zrucnosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:
— spravne sa vyjadrovat’ v §tatnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
— spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
— rieSit matematické priklady a r6zne situdcie,
— identifikovat, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informéacie a informacné zdroje,
—  posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,
—  kriticky hodnotit’ ziskané informacie,
— formulovat’, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,
— overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
— pracovat’ s elektronickou postou,
— pracovat’ s roznymi pokroc€ilej§imi informa¢nymi a komunikaénymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupindch

Tieto schopnosti sa vyuZivaji pri riadeni medziludskych vzt’ahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov
I'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit sa, nazivat a
pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zaklade
ziskanych vedomosti, socialnych zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej
orientacie umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situécii
a ziskané poznatky vyuZzivat’ v osobnom Zivote a povolani.
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Absolvent ma:

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

ovplyviiovat’ I'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit’ priority ciel'ov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie zvladnut’,
prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’ druhych,
budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich stuvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho rieSenia,
spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi I'ud’mi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’ osob-nym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Pre $tudijny odbor ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovévatel'stvo st zavdzné tieto vykonové
Standardy:

Absolvent ma:

definovat’ a vysvetlit' zakladné pojmy z pedagogiky,

vymedzit' podmienky, principy, obsah, stratégie metddy, prostriedky a formy edukacénej prace s
dorazom na celozivotné vzdelavanie,

vysvetlit’ Specifikd edukacnej Cinnosti a integracie 0s6b so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

definovat’ a vysvetlit’ zakladné pojmy zo psychologie,

pomenovat’ a popisat’ zékladné psychické procesy a stavy, Struktiiru a dynamiku osobnosti,

vysvetlit’ zvlastnosti socialneho prostredia, pomenovat’ socidlne roly a socidlne skupiny v priebehu
zivota Cloveka,

vymedzit’ zadsady dusSevnej hygieny, popisat’ narocné zivotné situacie a metddy ich zvladania,
vybrat a vysvetlit' priklady metdod a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulécie,
sebavychovy a sebatvorby,

vybrat’ priklady metdd a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych, oddévodnit’ ich vyber a
vyznam vyuzitia,
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vysvetlit’ 'udské prava, prava dietat’a a zdkladné pravne normy odboru,
nacrtnut’, odévodnit’ etické principy profesie,

popisat’ anatdmiu a fyziologiu 'udského tela,

analyzovat’ procesy zivej prirody a vzajomny vzt'ah cloveka a prirody,
vysvetlit’ zasady zdravého zivotného Stylu, hygieny a prevencie,

popisat’ vybavenie lekarni¢ky a uviest priklady jej pouzitia,

vysvetlit’ zakladné postupy poskytnutia prvej pomoci,

pomenovat prislusni dokumentaciu v odbore a uviest’ priklady jej pouzitia.

b) Pozadované zrucnosti
Pre Studijny odbor ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo st zavézné tieto vykonové
Standardy:

Absolvent vie:

analyzovat’ nadobudnuté poznatky a aplikovat’ ich v praxi,

uplatiiovat’ poznatky zo psychohygieny, metddy a techniky sebapoznania, seba-regulacie,
sebavychovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,

uplatiovat’ zakladné pravne normy a pravidla bezpecnosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,
poskytnut’ zakladnt prvi pomoc pri Grazoch a drobnych poraneniach, pri sta-voch ohrozujucich
Zivot,

citlivo a taktne komunikovat’ s 'ud'mi,

uplatiiovat’ etické principy v spravani a konani,

vytvorit’ vecne, Stylisticky 1 gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného charakteru,
zodpovedne narabat’ s informéciami, pracovat’ s odbornou literatirou a inymi zdrojmi informacii,
uplatiovat praktické zrucnosti v oblasti informa¢no-komunikaénych technologii,

vytvarat’ prostredie dovery, bezpecia, optimizmu,

samostatne a aktivne zvladat’ rieSenia kazdodennych pracovnych situécii.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Pre Studijny odbor ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo st zdvdzné tieto vykonové
Standardy:

Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,

trpezlivost'ou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,
komunikativnost'ou, priatel'skost’ou, prosocidlnym spravanim,
spolahlivost'ou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,
emocionalnou stabilitou,

diskrétnost'ou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou, tvorivostou,
asertivnost'ou, altruizmom,

schopnost'ou zvladat’ zatazové Zivotné situacie,
schopnost’ou pracovat’ v time 1 samostatne.
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5. Podmienky prijimania uchadzacov na stadium, osobitosti a podmienky
vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

organizacia vyucby a sposob ukoncovania Stadia

anizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie je organizované v stlade s § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Do prvého ro¢nika externej formy dvojro¢ného pomaturitného kvalifika¢ného §tadia v Studijnom
odbore 7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo moze byt prijaty uchadzac, ktory
Vv predchadzajicom vzdelavani ziskal uplné stredné vzdelanie (vSeobecné alebo odborné) a splnil
podmienky prijimacieho konania.

Podmienky prijatia v ramci prijimacieho konania:
v/ Uspesné vykonanie prijimacej skusky, ktora pozostava z overenia jazykovych, hudobnych,
vytvarnych a pohybovych schopnosti,
v' dobry zdravotny stav uchadzaca.
Uchadzac ziskava v prijimacom konani body za:
v prijimaciu skisku
v" prax v odbore

Zdravotny stav uchadzacov o §tidium a vhodnost’ $tudia posudzuje prakticky lekar pre dospelych.
Vzhl'adom na profil absolventa tohto Studijného odboru neméze byt’ na Studium prijaty Ziak, ktory
ma poruchu re€i. O tejto skutocnosti rozhodne skusobna komisia jazykovej vychovy a odbornik —
logopéd, s ktorym $kola spolupracuje. Cistota re¢i je velmi dolezitda uz od prvého roénika §tadia
z dovodu, Ze Ziaci si v ramci odbornej praxe priamo Uc€astni v predSkolskych zariadeniach a preto
uchadzac o §tidium nemo6ze mat’ poruchu reci ani pocas prijimacieho konania.

Vzhl'adom na profil absolventa tohto Studijného odboru a buduce povolanie pedagéga, neméze byt’
prijaty Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou pozornosti a aktivity, vyvinovymi poruchami
ulenia), Ziak so zniZenou pracovnou schopnost’ou a oslobodeny z telesnej vychovy.

5.2 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI

VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vykon povolania absolventov Studijného odboru ucitel’stvo pre materské Skoly
a vychovavatel’stvo je spojeny so vSeobecnym rozhl’adom, osobnostnymi predpokladmi. Ucitelia a
vychovéavatelia vyuzivaju pedagogické a psychologické poznatky pri rieSeni odbornych problémov, vy-
chovne vplyvaji na formovanie osobnosti jedincov, zohl'adnuju $pecifikd vychovy a integracie deti
zdravotne, telesne, zmyslovo ¢i dusevne postihnutych. Délezitym predpokladom uspesného vykonu
povolani je kladny vzt'ah k I'udom, tolerancia, empatia, prosocidlne spravanie. SU komunikacné
zruéni, vyreCni, maju kultivované vystupovanie a prejavy, vyznacuju sa vysokym stupfiom
sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Uspesny vykon povolani uéitelov,
vychovavatelov predpokladd primerané schopnosti v oblasti vytvarnej, hudobnej a pohybovej
vychovy, samozrejmostou je intaktny reovy a pisomny prejav.
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Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost’ §tudia posudzuje prakticky lekar pre

dospelych

Telesné postihnutie

Pre prijatie uchadza¢a do $tudijného odboru utitel’stvo pre MS a
vychovavatel’stvo sa vyZzaduje dobry zdravotny stav. Uchadzaci
nesmu trpiet vaznymi chorobami srdcovo-cievneho systému,
dychacich ciest a nervového systému. Do Studijného odboru
ulitel’stvo pre materské Skoly a vychovavatel’stvo nemoze byt
prijaty ziak, ktory ma nekorigovatené poruchy reci, je
oslobodeny od telesnej vychovy.

Zrakové postihnutie

Studijny odbor ugitel'stvo pre MS a vychovéavatel'stvo nie je
vhodny pre uchadzacov s vaZznym zrakovym postihnutim,
slabSie poruchy korigované okuliarmi sa pripustné. Do
studijného odboru uéitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo nemdze
byt prijaty Ziak, ktory trpi poruchami farbocitu. Vhodnost
vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

Studijny odbor ugitel'stvo pre materské skoly a vychovévatel'stvo nie je
vhodny pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim, nakol’ko
dominuje praca s 'ud’'mi, kontakt s nimi. Slabsie poruchy st pripustné
Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekdr a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupna postihnutia a narusenia

Vyvinové poruchy

V  $tudijnom odbore ucitelstvo pre materské Skoly
a vychovavatel'stvo Ziak nesmie trpiet’ Specifickymi vyvinovymi
poruchami ucenia a poruchou aktivity a pozornosti.

Ziaci zo socilne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial su fyzicky
a psychicky sposobili na vykon prisluSnych povolani. Integracia musi
zahfiat' ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vzt'ahu
K praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
zaujmov. V spolupraci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR
mozno ziskat’ pre Ziakov prispevok na $kolské pomocky, na cestovné,
ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaja
nadani, Ziaci so zdujmom o priacu vo vychove a vzdelavani v
socialnej starostlivosti. Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou
individualnych Studijnych pldnov a programov, ktoré sa vypracuju
podl'a redlne;j situdcie (moznost’ absolvovania odboru v skratenom case,
priprava na dalSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom odbore,
pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti.
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5.3 Organizacia vyucb

Vyuéba prebicha formou konzultécii, ktoré¢ si rozlozené¢ do dvoch polrokov Skolského roka
rovnomerne. Vyuc¢ba zahria len odborné vzdelavanie.

Konzultacie prebiehaju vidy v piatok popoludni v ¢ase od 13:00 hod. vrozsahu 7
konzultaénych hodin (vynimoc¢ne vrozsahu 6 konzultacnych hodin). Plan konzultacii je
vypracovany vzdy vopred a zZiaci st o iom informovani prostrednictvom triedneho ucitel’a, na
ziackej Skolskej ndstenke aj prostrednictvom webovej stranky skoly.

Jedna konzulta¢na hodina trva 45 minut.

Odborné vzdelavanie zahtia teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu.

Sucast’ou praktickej pripravy je odborna prax.

ODBORNA PRAX je poéas $kolského roka organizovans nasledovne:

PRIEBEZNE po¢as §kolského roka (PRIEBEZNA ODBORNA PRAX)

.V 1. ro¢niku studia v rozsahu 90 hodin (6 vyucovacich hodin za jeden def) v podmienkach
materskej $koly z toho:

6.1.1.1. 48 hodin formou pozorovania prace ucitel’a (-ky) v materskej §kole (ndcuvovda prax).

a)  Ziak je povinny absolvovat’ priebeinii odbornii prax (ndcuvoviy) v 1. polroku Skolského
roka, najneskor do 20. janudra prislusného Skolského roka.

b)  Ndcuvovad odbornad prax je zamerana na pozorovanie prace ucitela (-Ky) v materskej skole,
sledovania jeho (jej) sposobu prace s detmi pri roznych cinnostiach v priebehu dna,
v§imania si osobitosti vychovy deti v predskolskom veku.

C)  Cielom tejto casti odbornej praxe je prvotné obozndmenie sa s dennym poriadkom v MS a
ucast Ziaka na jednotlivych organizacnych formdch, ktoré sa realizujui V materskej Skole.
Priebeh cinnosti si zZiak samostatne zaznamendva formou Strukturovaného pozorovania
podla pokynov ucitela predmetu seminar odbornej praxe nasej skoly.

6.1.1.2. 42 hodin formou samostatného vystupu Ziaka v materskej $kole (vystupova prax)

6.1.2

a)  Ziak je povinny absolvovat priebeznii odbornii prax (vystupovii) v 2. polroku skolského
roka, najneskor do 17. aprila prislusného skolského roka.

b)  Vystupovad odbornd prax je zamerana na samostatny vystup Ziaka, ktory pod dohladom
ucitela (-ky) v materskej skole.

¢)  Ziak sa na kazdy deri odbornej praxe pisomne pripravuje podla zadani urcenych ucitelom
(-kou) materskej skoly.

.V 2. ro¢niku $tudia v rozsahu 60 hodin (5 vyucovacich hodin za jeden defi) v podmienkach

skolského klubu deti

6.1.2.1. 35 hodin formou pozorovania prace vychovavatel’a (-Ky) v Skolskom klube deti

(nacuvova)
Ziak je povinny absolvovat priebeznii odbornii prax (nacuvovii) v 1. polroku $kolského roka Ziak,
najneskor do 20. januara prislusného skolského roka.
Nacuvova odbornd prax je zamerand na pozorovanie prace vychovavatela (-ky), sledovanie jeho
(jej) sposobu prace so Ziakmi pri roznych cinnostiach v priebehu dna, vsimanie si osobitosti
Jjednotlivych vychovnych zlozZiek a ich vzajomné prelinanie pri viychovnom posobeni na deti.
Cielom tejto casti odbornej praxe je prvotné oboznamenie sa s poriadkom skolského vychovno-
vzdelavacieho zariadenia (Skolského klubu deti) a ucast Ziaka na jednotlivych organizacnych
formach, ktoré sa realizuju vV Skolskom klube deti pri zdkladnej Skole. Priebeh cinnosti si Ziak
samostatne zaznamenava formou Strukturovaného pozorovania podla pokynov ucitela predmetu
semindr odbornej praxe nasej skoly.
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6.1.2.2. 25 hodin formou samostatného vystupu Ziaka v Skolskom klube deti (vystupova

prax)

a) Ziak je povinny absolvovat priebeznii odbornii prax (vystupovii) v 2. polroku skolského roka,
najneskor do 13. marca prislusného Skolského roka.

b) Vystupova odbornd prax je zamerand na samostatny vystup Ziaka, ktory pod dohladom
vychovavatela (-Ky) v skolskom klube deti, kde samostatne pracuje s detmi.

¢) Ziak sa na kazdy deii odbornej praxe pisomne pripravuje podla zadani urcenych
vychovavatelom (-kou) skolského klubu deti.

6.2. SUVISLE organizovana odborn4 prax (SUVISLA ODBORNA PRAX)

6.2.1. v 1. ro¢niku §tadia Ziak absolvuje odborniu prax suvisle v rozsahu 15 pracovnych dni (6
vyucovacich hodin za jeden den) v podmienkach materskej Skoly.

6.2.2. v 2. ro¢niku $tiadia ziak absolvuje odborniu prax stvisle v rozsahu 10 pracovnych dni (5
vyucovacich hodin za jeden def) v podmienkach Skolského klubu deti.

6.2.3. Odborna prax vykonavana suvisle je zamerana na samostatny vystup Ziaka (vystupova
prax)

7. Predmet odborna prax sa klasifikuje.

8.  Praktické vyucovanie sa uskutoCiiuje v stlade s platnou skolskou legislativou. Odbornu prax
musi Ziak absolvovat’ na 100 % z celkového poctu hodin.

9.  Odborna prax sa realizuje na zdklade zmluvy o poskytnuti praktického vyucovania.

10. Kazdy Zziak je eSte pred samotnym zapisanim sa na Stidium do 1. ro¢nika pomaturitného
kvalifika¢ného S$tidia riadne informovany o organizacii vyucby vratane povinnosti
absolvovania odbornej praxe a jej rozsahu.

5.4 Sposob ukoncovania Studia

Vychova a vzdelavanie v dvojroénom pomaturitnom kvalifikanom S$tudiu v Studijnom odbore
7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo sa ukonéuje maturitnou skusku Vv sulade
S platnou legislativou a to zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlaskou €. 318/2009 o ukoncovani
Studia na strednych Skolach.

Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva urc¢eného
katalogom ciel'ovych poziadaviek a overenie toho, ako st Ziaci pripraveni pouZzivat’ ziskané kompetencie
v d’alSom $tadiu alebo pri vykone povolania a odbornych Cinnostiach, na ktoré sa pripravuju.

Maturitna skiska sa kona v riadnom skiiSobnom obdobi alebo v mimoriadnom skiSobnom
obdobi. Riadne skusobné obdobie je v méji az v juni prislusného Skolského roka, mimoriadne skiiSobné
obdobie je v septembri, alebo vo februari nasledujiuceho Skolského roka.

Predmety maturitnej skiusky pre pomaturitné kvalifika¢né Studium su

a) teoreticka cast’ odbornej zlozky,

b) prakticka ¢ast’ odbornej zlozky.

Prakticka c¢ast’ odbornej zlozky:

Maturitna skuska z praktickej Casti odbornej zlozky je povinna. Sklada sa z 15 tém, je
individualna nie skupinova. Pri praktickej ¢asti odbornej zlozky MS pouZivame prakticki metédu
skusania formou rozhovoru a vizualneho pozorovania pri individualnej praci.
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Forma praktickej ¢asti odbornej zloZky v pomaturitnom kvalifikacnom stidiu:

Ziak vykona prakticku ¢ast’ odbornej zloZky maturitnej skisky vo vyZrebovanej téme formou:
praktickej realizdcie a prevedenim komplexnej tilohy (podl'a § 8 ods. 6 pism. a) vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
0 ukoncovani §tudia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov) — v tejto forme Ziak aplikuje
teoretické vedomosti a zruc¢nosti ziskané praktickymi zlozkami vyucby. Overuje sa dosiahnuté
uroven schopnosti ziaka, jeho praktické zrucnosti a kompetencie, pouzivanie a aplikovanie ziskanych
poznatkov pri rieSeni praktickych uloh, realizacia vlastného napadu, zhotovenie a vyuZzivanie vlastnych
pomdcok, orientacia v odbornej terminoldgii, vV odbornej literatare, ¢i inych informacnych prameiioch.
Ziak na nej moZe pouzivat’ poméocky uvedené v zadani témy.

Predmetovd maturitnd komisia hodnoti pripravu Ziaka a samotny prakticky vystup podla
nasledovnych Kritérii hodnotenia:

— pochopenie tlohy (0 — 3 body),

— spravne pouzivanie odbornej terminologie (0 — 5 bodov),

— schopnost’ teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy (0 — 7 bodov),

— spravna a efektivna vol'ba edukaénych metod pri postupe prace (0 — 5 bodov),

— spravny vyber pomodcok, dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia a ochrana

zivotného prostredia (0 — 5 bodov),

Stupnica hodnotenia Gspesnosti:

Znamka
1

2
3
4
5

Pocet bodov

25 — 23 bodov
22 — 19 bodov
18 — 12 bodov
11 — 7 bodov
6 — 0 bodov

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky:

Maturitna skuska z teoretickej ¢asti odbornej zlozky je tistna skuska, ktora je
- povinna pre vSetky formy $tadia.
- je to skuska celoodborova, komplexna, nie predmetova.

Maturitna téma pre teoreticku ¢ast’ odbornej zlozZky ma svoju profilovu a aplika¢nu ¢ast’:

profilova ¢ast’ — orientuje sa na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od
vzt’ahov a suvislosti s profilovymi predmetmi,

aplika¢na cast’ — obsahuje pribuzné a dopliiujuce informacie tak, aby maturitna téma
bola komplexna.

Sklada sa z 25 maturitnych tém. Kazda maturitna téma:

vychédza z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie a zabezpecuje, aby vykonové
Standardy uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetkych 25 maturitnych tém,
uplatituje hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych (celoodborova MS),

vychddza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

umoznuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v
maturitnej téme,
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je vypracovana tak, aby bolo dodrzan¢ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a
komplexnosti tak, aby naro¢nost’, vecny obsah a Casovy rozsah maturitnych tém boli pre
ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

sa sklada z podtém.

Cielové poziadavky teoretickej ¢asti odbornej zlozky:

Ziak ma

a)
b)
c)
d)
€)

ovladat’ zdklady pedagogickych a psychologickych disciplin,

mat’ prehl’ad v trendoch vychovy doma i v zahranici,

poznat’ zakonitosti psychohygieny a tvorby duSevného zdravia,

poznat’ zésady profesijnej etiky a dodrziavat’ ich v praxi,

poznat’ l'udské prava, prava diet'at’a, zakladné pravne predpisy odboru,

osvojit’ si zakladné vedomosti z anatomie, fyziologie ¢loveka a starostlivosti o zdravie,
osvojit’ si zakladné vedomosti o adaptacii a integracii postihnutych jedincov,

projektovat’, realizovat’ a analyzovat’ vlastna ¢innost’, hodnotit’ svoju pracu i pracu kolegov,
ovladat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace.

Teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je u#stna skuska, pouzivame pri nej ustnu
metodu skisania formou rozhovoru ¢lenov predmetovej maturitnej komisie so Ziakom pricom
hodnotime:

celistvost’, presnost’ a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zdkonitosti a vztahov, schopnost’ vyjadrit ich,

kvalitu a rozsah ziskanych zruc¢nosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické
¢innosti,

schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieseni teoretickych a praktickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti,

schopnost’” vyuzivat a zovSeobecnovat' sklsenosti a poznatky ziskané praktickymi
éinnost’ami,

kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost,

presnost, vystiznost' a odbornu a jazykovu spravnost’ Ustneho, pisomného a grafického
prejavu.

Predmetova maturitna komisia hodnoti Gstnu odpoved’ Ziaka v ramci vykonu teoretickej ¢asti
odbornej zlozky podl’a nasledovnych kritérii:

— porozumenie téme (0 — 5 bodov)

— spravne pouzivanie odbornej terminolégie (0 — 5 bodov),
— samostatnost’ prejavu (0 — 5 bodov),

— schopnost’ aplikacie (0 — 5 bodov),

— spravnost’ a vecnost odpovede (0 — 5 bodov).

Stupnica hodnotenia uspesSnosti:

Znamka

1

2
3
4
5

Pocet bodov
20 — 18 bodov
17 — 15 bodov
14 — 10 bodov
9 — 5 bodov

4 — 0 bodov
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Ak ziak strednej odbornej Skoly na maturitnej skuske z niektorych, najviac vSak z dvoch
predmetov, netspe$ne vykonal maturitni skisSku, Skolska maturitnd komisia méze Ziakovi
povolit’ konat’ opravnu skuSku z tychto predmetov, ¢asti skisky z tychto predmetov, foriem
internej ¢asti maturitnej skusky alebo ich kombinacie.

6. Ramcovy u¢ebny plan $tidia podPa SVP a uebny plan $tidia podPa
Skolského vzdelavacieho programu

6.1 Ramcovy ucebny plin pre 2-roéné pomaturitné kvalifikatné Stidium — dialkové
vzdelavanie
Pocet tyZdennych
konzulta¢nych hodin vo
vzdelavacom programe
za Studium

Odborné vzdelavanie 13 416
Disponibilné hodiny 1

CELKOW

Minimalny celkovy pocet
hodin za Stadium
(32 tyzdiiov)

Cielové zlozky vzdelavania

Minimalny pocet

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti vty’id’ennych’ C(c;lil:lozx;‘y;t):’:s;t“l:lo-
vyucovacich hodin vo

Odborné vzdelavanie 14 448
Teoretické vzdelavanie 6 192
Prakticka priprava 7 224
Disponibilné hodiny 1 32
SPOLU 14 448

VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie

Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zruc¢nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva.
Ziaci ziskavajli, upeviiuji a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie
budiiceho povolania. Pri praci dodrziavaji zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
a protipoziarnej ochrany. Odborné vzdelavanie predstavuje komplex odbornych vedomosti, praktickych
zrucnosti, schopnosti a navykov definovanych v profile absolventa, ktoré st nevyhnutné pre
kvalifikované vykonédvanie pracovnych ¢innosti v odbore. Aby absolvent vzdelavacieho programu
Studijného odboru ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo spol'ahlivo preukazal vykon v tejto
vzdeldvacej oblasti musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovladdat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Prehlad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava
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Teoretické vzdelavanie - charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel je zamerany na osvojenie zakladnych pojmov z pedagogickych disciplin tak, aby ziak ziskal
sposobilost’ riesit’ konkrétne vychovno-vzdelavacie situdcie. U¢ivo pdsobi na rozvoj osobnosti ziaka
(sposobilosti nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, sebarozvoj), sprostredkiiva mu vedomosti o
subjekte vychovného a vzdelavacieho pdsobenia, 0 moznostiach jeho formovania a to v tizkej spolupraci
s kolegami a d’alSimi odbornikmi. Osvojuje si zéklady UspesSnej komunikacie, empatie a asertivity a
zéklady etiky profesie ucitel'a materskej Skoly a vychovavatela. Psychologické discipliny umoznuju
ziakovi spoznat’ zdkonitosti mentadlneho vyvoja a duSevnej hygieny a moznosti ich uplatnenia vo
vychovno-vzdeldvacom procese, v pracovnom aj osobnom zivote. Poznava Specifikd psychického,
fyzického a socidlneho a emocionalneho vyvinu ¢loveka, na zaklade ktorého dokaze zvolit’ primerané
stratégie, formy a prostriedky vychovno-vzdeldvacieho posobenia. Obsah nadvdzuje na poznatky
ziskané v zakladnej Skole a rozvija ich v oblasti v§eobecnej bioldgie, genetiky, anatomie a fyziologie
Cloveka. Doraz je kladeny najmi na hygienu, starostlivost’ o zdravie, poznanie chordb a ich prevenciu,
na prevenciu urazov a poskytnutie prvej pomoci. V obsahu sa kontinudlne prelinaji aj prvky
environmentalnej vychovy a vzdeldvania. Ddlezitou sucastou je rozvoj metodickych a praktickych
sposobilosti v konkrétnej praci, v nadviznosti na teoretické¢ vedomosti ziskané najmé v pedagogickych
a psychologickych disciplinach.

Ziak si osvoji rozne stratégie, formy a prostriedky prace, uéi sa pouzivat’ primerané materialy, techniky,
pomocky vzhl'adom na vekové a individudlne osobitosti a zdujmy jedinca.

V ramci eduka¢ného procesu teoretického vzdelavania:

e Ziaci ziskaju zakladné vieobecné vedomosti o ciel'och, podmienkach, principoch (zasadach), obsahu,
stratégiach a formach edukacnej Cinnosti v materskej Skole a Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach (Skolsky klub deti, Sskolsky internat, centrum vol'ného ¢asu).

e (Oboznamia sa so zakladnymi dokumentmi, podl'a ktorych sa uskutociiuje vychova a vzdelavanie v
materskych $kolach (Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych §kolach)
a v Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach (Vychovny program Skolského vychovno-
vzdelavacieho zariadenia).

e Obozndmia sa so stcasnostou a minulostou eduka¢nych zariadeni zameranych na predprimarne
vzdelavanie a vychovu vo vol'nom case. Osvoja si zaklady planovania a vyhodnocovania edukacne;j
prace, zasady komunikacie s detmi, ich zdkonnymi zastupcami. DokaZu rieSit’ integraciu deti so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Sti¢asne spoznaju i jedinca ako subjekt edukacie a
to z hladiska psychickych procesov, stavov, Struktiry a dynamiky osobnosti, Specifik z hl'adiska
ontogenézy, €1 socidlneho prostredia. VSetko v sulade so psychologickymi zakonitostami ucenia,
vyucovania, vychovy. Zaroven su ziaci vedeni k uvedomeniu si potreby celozivotného vzdelavania a
ucenia sa.

Prakticka priprava - charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych ¢innostiach ziak uplatiiuje nadobudnuté vedomosti, zruc¢nosti, sposobilosti
najmi z pedagogickych, psychologickych disciplin, metodik ako aj z ostatnych odbornych predmetov.
Dolezitou sucastou odbornej pripravy je utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu Ziakov k
odboru Stadia, utvdranie vztahu ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za
zverené osoby, hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

V ramci praktickej pripravy:

J Ziaci si osvojuju zakladné sposobilosti pre edukacnu &innost' t. j., aby dokazali naplanovat’,
zorganizovat, zrealizovat’ a vyhodnotit' vychovno-vzdeldvacie €innosti s prihliadnutim na vekové a
individualne osobitosti dietat’a a ziaka, na jeho Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby, sociokultirne
Specifikd, ako aj na jeho potreby, zaujmy podmienky Skoly. Doraz je kladeny najmé na metodické
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sposobilosti ziaka rozvijat’ osobnost’ dietata po stranke kognitivnej, socidlno-emociondlnej,
perceptualno-motorickej s prihliadnutim na Specifické osobitosti edukacie deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich integraciu do kolektivu intaktnych deti. Obsah zamerany na
edukaciu v materskej Skole umozni ziakom ziskat’ sposobilosti, rozvijat’ vztah deti k poznavaniu a
uceniu sa prostrednictvom hry, priamej skusenosti a aktivneho badania, rozvijat’ u deti dimenzie Skolske;j
spoOsobilosti, aby sa l'ahko adaptovali na nasledné primarne vzdeldvanie. Prostrednictvom obsahu
zameran¢ho na edukacnt ¢innost’ v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach Zziaci ziskavaju
kompetencie rozvijat’ zdujmové ¢innosti deti/ Ziakov pocnic mladsim skolskym vekom v tematickych
oblastiach vychovy (vzdelavacia oblast — spolocensko-vedna oblast’, pracovnotechnickd oblast’,
prirodovedno-environmentalna oblast, esteticko-vychovna oblast, telovychovnd, zdravotna a Sportova
oblast’).

o Ziaci ziskavaju a rozvijaji praktické zruénosti potrebné pre vykon edukaénej ¢innosti v materskej
Skole a Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach. Aplikuju teoretické vedomosti z metodik
hudobnej, vytvarnej, telesnej, literarnej a jazykovej vychovy a z tvorivej dramatiky. Dokazu pouzivat’
poznatky zo psychohygieny ako aj stratégie, metdody a techniky sebapoznania, sebaregulacie,
sebavychovy tak, aby zvladali stresy a rizika povolania, reSpektovali a uplatiovali pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préaci, vedeli poskytnut’ prvli pomoc pri urazoch a drobnych poraneniach, pri
stavoch ohrozujucich zivot, posobili preventivne proti socialno-patologickym javom.

o Sucast'ou praktickej pripravy je predmet seminar z odbornej praxe a odborné prax (priebezna,
stvisla). Priebezna prax svojou ¢asovou dotaciou (150 vyucovacich hodin pocas dvoch rokov $tadia)
vytvara priestor pre praktickt aplikéaciu teoretickych vedomosti a odbornych zru¢nosti v jednotlivych
vzdeldvacich oblastiach predprimarneho vzdelavania a v tematickych oblastiach primarneho
vzdelavania. Sucastou priebeznej praxe je pozorovanie prace uciteliek v materskych skolach a
vychovavateliek v Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach, tvorba, realizécia, prezenticia a
hodnotenie vlastnych projektov na zadané témy. Cielom vyuCovania priebeznej praxe je nacvik,
uplatiiovanie teérie a metodik v praktickych ¢innostiach, osvojovanie si profesiondlnych postupov a
zrucnosti potrebnych pre planovanie, organizovanie a vedenie ¢innosti, rozvijanie socidlnych schopnosti
a zruénosti potrebnych pri praci s detmi. Ziaci sa nau¢ia pod vedenim ugitel’ky podiel'at’ sa na realizacii
Skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly, pracovat’ s obsahovymi a vykonovymi Standardami
jednotlivych vzdelavacich oblasti, vyhodnocovat’ detské ucenie a pokrok s vyuzivanim evalvacnych
otazok. Pod vedenim vychovévatelky sa ziaci taktiez naucia podielat’ sa na realizacii vychovného
programu Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeni, pracovat s vychovnymi S$tandardami
jednotlivych tematickych oblasti vychovy v Skolskom klube a vyhodnocovat’ edukaciu deti mladSieho
Skolského veku. Obsah stvislej praxe je zhodny s obsahom priebeznej praxe v jednotlivych zariadeniach.
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6.2 Ucebny plan Studijného odboru uditel’stvo pre materské Skoly a vychovavatel’stvo platny od 1.

septembra 2019 zacinajiic prvym roénikom Studia v §kolskom roku 2019/2020

SOS pedagogicka, Ul. F. Engelsa 3, Levice
Pedagég
76 Ucitel'stvo

7649 N ucitel'stvo pre materské skoly
a vychovavatelstvo

Skola (nazov, adresa)
Nazov SkVP
Kéd a nazov SVP

Kod a nazov studijného odboru

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 4A
Dizka studia 2 roky
externé - dialkové

Forma studia

Druh $koly Statna

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet konzultaénych hodin v ro€niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov 7 toho

1. roénik disponibilné

2. ro¢nik Spolu

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie 107 99 206 14

_ pedagogika 28 24 52
psycholégia 25 21 46
Specialna pedagogika 8 8 16
biolégia a starostlivost o zdravie 10 10 20
metodika hudobnej vychovy b) 10 10 20
metodika telesnej vychovy b) 7 7 14
metodika vytvarnej vychovy b) 7 7 14
metodika literarnej a jazykovej vychovy b) 8 8 16
tvoriva dramatika b) 4 4 8

_ metodika hudobnej vychovy b) 3 3 6
metodika telesnej vychovy b) 6 6 12
metodika vytvarnej vychovy b) 6 6 12
metodika literarnej a jazykovej vychovy b) 2 2 4
tvoriva dramatika b) 4 4 8
hra na hudobny néstroj a) 15 15 30
seminar odbornej praxe 10 10 20
odborna prax c) 90 60 150
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PrehPlad vyuZitia tyZdinov

Cinnost’ l‘Og-lllik
Vyucovanie podl’a rozpisu 28
Maturitna skiuska -
Odborna prax (suvisla) d)

Casova rezerva (opakovanie a doplnenie ugiva) 1
Spolu tyzdiov 32

Poznamky k u¢ebnému plinu:
a) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny.

b) Predmet ma teoreticko-prakticky charakter.

2.
ro¢nik
28
1

32

c) Z celkového poctu 224 konzultaénych hodin praktického vyuc€ovania je urenych na realizaciu
minimélne 90 hodin odbornej praxe v materskych Skolach a 60 hodin odbornej praxe v Skolskych
kluboch deti. Odbornt prax vykonava ziak v 1. ro¢niku Vv Statnych pripadne sikromnych materskych
Skolach v rozsahu 90 vyucovacich hodin v mieste bydliska alebo v blizkom okoli miesta svojho
bydliska. Odbornu prax v rozsahu 60 vyucovacich hodin je ziak povinny absolvovat’ v 2. ro¢niku
v 8kolskych kluboch deti v mieste alebo v blizkom okoli bydliska ziaka. Odborna prax sa realizuje na
zéklade zmluvy o poskytnuti praktického vyucovania. Predmet odborna prax sa klasifikuje. Ziak je

povinny absolvovat’ odbornti prax v rozsahu 100%.

d) Okrem odbornej praxe, ktoru Ziaci v rozsahu 150 vyucovacich absolvuji poc€as dvoch rokov Studia
priebezne), absolvuju Ziaci za §tidium odbornu prax stvisle a to v 1. ro¢niku Stadia v rozsahu 15
pracovnych dni v materskych Skolach, 6 vyucovacich hodin za jeden deni a v 2. ro¢niku Stadia
Vv rozsahu 10 pracovnych dni, 5 vyucovacich hodin za jeden den v $kolskych kluboch deti v mieste

bydliska alebo v blizkom okoli miesta bydliska Ziaka.
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6.3 Ucebny plan 2. ro¢nika Studijného odboru uditel’stvo pre materské skoly a vychovavatel’stvo

platny od 1. septembra 2018

Skola (nazov, adresa)

SOS pedagogicka, Ul. F. Engelsa 3, Levice

Nazov SkVP

Pedagég

Kod a nazov SVP

76 Ucitel'stvo

Kod a nazov studijného odboru

7649 N ucitel'stvo pre materské skoly
a vychovavatelstvo

Stupen vzdelania

upliné stredné odborné vzdelanie — ISCED 4A

Dizka $tudia

2 roky

Forma studia

externé - dialkové

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyu€ovacich predmetov

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

Pocet konzultaénych hodin v ro€niku

1. roénik

2. ro¢nik

Spolu

z toho

disponibilné

_ pedagogika 24 24 52
psycholégia 21 21 46
Specialna pedagogika 8 8 16
biologia a starostlivost o zdravie 10 10 20
metodika hudobnej vychovy a) ,b) 10 10 20
metodika telesnej vychovy a) ,b) 7 7 14
metodika vytvarnej vychovy a) ,b) 7 7 14
metodika literarnej a jazykovej vychovy a) ,b) 16
tvoriva dramatika a) ,b) 4 4 8

_ metodika hudobnej vychovy a) ,b) 3 3 6
metodika telesnej vychovy a) ,b) 6 6 12
metodika vytvarnej vychovy a) ,b) 6 6 12
metodika literarnej a jazykovej vychovy a) ,b) 2 2 4
tvoriva dramatika a) ,b) 2 4 6
hra na hudobny nastroj a) 15 15 30
aplikovana informatika 10 0 10
seminar odbornej praxe 10 10 20
odborna prax c) 90 60 150
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Prehlad vyuZitia tyZdiov

. 1. 2.
Cinnost’ roénik | roénik
Vyucovanie podl’a rozpisu 28 28
Maturitna skiska - 1
Odborna prax (suvisla) d) 3 2
Casova rezerva (opakovanie a doplnenie ugiva) 1 1
Spolu tyzdiiov 32 32

Poznamky k u¢ebnému plianu:
a) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny.
b) Predmet ma teoreticko-prakticky charakter.

c) Z celkového poctu 224 konzultatnych hodin praktického vyucovania je urcenych na realizaciu
minimalne 90 hodin odbornej praxe v materskych skolach a 60 hodin odbornej praxe v Skolskych
kluboch deti. Odbornll prax vykonava zZiak v 1. ro¢niku v $tatnych pripadne sikromnych materskych
Skolach v rozsahu 90 vyucéovacich hodin v mieste bydliska alebo v blizkom okoli miesta svojho
bydliska. Odborntl prax v rozsahu 60 vyucovacich hodin je Ziak povinny absolvovat’ v 2. ro¢niku
v skolskych kluboch deti v mieste alebo v blizkom okoli bydliska ziaka. Odborna prax sa realizuje na
zéklade zmluvy o poskytnuti praktického vyucovania. Predmet odborna prax sa klasifikuje. Ziak je
povinny absolvovat’ odbornu prax v rozsahu 100%.

d) Okrem odbornej praxe, ktort ziaci v rozsahu 150 vyucovacich absolvuju pocas dvoch rokov studia
priebezne), absolvuju ziaci za Studium odbornt prax suvisle a to v 1. ro¢niku Stidia v rozsahu 15
pracovnych dni v materskych Skolach, 6 vyucovacich hodin za jeden den a Vv 2. ro¢niku Stadia
v rozsahu 10 pracovnych dni, 5 vyucovacich hodin za jeden den v $kolskych kluboch deti v mieste
bydliska alebo v blizkom okoli miesta bydliska ziaka.

nec¢enie vvchovno-vzdelavacieho procesu

V studijnom odbore 7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo sa pripravuju ziaci
na pedagogicku ¢innost’ s det'mi predskolského a mladSieho Skolského veku. Tato praca predpoklada
Specialne schopnosti a nadanie, ktoré sa overuju v prijimacom konani prostrednictvom overenia
Specidlnych schopnosti, zru¢nosti alebo nadania , tzn. talentovej skusky.

Tieto schopnosti sa vo vychovno-vzdeladvacom procese d’alej rozvijaju a preto je potrebné patricné
materialno-technické a priestorové zabezpecenie, ktoré vytvara zakladné predpoklady pre naplnenie
profilu absolventa a rozvoj osobnosti Ziaka.

Edukéacia deti predskolského a mladSieho Skolského veku vyzaduje nézornost, primeranost’,
postupnost’. Preto su aj didaktické a u¢ebné pomdcky, prostriedky, ktoré sa vyuzivaju vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v materskych Skolach a v skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach.
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Priestorova kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’ky skoly,

kancelaria pre zastupkynu riaditel’ky Skoly
kancelaria pre sekretariat riaditel’ky skoly
kabinet pre vychovno poradkyiiu,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitel’ov,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kanceléria ekonomky skoly,

kancelaria uctovnicky a personalistky skoly,

dielna,

kotolna,

socialna miestnost’ pre upratovacky s WC a sprchou,
socialna miestnost’ pre kurica s WC,

registratirne stredisko.

Priestory pre zamestnancov Skolskej jedalne:
Skolska jedalent s kuchynou,

sklady materialov , surovin a polotovarov,

kancelaria veducej Skolskej jedalne,

socialna miestnost’ pre zamestnancov $kolskej jedalne,
WC , sprcha.

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky

priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

sklady naradia, strojov a zariadeni

sklad Sportového néradia / lyzi/

vratnica

kniZnica

priestory pre zd&ujmovu a spolocensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov $koly, spolocenska miestnost’

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor
Sportovy areal (multifunk¢né ihrisko, tenisovy kurt, plaZovo volejbalové ihrisko)

DalSie priestory:

Miestnost’ pre Specialneho pedagoga
Miestnost’ pre vychovného poradcu
Izolacka

Socialne miestnosti

Vvucovacie exteriéry
Skolské ihrisko
Eko ucebna
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Pracoviska odbornej praxe
e materské skoly podl'a podpisanych zmluv pre dany Skolsky rok
e Skolské kluby deti pri zékladnych skolach podl'a podpisanych zmluv pre dany skolsky rok

Satiia pre Ziakov: skrinky na odkladanie veci a obuvi Ziakov st na chodbach $koly.

Hygienické zariadenia: po rekonsStrukcii. V ramci rekonstrukcie Skoly je na prizemi budovy Skoly
k dispozicii aj bezbariérové socialne a hygienické zariadenie.

7.2 Priestorové zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu:

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ je realizovana v u¢ebnych priestoroch budovy Strednej odbornej
skoly pedagogickej v Leviciach. Uéebné priestory vyhovuji poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci, ochrany pred poziarom, su v sulade s prislusSnymi platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa
uskutoc¢nuje teoretické a praktické vyucovanie plne umoziuju optimalnu organizaciu vyucovania s
prihliadnutim na technicky rozvoj.

Zakladné ucebné priestory

o Teoretické vyucovanie ako sucast’ odborného vzdelavania prebieha najmd v beZnych ucebniach
(triedach), ktoré st vybavené zakladnymi u¢ebnymi pomockami, u¢ebnym materialom, didaktickou
a informa¢nokomunikacnou technikou, ale podla charakteru predmetu aj v ucebniach odbornych
(telesna a Sportova vychovy, cudzie jazyky, informatika) U¢ebné pomdcky, material a technika su
stabilnou sucast’ou inventaru ucebne alebo maju mobilny (prenosny) charakter a trvalo su umiestnené
v inych priestoroch (kabinety, in¢ priestory Skoly).

o Predmety praktickej pripravy ako sucasti odborného vzdelavania si vyucované aj v beznych
ucebniach (triedach), ale hlavne v odbornych ucebniach, ktoré st vybavené zakladnymi u¢ebnymi
pomockami, u¢ebnym materidlom, didaktickou a informa¢no-komunika¢nou technikou. V kaZdom
ucebnom priestore Skoly je pripojenie na internet.

e Praktické vyucovanie — odbornd prax — prebieha v zmluvne zabezpeCenych pracoviskach
zamestnavatel'a (materské Skoly, skolské klube deti pri zakladnych skolach v mieste alebo v blizkosti
miesta bydliska Ziakov).

Ucebny priestor Umiestnenie Pocet Vybavenie u¢ebnych priestorov
Stabilné vybavenie beZnych ucebnych
BeZna trieda 1. poschodie 6 (tried): Skolské lavice, stolicky pre Ziakov,

katedra ucitel'a, stoliCka ucitel'a, Skolska
tabul’a, stolovy pocitac,dataprojektor, platno.

BeZna trieda 2. poschodie 5 .
Specifické mobilné vybavenie beZnych

ucebni (tried) vyuzivané podla potreby:
dvojrozmerné ucebné pomocky (obrazy,
BeZna trieda 3. poschodie 1 schémy), trojrozmerné uc¢ebné pomocky napr.
modely ucha, oka, 'udského tela a pod.
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Odborné uéebne

Ucebny priestor

Odborna ucebiia pre
hru na hudobny
nastroj

Odborna ucebna
vytvarnej vychovy

Odborna ucebia
tvorivej dramatiky

Odborna ucebia
informatiky

a aplikovanej
informatiky

Telocvicna
s narad’oviiou

Posilioviia

Umiestnenie

2. poschodie
3. poschodie

3. poschodie

prizemie

1. poschodie
2. poschodie

prizemie

prizemie

Pocet

Vybavenie odbornych uc¢ebni
Skolska lavica ziakov, stolicka ziaka, katedra
ucitela, stolicka ucitela, klavir, stojany na noty,
hudobny néstroj pre ucitela, tabula s notovou
osnovou, notovy material podla potreby (mobilné
vybavenie uc¢ebne: stolovy pocita¢ , PC/notebook,

dataprojektor,  platno,  prehrava¢,  Orffov
inStrumental, fonotéka: klasickd, popularna,
jazzova, folkova, TI'udova (folklor), dychova

hudba, country, muzikaly, Sansony, hudba pre deti,
relaxacna, muzikoterapia)
Skolska lavica ziakov, stolicka ziaka, katedra

ucitela, stolicka ucitela, stolovy pocitac,
dataprojektor,  platno.  Zakladné  vytvarné
pomocky:

rysovacia doska, stojan maliarsky, Stetce, vykresy,
noznice, noze, orezavace, farebny papier, krepovy
papier, akvarelové farby, temperové farby,
voskové pastely, suché pastely, uhliky, rudky,
plastelina.

Skolska lavica pre ziakov, stolicka ziaka, katedra
ucitel’a, koberec, zrkadlo

Mobilné vybavenie uc¢ebne: paravan, rozne druhy
babok podla potreby, CD nosice s relaxacnou a
podkladovou hudbou podrla potreby, CD nosice s
hovorenym slovom podla potreby, skrila na
pomdcky, prehravac

pocitacovy stol ziaka, stolicka Ziaka, katedra
ucitel’a, stolicka ucitela, 1 PC pre ucitela,
notebook, dataprojektor, platno, tlaciaren, scaner,
softwarové vybavenie pre vyucbu, softwarové
vybavenie pre edukacné Cinnosti v materskych
Skolach a Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach podl'a potreby.

Nacinie: Svihadla, obruce, gymnastické lopty,
lopty (volejbal, basketbal, futbal), karimatky,
gymnastické koberce, zinenky, bedmintonové
rakety, tenisové rakety, fitlopty

Naradie: koza, mostiky, kladina, Svédska debna,
Svédske lavicky, volejbalova siet’, ribstoly, tyc,
hrazda, basketbalové koSe, kruhy, florbalové
vybavenie, vybavenie pre stolny tenis, kon, lano,
Audiovizudlna technika pre metodiku telesnej
vychovy

viacucelovy posiliiovaci stroj, rotana, stacionarny
bicykel, steper, Svihadla, lavicka, medicimbal,
karimatky, opierky na zhyby, gumovy posiliiovac,
lavica na tlaky.
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Odborna ucebia notebook, dataprojektor, fitlopty, penové
telesnej vychovy — prizemie 1 podlozky na cvicenie
pohybové Studio

mapy, slovniky, ucebnice, odborné publikacie,
Casopisy, vyucbové CD — ROM, obrazové
materidly, televizor, video, PC, PC projektor,
3. poschodie 4 | multimedidlne vyucbové programy, magnetofony,
vyzdobu tvoria nastenky s cudzojazycnou
tematikou a nastenné nazorné pomocky v 1 ucebni
je interaktivna tabul’a

Skolska lavica pre ziakov, stolicka ziaka, katedra
ucitel’a, stolicka ucitel’a, PC, dataprojektor, platno,
Multimedialna u¢ebiia = 3. poschodie 1 | hudobné nosice, Skolska tabula, interaktivna
tabul’a, klavir, offov in§trumentar, fonotéka, stojan
na noty, reproduktor

Odborna ucebia
cudzich jazykov

Ucebné pomocky, material a technika su stabilnou sti¢astou inventaru ucebne alebo maji mobilny
(prenosny) charakter a trvalo st umiestnené v inych priestoroch (kabinety, sklady, archivy skoly).
Edukacia deti predskolského a mladsieho skolského veku vyzaduje nazornost, primeranost’, postupnost’.
Preto st stcastou normativu aj didaktické a ucebné pomocky, prostriedky, ktoré sa vyuZzivaju vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v materskych Skoldch a v Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach.

Sucast’ou vybavenia Skoly je aj:

1. KniZnice ulitel’ov = Odborna literatira pre odborné predmety
(nachadzajice sa = Metodiky, metodické prirucky a pracovné listy pre materské skoly,
v kabinetoch) skolské kluby deti, detské casopisy, odborné casopisy a periodika
2. KniZnica Literatura pre deti a mladez, klasicka a moderna slovenska
a svetova literatira — poézia, proza, naucna literatira

7.3 Personalne zabezpecenie

ManaZment §koly tvori riaditel’ka $koly, zastupkyna riaditel’ky §koly a ekonémka §koly.

Riaditel’ka §koly pracuje v Odbornej komisii pre odborné vzdelavanie a pripravu v strednych odbornych
Skolach ministerstva Skolstva pri SIOV pre skupinu odborov 76 Ucitel'stvo a 75 Pedagogické vedy.

Veduci pedagogicki zamestnanci:

e svojimi manazérskymi spdsobilostami vytvaraju predpoklady pre fungujiice, motivované
spolupracujuce spoloCenstvo v Skole s narocnou profesionalnou klimou a podporujucim
prostredim,

e vytvaraji podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych ¢lenov kolektivu
vzhl'adom na ich osobny zaujem a potreby Skoly.

Realizicia Skolského vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdelidvacom procese si vyZaduje
zodpovedajice personalne podmienky, ktoré zabezpecia efektivnost’ vzdeldvania a vytvaranie
spolupracujucich socialnych vztahov medzi u¢astnikmi procesu vzdelavania.
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Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 25 ucitelov (vratane riaditel’ky Skoly a zastupkyne riaditel’ky
Skoly). Vetci ucitelia pracuju na plny pracovny uvazok. Vyucbu nabozenskej vychovy v dennej forme
Studia mame zabezpecCenu externym pedagogickym zamestnancom poverenym katolickou cirkvou,
ktory je zamestnany na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Pedagogicki zamestnanci:

« splnaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,

e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaji pri
pedagogickej komunikécii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni
triedy a udrzani neformalnej discipliny,

o riadia svoj sebarozvoj a celozivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

e su ako sucast’ kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a 'udsky podporujucej komunikécie,
spoluprace, prace v timoch a kooperativneho riesenia problémov.

Ciele a zamery Skoly v sulade so Skolskym vzdelavacim programom realizuju a zabezpecuju aj
nepedagogicki zamestnanci a zamestnanci Skolskej jedalne s trvalym pracovnym pomerom. Odborna
spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov a zamestnancov Skolskej jedalne, ktori sa podielaji na
realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v stlade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti st
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

7.4 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene priace a ochrane pred poZiarom je
neoddelitel’'nou suc¢ast’ou vyucovania v dennej forme $tidia a rovnako aj externej forme Stidia,
Vv ktorej su Ziakmi S§koly dospeli Pudia.

Pre zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia Ziakov pomaturitného Studia skola:
e sUstavne zabezpecuje bezpecné a zdraviu neskodné podmienky v $kole najma :
- vhodné prevedenie, usporiadanie a vybavenie priestorov urc¢enych pre pobyt a pohyb Ziakov,

- pravidelnu kontrolu priestorov Skoly, jej vybavenia, inStalacii, zariadeni, prevedenia a na
zisten¢ nedostatky, ktoré mo6zu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie ziakov okamzite upozornovat’
a zaistit’ ich odstranenie,

- Skola venuje osobitni pozornost prevedeniu komunikéacii a pomocnych konstrukcii
(podlahy, schody, zdbradlia), sklenenym vyplniam (dvere, oknd), elektrickej insStalacii,
Sportoviskam a ich vybaveniu (telocvi¢ne, naradie, vonkajsie drahy ai.), nepedagogicki
zamestnanci Skoly (ekondmka, Skolnik) zabezpecuju, aby vonkajsi areal Skoly
(predovsetkym pristupové cesty — chodniky) bol udrziavany v bezpe¢nom stave aj v pripade
nepriaznivych poveternostnych podmienok,

- zamedzuje ziakom pristup do priestorov kde im hrozi zvy$ené nebezpecenstvo urazu alebo
poskodenia zdravia (kuchyne, kotolne, narad’ovne, sklady, laboratoria a pod.),

e vykondva analyzu nebezpecenstiev a ohrozeni, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie ziakov
a prijat’ dostato¢né opatrenia na ich eliminéciu;

e vychovu a vzdelavanie ziakov realizuje odborne a zdravotne sposobilymi zamestnancami;
e zabezpecuje vykon dozoru nad ziakmi pocas vyucovania, prestavok, odbornej praxe;

e ststavne dohliada na ¢innost’ a spravanie ziakov, upozorfiuje, Usmeriiuje avhodne organizuje
¢innosti s ohl'adom na zaistenie ich bezpecnosti a ochrany zdravia,;

e vykondva oboznamovanie Ziakov o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia na zaciatku Skolského
roka a pred zaciatkom odbornej praxe, vyucby v odbornych uc¢ebniach.
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ochranuje zdravie ziakov pred Skodlivym vplyvom tabakového dymu vydanim zakazu fajcenia
v skole;

vykonava opatrenia na predchddzanie skolskym trazom, vykonava analyzu ich pri¢in, zabezpecuje
prva zdravotni pomoc, udrzuje lekarnicku nachadzajucu sa v kabinete prirodnych vied pod
dohl'adom zodpovedného pedagogického zamestananca a v pripade potreby privola rychlu
zdravotni pomoc s lekarom;

pitny rezim je na Skole zabezpeceny prostrednictvom napojového automatu a pristupu k pitnej vode
v kazdej triede a odbornej ucebni,

uvodné hodiny vyucovacieho predmetu metodika telesnej vychovy st zamerané na poucenie ziakov
o pravidlach spravania sa v odbornych ucebniach a Sportovych arealoch urcenych pre telesnu a
Sportovu vychovu.

Skola vykonava vstupné insStruktaze a pravidelné skolenia svojich zamestnancov v oblasti BOZP
prostrednictvom odborného pracovnika. Skolenia sa uskutoéiiuju v pravidelnych dvojroénych
cykloch v zmysle platnych zakonnych predpisov. Skola méa vypracovany svoj ,,Poziarny tatat®,
»Pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci® a ,,Prehl'ad odbornych kontrol elektrickych,
plynovych, tlakovych a ostatnych zariadeni®.

Posobenie Skoly v oblasti bezpe¢nosti je orientované predovSetkym na preventivne opatrenia,
ktoré maju minimalizovat’® frekvenciu vzniku situacii ohrozujicich zdravie ucastnika
vychovnovzdelavacieho procesu.

8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie skoly

8.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého edukacného procesu a
ostatnych Skolskych aktivit. Je to systematické zhromazd’ovanie a kriticka analyza informaécii o
procesoch na Skole podla urcitych kritérii, s cielom d’alSieho planovania a rozhodovania.

Klasifikacia odbornvch vyucovacich predmetov teoretického vzdelavania

Pri Kklasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch sa v siulade s poziadavkami
vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, ucebnych osnov stanovenych v Skolskom
vzdelavacom programe hodnoti:

a)

b)
c)

d)

celistvost’, presnost’ a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
zékonitosti a vzt'ahov a schopnost’ vyjadrit’ ich,

kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat’ pozadované intelektualne a motorické ¢innosti,

schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh,
pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti,

schopnost’ vyuzivat’ a zovSeobeciiovat’ skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach,
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e)  kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost,

f)  aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

g) dodrziavanie stanovenych terminov,

h)  presnost, vystiznost’ a odborna a jazykova spravnost’ ustneho, pisomného a grafického prejavu,
1)  kvalita vysledkov ¢innosti,

J)  osvojenie t¢innych metdd samostatného Studia.

2) Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch teoretického
vyucovania sa klasifikuji podPa kritérii uvedenych v odsekoch 3 aZ 7 v primeranom rozsahu pre
prislusny roc¢nik Studia.

(3) Stupniom 1 -—vyborny sa Ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zdkonitosti,
ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, u¢ebné osnovy pre teoretické vzdelavanie,
celistvo, presne a uplne a chépe vztahy medzi nimi. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a
motorické Cinnosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky spravne,
zretel'ne sa u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost’. Jeho ustny a pisomny prejav je spravny, presny
a vystizny. Vysledky jeho Cinnosti st kvalitné, iba s menSimi nedostatkami. Je schopny samostatne
Studovat’ vhodné texty.

“) Stupiiom 2 — chvdlitebny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zékonitosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre teoretické
vzdelavanie, v podstate celistvo, presne a Uplne. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a
motorické Cinnosti. Samostatne a produktivne alebo s menSimi podnetmi ucitel'a uplatituje osvojené
vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a
zakonitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava
mensie nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez
podstatnych nedostatkov. Ziak je schopny samostatne alebo s mensou pomocou §tudovat’ vhodné texty.

Q) Stupniom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti nepodstatné medzery. Pozadované
intelektualne a motorické ¢innosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie za
pomoci ucitela korigovat. Osvojené vedomosti a zrucnosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a
praktickych tloh s chybami. Uplatituje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podl'a podnetov ucitel’a.
Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy tvorivé. V ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v
spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti st CastejSie nedostatky. Je schopny
samostatne Studovat’ podl'a ndvodu ucitel’a.

(6) Stupiiom 4 — dostatocny sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a uplnosti osvojenia
pozadovanych vedomosti zavazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektudlnych a
motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma vicsie nedostatky. V uplatinovani osvojenych vedomosti a
zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju zavazné chyby. Pri vyuZzivani
vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti myslenia sa vyskytuji zavazné
chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho Ustny a pisomny prejav ma spravidla zavazné
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby vie ziak za pomoci ucitel'a
opravit’. Pri samostatnom $tudiu mé vel'ké nedostatky.
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(7)  Stupiiom 5 — nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti pozadované u¢ebnymi
osnovami celistvo, presne a Uplne, ma v nich zdvazné a zna¢né nedostatky. Jeho schopnost’ vykondvat’
pozadované intelektudlne a praktické cCinnosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani
osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju vel'mi zavazné
chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a zdkonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit’, a to ani na podnet
ucitela. Neprejavuje samostatnost’ v mysleni, vyskytuji sa u neho ¢asté logické nedostatky. V istnom a
pisomnom prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a
chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel'a. Nevie samostatne Studovat’.

Klasifikdcia odbornych vyucovacich predmetov praktického vyucovania sa vykonava v sulade
S Metodickym pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych skol.

1) Predmety praktického vyu€ovania maju charakter praktickej ¢innosti. Praktické vyucovanie sa
vykonava vo forme odbornej praxe.

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v
sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych §tandardov, ucebnych osnov stanovenych
v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

a) vzt'ah k préci a k praktickym ¢innostiam,

b) osvojenie praktickych zru¢nosti a ndvykov, zvladnutie ucelnych sposobov prace,
C) schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni tloh,

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

f) kvalita vysledkov ¢innosti,

Q) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrZiavanie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poziarom a
starostlivost’ o Zivotné prostredie,

) dodrziavanie stanovenych terminov,

)] prekonavanie prekazok v praci,

2 Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci praktického
vyucovania sa klasifikuju podl’a kritérii uvedenych v odsekoch 3 aZ 7 v primeranom rozsahu pre
prisluSny ro¢nik Studia.

3) Stupiiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuZziva ziskané
teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zruc¢nosti, sposobilosti, ktoré pozaduju vykonové
Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre praktickl pripravu. Praktické ¢innosti vykonava
pohotovo, samostatne uplatituje ziskané zru¢nosti a navyky. Bezpecne ovlada postupy a sposoby prace,
dopusta sa len mensich chyb, vysledky jeho prace st bez zavaznych nedostatkov. Uéelne si organizuje
vlastnu pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a aktivne sa stard o Zivotné prostredie. Aktivne prekonava
vyskytujuce sa prekazky.

4) Stupiiom 2 — chvdlitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k préci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou vyuziva ziskané

teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. Praktické ¢innosti vykondva samostatne, v postupoch a
sposoboch prace sa nevyskytuji podstatné chyby a v umeleckej praxi nedostatok umeleckych
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schopnosti. Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky. Uelne si organizuje vlastna pracu, pracovisko
udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poziarom a stard sa o zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani surovin, materialu a energie robi
malé chyby. Vyrobné alebo laboratorne zariadenia obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkami.
Prekazky v praci prekondva s obcasnou pomocou.

(5) Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k
pracovnému kolektivu prevazne kladne, s men$imi vykyvmi. S pomocou ucitel’a uplatiiuje ziskané a pri
postupoch a spdsoboch prace a v umeleckej praxi pri vyuzivani umeleckych schopnosti, potrebuje
obcasni pomoc ucitela. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastnu pracu organizuje menej ucelne,
udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
pred poziarom a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane zivotného prostredia. Prekazky v praci
prekonava s ¢astou pomocou ucitel’a.

(6) Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zdujmu a vztahu k praci, k
praktickym cinnostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretick¢ poznatky vie pri praktickej
¢innosti vyuzit' len za sustavnej pomoci ucitel’a. V praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch sa
dopusta vacsich chyb. Pri vol'be postupov a sposobov prace a v umeleckej praxi pri vyuzivani
umeleckych schopnosti, sustavne potrebuje pomoc ucitela. Vo vysledkoch prace mé zavazné
nedostatky. Pracu vie organizovat’ za sustavnej pomoci ucitel’a, menej dbd na poriadok pracoviska,
dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktiez o
zivotné prostredie. Prekazky v praci prekonava len s pomocou ucitel’a.

(7 Stupiiom S — nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zdujem o pracu a jeho vztah k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni. Nevie ani S pomocou
ucitela uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. V praktickych c¢innostiach,
zruénostiach a navykoch ma neakceptovatel'né nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s pomocou
ucitela. Vysledky jeho prace su nedokoncené, neuplné, nepresné, nedosahuju ani dolnd hranicu
predpisanych ukazovatel'ov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat’, nedba na poriadok pracoviska.
Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a nedba na ochranu
zivotného prostredia.

Skusanie
Pocas skiiSania preverujeme, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’

V porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zist'ujeme stupei dosiahnutia ciePov vyucovacieho
procesu.

Sposoby a postupy hodnotenia vyuZivané v ramci pomaturitného Studia:

a) podla po¢tu skasanych Ziakov
- individualne,
- skupinovo,
- frontalne (vyuzivané v predmetoch praktického charakteru)
b) podPa ¢asového zaradenia
- priebezné skusSanie (skaSa sa ucivo preberané vramci jednej alebo niekolkych
konzulta¢nych hodin),
- suhrnné skuSanie (skiSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),
- zéaverecné skuSanie (maturitné alebo opravné skusky).
c) podPa spésobu vyjadrovania sa
- ustne hodnotenie (otazky - kratke, stivislé a obmedzené odpovede, doplnenia),
- pisomné hodnotenie (didakticky test, pisomné cvicenie, projekt)
- praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty)
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Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v §kole je poskytnit’ ziakovi spdtnl vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu
problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Stucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do
d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov vyjadrujeme rdoznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla ur¢enych kritérii. Niektoré kritéria budi vSeobecne
platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii

hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty ziaka.

Formy hodnotenia:

1.

podla vykonu Ziaka

a)
b)

vykonové hodnotenie, v ktorom vykon Ziaka porovname s vykonom inych ziakov,

hodnotenie absoliitneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanovenych kritérii.
Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyucovacej hodine a po ukonceni vzdelavacieho
programu, maturitné témy, zadania a lohy na maturitnej skuske,

individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho
predchadzajiicim vykonom.

podPl’a ciel’a vzdelavania

a)

b)

sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritéridch pri ukonceni $tadia (maturitna
skuska),

formativne hodnotenie zabezpecCuje spitnil vdazbu medzi ziakom a ucitelom. Hodnoti sa
ustne a vyuziva sa najmé pri hodnoteni kI'ic¢ovych kompetencii a motivacie ziaka do jeho
d’alSej prace.

podPa ¢asu

a)

b)

priebeZzné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na
konzulta¢nej hodine,

zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednordzovo na konci vyucovacieho
obdobia (Stvrtrocne, polrocne, rocne).

podl’a informovanosti

a)

b)

formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méZe sa nan
pripravit (testy, pisomné prace, ap.),

neformailne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost ziaka vo vyucovacom
procese.
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Kazda predmetova komisia si podla Specifik vyucovacich predmetov vytvori systém hodnotenia
a Kklasifikacie v sulade s uvedenymi pravidlami hodnotenia Ziakov. O kritériach hodnotenia su
Ziaci vopred informovani.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupiia st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych
kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

V posledny vyucovaci deit prvého polroka skolského roka triedny ucitel’ vyda Ziakovi vypis
klasifikacie prospechu Ziaka za prvy polrok. Tento vypis nie je verejnou listinou.

V posledny vyucovaci den Skolského roka sa vydava Ziakom vysvedcenie, ktoré obsahuje
hodnotenie a klasifikaciu prospechu Ziaka za oba polroky prislusného $kolského roka.

V druhom ro¢niku $tidia sa Ziakom vydava vysvedcenie v poslednom vyucovacom dni pred
zaciatkom maturitnej skasky.

Ziak prospel, ak nemé stupefi prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom vyuéovacom
predmete.

Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupiiom prospechu nedostatoény z viac ako
dvoch povinnych vyucovacich predmetov, moze opakovat’ ro¢nik na zaklade rozhodnutia vydaného
riaditel’kou Skoly.

Ro¢nik opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné klasifikovat’ ani v ndhradnom termine zo zadvaznych
objektivnych dovodov, najmi zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahranici.

Klasifikacia formou komisionalnej skusky
Ziak sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skusky najma:
a. ak vykonava rozdielovi skusSku v strednych Skolach,

b. ak je skisany v nahradnom termine (ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyucujuci
nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie v riadnom termine klasifikacného
obdobia, tzn. Ziaka nebolo mozZné klasifikovat' v riadnom termine klasifikaéného
obdobia. O tejto skuto¢nosti musi byt informovana riaditel’ka Skoly. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis klasifikacie prospechu),
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c. ak ziak poZiada o preskusSanie Ziaka (ak ziak ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie
na konci prvého a druhého polroka, méze do troch pracovnych dni odo dna ziskania
vypisu klasifikacie prospechu za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dna
vydania vysvedcenia poziadat’ riaditel’ku $koly o vykonanie komisionalnej skusky; ak je
vyucujucim riaditel'ka Skoly, o presksanie ziaka mozno poziadat prislusny organ
miestnej Statnej spravy v Skolstve. Preskasat’ ziaka nemozno, ak bol v klasifikacnom
obdobi z tohto vyucovacieho predmetu hodnoteny na zédklade komisionalnej skusky.Na
zéklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskusanie ziaka najneskor do 14 dni od
dorucenia jeho Ziadosti)

d. ak sa preskusanie kona na podnet riaditel’ky $koly,

e. ak vykonava opravné skasky (ziak, ktory ma na konci druhého polroka prospech
nedostatocny najviac z dvoch povinnych vyucovacich predmetov méze na zéklade
rozhodnutia riaditel’ky Skoly vykonat’ z tychto predmetov opravnt skasku)

O povoleni vykonat' komisionalnu skusku rozhoduje riaditel'ka $koly na zaklade pisomnej ziadosti
zékonného zastupcu ziaka, resp. plnoletého ziaka, okrem pripadu, ked komisionalnu skusku nariadi
Skolska inSpekcia (vzory ziadosti k vyplneniu st k dispozicii na webovej stranke skoly).

Ak sa ziak bez zdvaznych dovodov nedostavi na komisionalnu skiSku a neospravedlni sa najneskor v
den konania skusky, klasifikuje sa stupfiom prospechu nedostatocny, okrem pripadu ak komisionalna
skuska bola povolena na zéklade spochybnenia spravnosti klasifikacie.

Komisia pre komisiondlnu sktisku je najmenej troj¢lenna. Vysledok komisionalnej skasky, ktory vyhlasi
predseda komisie v den skusky, je pre klasifikaciu ziaka koneény. Riaditel’ka $koly moze na zaklade
pisomnej ziadosti povolit’ zakonnému zastupcovi ziaka tiast’ na skuske.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel'a, podmiene¢né vylicenie zo Stadia, vylucenie zo
Stadia. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Vieobecné zisady hodnotenia Ziaka so SVVP

Ziak s nadanim

Pravidla hodnotenia a klasifikacie Ziakov s nadanim sa v zasade zhoduju s pravidlami hodnotenia a
klasifikacie intaktnych Ziakov, ktoré su stanovené Ministerstvom $kolstva zavdznym predpisom. Pri
celkovom hodnoteni intelektovo nadaného ziaka vyucujuci zohladiuje stupen zvladnutia uciva
predpisaného ucebnymi osnovami a Uspechy Ziaka v dopliujlicom ucive. Pri hodnoteni Ziakov je
potrebné brat’ do uvahy aj stupenl uplatiiovania skiimania, objavovania a badania. Vyucujuci musi
akceptovat’ odliSnost’ ziakov s nadanim nielen v spravani ale aj v sposobe ziskavania, interpretacie a
uplatinovania vedomosti. Individualny pristup je potrebné dodrziavat’ aj pri hodnoteni a klasifikacii
ziakov s nadanim.

Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia

Hodnotenie a klasifikacia ziaka zo SZP by mala mat’ hlavne motiva¢ny charakter stimulujtci jeho d’alSie
vzdelavanie s prihliadnutim na celkové rodinné, sociokulturne a spolo¢enské zazemie.
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8.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpefenia harmonickej organizacie celého eduka¢ného procesu a
ostatnych Skolskych aktivit. Je to systematické zhromazd’ovanie a kritickd analyza informaécii o
procesoch na Skole podla urcitych kritérii, s cielom d’alSieho planovania a rozhodovania.

Je to proces objektivneho vyhodnocovania (porovnavania, vysvetlovania) udajov charakterizujucich
kvalitu skoly v jej jednotlivych oblastiach. S hodnotenim uzko suvisi sebahodnotenie.

U&elom hodnotenia je zlepSenie celkovej kvality $koly.

Nastroje hodnotenia:
= Hospitacie / pozorovanie /
* Pozorovanie prevadzky Skoly.
* Rozhovor
» Vysledky Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke stt'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupeii §koly a pod).
* Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
* Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.
* Vzajomné hodnotenie ulitel’ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitécie a ,,otvorené hodiny*)
* Hodnotenie uditel’ov Ziakmi.
* Analyza pisomnych materidlov a portfolii:
— sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly, Skolska dokumentacia — triedne knihy,
kataldgy, tematické plany, pripravy ucitel'ov na vyucbu, pisomnosti Ziakov,
— spravy Statnej $kolskej in$pekcie, spravy o vykonanych kontrolach, spravy od zastupcu
riaditela, predsedov PK, zaznamy o urazoch,
— zaznamy z jednania pedagogickej rady, vedenia Skoly, pracovnych stretnuti, porad,
— hodnotenie prospechu a spravania ziakov, vysledky ziakov na st'aziach, olympiadach,
prezentaciach, prehliadkach, predstaveniach.
= SWOT analyza
* Hodnotenie Skoly zriad’ovatel'om.
* Porovnavanie s inymi Skolami.
= Sledovanie profesijného rastu zamestnancov.
= Sledovanie aktivit zamestnancov s prinosom pre zamestnavatel’a.
* Prezentacia §koly v médiach.

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov vychadzame s nasledovnych Kkritérii:
1.  Predpoklady k praci
2. Postoje k praci
3. Vysledky prace
4.  Socialna uroven

8.3 Hodnotenie $kol

Pracu a celkové vysledky Skoly za prisluSny S$kolsky rok vyhodnocujeme v Sprave o
vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly, ktoru po schvaleni pedagogickou
radou, radou $koly a zriad’ovate’om zverejnime na webovej stranke §koly, ¢im sa stava dostupnou
pre vSetkych zaujemcov.
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Sprava sluzi na to, aby Ziaci, ich rodi¢ia, ako aj SirSia verejnost’ ziskali dostatocné a hodnoverné
informacie o tom, ako naSi Ziaci zvladaju poziadavky na nich kladené, ako Skola dosahuje ciele
stanovené Statnym vzdelavacim programom, ako aj zddraznenie ¢innosti, v ktorych je $kola spesna,
pripadne pomenovanie oblasti, v ktorych mame rezervy.

V ramci hodnotenia Skoly sledujeme nasledovné oblasti:

1. plnenie hlavnych ciel'ov skoly na dany skolsky rok,

2. plnenie u¢ebnych planov a u¢ebnych osnov,

3. plnenie uloh a pracu predmetovych komisii,

4. vysledky vyucovacieho procesu v kritéridch: prospech, dochadzka, spravanie,

5. plnenie uloh triednych ucitel'ov, koordinatorov jednotlivych ¢innosti,

6. uroven a vysledky vychovného poradenstva,

7. vysledky ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

8. materidlno-technické zabezpecenie vyucovania, stav a vybavenost’ budovy skoly,

9. vysledky Ziakov v sutaziach, predmetovych olympiadach,

10. uroven a vysledky riadiacej a kontrolnej ¢innosti vedenia skoly,

11. plnenie opatreni prijatych na zlepSenie vysledkov vo vychovno-vyu€ovacom procese,
12. uroven spoluprace s rodi¢mi a s inymi institiciami,

13. spokojnost’ zamestnancov s podmienkami prace, moznost'ami realizacie, s klimou skoly,
14. spokojnost’ ziakov a ich rodi¢ov a absolventov s pracou skoly,

15. zéujem ziakov o Studium na nasej skole,

16. nazory verejnosti na kvalitu Skoly

17. nazory rady Skoly a rady rodicov na vychovno-vzdelavaci proces a vysledky Skoly.

K ziskaniu podkladov k vypracovaniu hodnotenia §koly vyuZivame:
1. dotazniky pre ziakov,
2. zasadnutia rady Skoly, rodi¢ovskej rady a ziackej skolskej rady,
3. analyza Uspesnosti Ziakov na sutaZiach, olympiadach,
4. hodnotenie $koly zriad’'ovatel'om, Statnou skolskou inspekciou, subjektami, s ktorymi Skola
uzko spolupracuje (napr. v rdmci odbornej praxe ziakov)
5. SWOT analyzu.

Kritériom uspes$nosti §koly pre nas je spokojnost’ Ziakov, ucitelov, ale i SirSej verejnosti a kvalita
dosahovanych vysledkov.

9. Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych

Zzamestnancov

Plan kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vychadza
Z analyzy potrieb:
- potreba samotného zamestnanca- zistovand dotaznikom pre ucitelov ,,Osobny plan
profesijného rastu‘ po prvy krat v novembri 2009, potom kazdoro¢ne na zaciatku S§kolského roka,
- poziadavky na ¢innost’ ucitela — stanovuju ho Gvizky na dany Skolsky rok, pripadne jeho
Specializacia na urcité predmety,
- implementacia Skolského vzdelavacieho programu - predpoklada zaradenie novych
predmetov, praktickych zrucnosti, reakcie na zmeny a inovacie
- ponuka vzdelavacich aktivit — tu je dolezity obsah aj rozsah vzdelavacej aktivity,
- moZnosti Skoly — st obmedzené hlavne zabezpeCenim vyucovacieho procesu a formami
vzdelavacich aktivit.
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Hlavny ciel’

e Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobtidania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s ciel'om
udrZiavat’, obnovovat’, zdokonalovat’ a dopiiiat® profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zrete’om na premenu tradi¢nej Skoly na
modernu.

e Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt’ pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace

e Reagovat na zmeny vo svojej vzdeldvacej politike je stcastou prace veduceho pedagogického
Zamestnanca.

e Uviest’ do povedomia a praxe Skoly nevyhnutnost’ zapojenia sa kazdého zamestnanca do niektorej
z foriem kontinudlneho vzdelavania.

e Cely proces zabezpeCovania viest tak, aby kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
pochopil nevyhnutnost’ a potrebu profesijného rastu vo svoj prospech, v prospech skoly a pre
perspektivu svojho posobenia na Skole.

e Vytvorit’ finanéné podmienky pre splnenie cielov z pohl'adu nakladov na vzdeldvanie a motivacie
zamestnancov pre aktivny pristup a ich zapdjanie sa do programov vzdeldvania s prinosom pre Skolu
a jej program.

Situa¢na analyza kreditovych priplatkov ziskanych a priznanych absolvovanim kontinudlneho
vzdelavania:

Kreditovy priplatok Pocet pedagogickych
zamestnancov S priznanym
kreditovym priplatkom
0% 4
6% 5
6% + 6% 15

Zameranie $koly v pripade absolventov SO je priprava Ziakov na pracu s l'udmi v oblasti vychovy
a socialnych vzt'ahoch. Preto sa zameriame na vzdeldvanie ucitel'ov v oblasti l'udskych prav, prevencie
konfliktov, Sikany a aktualiza¢né vzdeldvanie podl'a aprobacie ucitel'ov.

Programy kontinualneho vzdelavania, ktoré absolovali pedagogicki zamestnanci:
e Vzdelivanie utitelov v sivislosti s tvorbou SKVP

e Vychova k Pudskym pravam v Skolach

¢ Finan¢na gramotnost’

o Integracia Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v beZnej §kole

e Uplatnenie multikultirnej vychovy vo vyucovacom procese

e Nechceni spoluobcéania. Skupiny obyvatelov perzekuovanych, ¢i marginalizovanych
z politickych, nabozZenskych, narodnostych ¢i inych dovodov,

e Osobnostny a socialny rozvoj ako prierezova téma v eduka¢nom procese

¢ Rozvijanie Citatel’skej gramotnosti

e Uplatnenie osobnostného, socialneho a moralneho rozvoja vo vyucovacom procese

e Vyuzitie informac¢no — komunikac¢nych technoldgii vo vyucovani

e Vyuzitie literarnych textov na rozvoj kl'a¢ovych kompetencii Ziaka zameranim na etické

aspekty
e Tvorba a vyhodnotenie
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IKT na hodinach matematiky

Cabri geometria

Skolského testu

Florbal v ucive telesnej a Sportovej vychovy

Lyziarsky inStruktorsky kurz zjazdového lyZovania

Netradi¢né pohybové hry v §kolskej telesnej vychove a vol’'nocasovych aktivitach
Plavanie v Skolskej telesnej a Sportovej vychove

¢ Rozvijanie emocionalnej inteligencie a komunikacnych zrucnosti

e Uc¢me sa ulit’ vyuzivanim tabletov a interaktivnej techniky

e ainé

Nadobudnuté vedomosti, poznatky a zru¢nosti, resp. profesijné kompetencie su plne vyuzivané vo
vychovno-vzdeldvacom procese, ¢innostiach, ktoré s vychovno-vzdeldvacim procesom priamo suvisia,
resp. plnenim S$pecializovanych ¢innosti, ktorymi su pedagogicki zamestnanci povereni.

10. Spolupraca Skoly s partnermi

Medzinarodna spolupraca

Skola v ramci medzinarodnej spoluprace aktivne spolupracuje s druzobnou $kolou, ktorou je Stiredni
pedagogicka Skola Boskovice v Ceskej republike.

Ciel’om medzinarodnej druZobnej spoluprace je:

o Podiel'at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpelili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti (Stfedni pedagogicka §kola Boskovice sa kaZzdoro¢ne aktivne zapaja do vSetkych
sut’azi, ktoré nasa Skola organizuje)

o Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu Ziakov (aj vzajomnou vymenou skiisenosti a poznatkov
medzi naSimi §kolami moZeme prispiet’ k skvalitiiovaniu vychovno- vzdelavacieho procesu).

e  Prezentovat vlastni $kolu, mesto a krajinu (Ziaci oboch $kol sa na kaZdoro¢né vzajomné
stretnutia vel’'mi teSia, vznikaju priatel’stvd, opédtovne sa spaja slovensko — ¢eska komunita
ato aj v ramci vzajomnej verbalnej komunikacie, nakol’ko mnoho mladych Pudi v Ceskej
republike uZ naSemu krasnemu slovenskému jazyku nerozumie).

o Spoznavat’ int kultru, historiu a zivotny §tyl (v ramci sut’azi mozZu Ziaci nasej $koly a rovnako
Ziaci druzZobnej Skoly spoznat’ tradi¢né Pudové piesne oboch krajin a rozmanitost’ kultur)

Spolupraca s partnermi, ktori sa podiel’aji na eduka¢nom procese Skoly

Skola rozvija vsetky formy spoluprace s organizaciami, ktoré prispievaju ku skvalitneniu edukacného
procesu formou vzajomnej pomoci.

Spoluprica s partnermi, ktori sa podiel’aji na eduka¢nom procese Skoly

Skola rozvija vietky formy spoluprace s organizaciami, ktoré prispievaji ku skvalitneniu
edukac¢ného procesu formou vzajomnej pomoci.

Spolupréca s organizédciami je zamerand aj na poskytovanie odbornej praxe naSich Ziakov
Vv jednotlivych Studijnych odboroch denného $tadia.

V ramci ziskania poznatkov priamo z praxe, odporucani pre vykon odbornej praxe v studijnom
odbore ucitel’stvo pre materské skoly a vychovavatelstvo Skola $kola aktivne spolupracuje s materskymi
Skolami ato s Materskou $kolou na Konopnej ulici ¢. 8 v Leviciach a Materskou Skolou na
Hviezdoslavovej ulici €. 20 v Leviciach (predchadzajuca dlhoro¢na spolupraca s Materskou $kolou na
Dopravnej ulici ¢. 60, Levice a Materskou $kolou na ulici Tekovska ¢. 28, Levice) a so Zakladnou
Skolou, Ul sv. Michala 42, Levice a Zakladnou $kolou, Pri PodluZianke, Levice (predchadzajtca
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dlhoro¢na spolupraca so Zakladnou $kolou Saratovska 85, Levice). Poznatky nadobudnuté v ramci tejto
spoluprace aktivne vyuzivame aj pre kvalitné zabezpecenie odbornej praxe v externom stadiu.

Skola d'alej aktivne spolupracuje so Statnym intititom odborného vzdelavania v Bratislave, s
Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie Levice, Slovenskym ¢ervenym kriz,
Pedagogickou fakultou UKF v Nitre, Pedagogickou fakultou UK v Bratislave, Pedagogickou fakultou
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Ini partneri Skoly a vzijomna spolupraca

K dolezitym prioritam kultary Skoly patri zdujem o interpersonalne vztahy na vSetkych urovniach,
podpora socialnej inkliizie. V rdmci pomoci integrovanym Ziakom, Ziakom so SVVP $kola tzko
spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradiami: Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie v Leviciach, Siikromnym Specialno-pedagogicky centrom v Leviciach.
V ramci vychovného poradenstva $kola uzko spolupracuje s Uradom prace, socialnych veci a rodiny
v Leviciach.

V oblasti vychovy ziaka pre demokratickii spolo¢nost’ $kola podporuje myslienky tolerancie,
chépania multikultarnych vztahov a pochopenie rozmanitosti sveta, preto spolupracujeme s ob¢ianskym
zdruzenim Ludia proti rasizmu a Clovek v ohrozeni, spolupraca s medzindrodnymi organizaciami —
UNICEF, UNESCO, Nadacia Milana Simec&ku.

Dal$imi na$imi partnermi v oblasti dlhodobej spoluprace su priamo riadené organizacie
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Statny institit odborného vzdelavania v Bratislave.

Dolezitymi partnermi Skoly su aj ostatné Statne stredné pedagogické Skoly na Slovensku a to
Stredna odborna S$kola pedagogicka v Lulenci, v PreSove, v Bratislave, v Levo¢i, v Modre,
vV Turcianskych Tepliciach.

POZNAMKA:

1. Skolsky vzdelavaci program (dalej len ,,.SkVP*) pod nazvom PEDAGOG ur&eny pre externt
formu dvojroéného pomaturitného kvalifikacného stidia v Studijnom odbore 7649 N ucitel’stvo
pre materské Skoly a vychovavatel'stvo bol prerokovany v sulade s § 7 ods. 2 zakona ¢.
245/2008 Z. z. ovychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a to pedagogickou radou dia 26.08.2014 a nasledne dna
30.08.2014 Radou Skoly pri Pedagogickej a socidlnej akadémii, Engelsova 3, Levice.

2. Zmeny v tomto SkVP st zaznamenavané chronologicky v &asti Zaznamy o revidovani SkVP.

3. Povinnou su¢astou Skolského vzdelavacieho programu ( SkVP) PEDAGOG pre externa
formu Studijného odboru 7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo st uc¢ebné
osnovy vsetkych odbornych predmetov.

4. Uplné znenie SKVP vratane u¢ebnych osnov vietkych odbornych predmetov podl'a § 7 ods.

9 zékona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov je k dispozicii u riaditel’ky Skoly.
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