STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
SIOSTR SALEZJANEK IM. JANA PAWLA Il WE WROCLAWIU

Rozdzial 1. Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to Niepubliczng Szkote Podstawowa Sidstr Salezjanek
im. Jana Pawtla 1II;

2) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypelniajace obowigzek szkolny
w szkole;

5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy swietlicy;

6) Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng szkoty;

7) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej Sidstr
Salezjanek im. Jana Pawtla II;

8) Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty;

9) Radzie RodzicOw - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow szkoty;

10) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Zgromadzenie Corek Maryi
Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Inspektoria Wroctawska, majace siedzibe we
Wroctawiu, ul. $w. Jadwigi 11, reprezentowane przez kazdorazowa Inspektorke.

Rozdzial 2. Informacje ogélne
§2
1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Sidstr Salezjanek im. Jana Pawta II

wmn

we Wroctawiu.

Szkota ma siedzibe we Wroctawiu (kod pocztowy 50-070), przy Placu Franciszkanskim1-3.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator O§wiaty.

Do szkoty podstawowej od dnia 1 wrze$nia 2017 r. wlaczone zostaja oddzialy gimnazjum,
do ktorych stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§3
Organ prowadzac szkole¢ odpowiada za catoksztalt jej dziatalnosci, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu migdzy
Stolica Apostolska i Rzeczpospolita Polska, dotyczacych charakteru wychowawczego
szkoty.

. Do kompetencji i zadan organu prowadzacego nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie Dyrektora oraz okreslenie zakresu jego kompetenciji;
2) nadanie szkole pierwszego statutu;

3) zmienianie statutu szkoly w zwigzku ze zmiang przepisow prawa;

4) opiniowanie zmian do statutu;

5) ustalanie wysokoS$ci optat wnoszonych rodzicow;

6) zatwierdzanie preliminarza wydatkéw szkoty;

7) zatwierdzanie zamian w regulaminach wynagrodzenia i pracy;
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8) zatwierdzanie arkusza organizacji szkoty.
Dziatalnos¢ wychowawcza szkoty podlega takze nadzorowi Biskupa Archidiecezji
Wroctawskiej zgodnie z postanowieniami prawa koscielnego.
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Szkota jest szkota katolicka, posiadajaca whasny program wychowawczo - profilaktyczny.
Szkota dostgpna jest dla wszystkich uczniow, ktérzy pragng w niej realizowaé swa
edukacje 1 akceptujg jej statut. Zasada ta odnosi si¢ w szczegolnosci do tej grupy, ktéra
rozpoczela swoja edukacje w przedszkolach prowadzonych przez zgromadzenia zakonne.
Szkota kieruje si¢ zasadami systemu wychowawczego $w. Jana Bosko, ktory polega na
zapobieganiu negatywnym zachowaniom oraz rozwijaniu wszelkich pozytywnych
predyspozycji uczniow. Ponadto szkota podziela doswiadczenie i przekonanie $w. Jana
Bosko, ze nie ma wychowania bez dyscypliny, a mito§¢ wychowawcoéw wyraza si¢ nie
tylko przez zyczliwa dobro¢ 1 bezwarunkowg akceptacj¢ ucznidéw, ale takze przez odwazne
stawianie im wymagan wychowawczych.
Srodowisko szkolne odznaczajace si¢ atmosfera rodzinnoéci i okre§lane mianem
wspolnoty wychowawczej, tworza wspolnie z uczniami wychowawcy, nauczyciele,
rodzice oraz personel szkoty.
Nauczanie i wychowanie ma na celu pelny rozwdj osoby, ktory prowadzi do wewnetrznej
integracji i przygotowuje uczniow do coraz wigkszej odpowiedzialnosci za swoje decyzje
I wybory dotyczace wlasnego miejsca w spoteczenstwie i Kosciele, zgodnie z formuta
Sw. Jana Bosko, jako ,,uczciwi obywatele i dobrzy chrzescijanie”.
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Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo oswiatowe dla
szkot niepublicznych z uprawnieniami szkoty publiczne;j:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w ramowym
planie nauczania dla publicznych szko6t podstawowych - posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

Rozdzial 3. Cele i zadania szkoly

§6
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkolty podstawowej
W przepisach prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.
Catoksztalt dziatalnosci szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.
Szkota organizuje zgodnie z wolg zainteresowanych nauke religii w ramach planu zajgé
szkolnych.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) celow i zadan statutowych;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) programOw nauczania.



Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
I nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

§7
Szkota realizuje nast¢pujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkotly
i dalszego ksztalcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwos$ci szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

5) umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania KoS$ciota
katolickiego; warto$ci chrzescijanskie sa podstawowym wyznacznikiem wychowania
i plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
i pracownikami szkoty;

6) wychowuje ucznibw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamos$ci narodowej i patriotyzmu
jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzeScijanskimi i humanistycznymi
korzeniami narodu i jego tradycjami;

7) uczy rzetelno$ci, uczciwos$ci i sumienno$ci w wypetianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejg¢tnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i $wiadomego ksztalttowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
spotecznym,;

9) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegOlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§8
Dyrektor ustala program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska szkoty.

§9
Jezeli do szkoty zostaje przyjete dziecko, u ktoérego rozpoznano potrzebe dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szkota organizuje na miar¢ mozliwo$ci
I udziela uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na zasadach ustalonych przez Dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiej¢tnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne
1 wspierajgce ucznia.



3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebg.

Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod
kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajacej poszczegolne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji.
§11

1. W szkole mogg by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialne;j
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci
wychowawcy oddziatu.

2. Szkota moze udziela¢ pomocy wedlug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc
we wspolpracy z wilasciwa administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

§12
1. Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych i z placowki doskonalenia nauczycieli. Wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego i z innymi instytucjami.

Rozdzial 4. Organy szkotly

§13
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Przedstawiciele rodzicow.
§14
1. Dyrektora zatrudnia 1 zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio

odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dzialalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie
poziomu pracy szkoty.



3. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiagnigciach,
trudnosciach 1 potrzebach.
4. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;
2) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odr¢gbnych przepisow;
4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;
5) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
7) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;
8) po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
9) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgodg na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;
10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,
11)dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikdw
szkoty;
12) nadzoruje prawidlowos$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;
13) wspotpracuje z Przedstawicielami rodzicow;
14) opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajgé lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
15)sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego,
b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas
dziatajac zgodnie z obowigzujagcym prawem i statutem,
€) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminéw.
16) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;
17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
19) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§15

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania
| ksztatcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote katolicka — okreslonych w statucie
I przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegoélnosci: dopuszczania w szkole
programdw nauczania i wyboru podrecznikoOw oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego.
Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowaé zasady
wiary 1 moralno$ci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji
i Ojczyzny.



. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wiasciwego planowania

i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie

doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, hauczania i opieki;

2) wiasciwy poziom relacji os6b wspierajacy nauczycieli 1 budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.

§16

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego a takze co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej (z wylaczeniem posiedzen niejawnych) mogag braé
udzial — z glosem doradczym — osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na
wniosek Rady Pedagogicznej w celu wzmozenia dziatalno$ci statutowej szkoty.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

§ 17

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
W szkole, z zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo oswiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna proponuje zmiany do statutu.
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§18
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gtosoéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§19
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.
Regulamin ustala ogét uczniow w glosowaniu, a zatwierdza go Dyrektor.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad Uczniowski jest organizatorem i inicjatorem wspolnych dziatan uczniow.
Plan dziatan Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi
w celu uzyskania akceptacji.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej propozycje
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczeg6lnosci o to, aby uczniowie:

1) mieli mozno$¢ zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) mieli zapewniong jawng i umotywowang ocen¢ postepOw w nauce i zachowaniu;

3) mieli mozliwo$¢ organizowania w szczegoOlnosci dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej,
o$wiatowej, formacyjnej, oraz aby organizacja zycia szkolnego zapewniala im
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

§20
W szkole dzialajg przedstawiciele rodzicow, ktorzy sa reprezentacjg rodzicOw uczniow.
Przedstawiciele rodzicow wspieraja wspolprace rodzicow ze szkota oraz dziatalnosé
statutowg szkoty.
Przedstawiciele rodzicow wspoétdziatajg z Dyrektorem.
Przedstawiciele rodzicow moga gromadzi¢ S$rodki finansowe w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoly, takze w celu organizowania pomocy uczniom jej
potrzebujacym.

§21
Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, a szczeg6lnie wychowawczo-
profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpOw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.

. Rodzice majg obowiazek:

1) wspolpracowaé ze szkota w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dziecli,
akceptujac charakter szkoty;
2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;



3) zapewni¢ swoim dzieciom regularne uczeszczanie na zajecia szkolne.

3. Szkota wspomaga rodzinge w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Osrodka Interwencji
Kryzysowej:

1) kieruje do MOPS rodzicow potrzebujacych pomocy finansowej lub dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) policja;

2) sagdem, kuratorem sgdowym;

3) Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapeutycznym, w porozumieniu z opiekunami
prawnymi;

4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

5. Rodzice ucznidéw i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci, a w szczeg6lnosci:

1) wspottworza srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zadan szkoty
m.in. poprzez:

a) wymiang informacji o dziecku,

b) otwarty i szczery dialog,

c¢) wspotuczestnictwo w realizacji statutowych zadan szkoty;

2) daza do ujednolicenia oddzialywan dydaktyczno - wychowawczych szkoty i rodziny
poprzez wspolne ustalanie zasad postepowania wobec dziecka;

3) konsekwentnie wdrazajg przyjete unormowania (ustalenia) organizacyjno-porzadkowe;

4) dbaja o zdrowie i prawidlowy rozwdj psychofizyczny dziecka m.in. poprzez:

a) wspolprace rodzicow ze szkolng stuzbg zdrowia,

b) konsultowanie dostrzezonych przejawow trudnosci dydaktyczno-wychowawczych
z wychowawcg klasy, nauczycielami uczacymi, pedagogiem i psychologiem szkolnym,

c) korzystanie z porad specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
instytucji prowadzgcych poradnictwo, itp.

5) wspolttworza wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.

6. Szkota wspoéltdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:
1) zapoznanie rodzicéw z wymaganiami programowymi poszczegolnych przedmiotow;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami uczniéw, przepisoOw dotyczacych stosowanego

w szkole systemu nagrod i Kar;

3) zapoznanie z warunkami i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz o sposobie przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych;

4) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw do planowania i doskonalenia pracy;

5) wspolprace w tworzeniu programu wychowawczo- profilaktycznego;

6) zapewnienie przez rodzicéw regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
(rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢ za brak nadzoru nad realizacjg obowigzku
szkolnego dziecka zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami);

7) zapoznanie rodzicOw z rocznym planem pracy szkoty;

8) zasigganie opinii oraz zapoznanie rodzicow z planem pracy wychowawczej w klasie,
realizacja planow pracy wychowawczej klasy;

9) wspolne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych;

10) wywiady srodowiskowe pedagoga i psychologa szkolnego;

11) informowanie o warunkach realizacji projektow edukacyjnych na poczatku roku



szkolnego.
7. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) na zebraniach ogdlnych, klasowych i w kontaktach indywidualnych z rodzicami
informowanie rodzicoOw przez dyrektora szkoty, wicedyrektora i nauczycieli oraz
pedagoga i psychologa szkolnego o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych w danej
klasie i szkole;

2) organizowanie zebran rodzicéw i konsultacji w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy ksztalcenia i wychowania;

3) uzyskiwanie przez rodzicéw informacji na temat swego dziecka, jego postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce w innym czasie niz okreslone w terminarzu szkolnym,

o ile nie koliduje to z zajgciami nauczyciela lub wychowawcy;

4) informowanie rodzicow w dzienniku elektronicznym, na zebraniach klasowych lub
konsultacjach o przewidywanych lub ustalonych ocenach klasyfikacyjnych z
przedmiotéw nauczania;

5) informowanie rodzicéw o nowych kierunkach i zmianach w o$wiacie i mozliwo$ciach
dalszego ksztalcenia dzieci;

6) organizowanie dzialan dotyczacych przeciwdzialania demoralizacji i niedostosowaniu
spotecznemu poprzez wspotprace z rodzicami 1 instytucjami powotanymi do
sprawowania opieki nad dzieckiem;

7) kierowanie uczniow z trudnosciami w nauce lub zaburzeniami rozwojowymi do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i petna realizacja zalecen wynikajacych z badan
przez wychowawcow klas 1 nauczycieli uczacych w danej klasie;

8) zwolnienie ucznia z okreslonych w prawie o§wiatowym przedmiotow obowigzkowych
na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) zawiadamianie rodzicéw o nie wypelnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego

(wagary, ucieczki z lekcji itp.) 1 informowanie o sankcjach, jakie moga ponies¢.

§22
W przypadku braku wspotpracy z rodzicami, Dyrektor moze zaproponowa¢ zmiane szkoty.
Dotyczy to nastgpujacych sytuacji:
1) nie stawianie si¢ na wezwanie wychowawcy i po interwencji Dyrektora, w okresie
dhuzszym, niz jedno pétrocze;
2) podwazanie autorytetu nauczycieli;
3) wyrazanie opinii sprzecznych z metodami wychowawczymi, celami i zalozeniami
szkoty katolickiej;
4) dzialanie na szkod¢ szkoly narazajac jej dobre imi¢ poprzez rozpowszechnianie
nieprawdziwych opinii 0 metodach pracy i wychowania, nie wywigzywanie si¢ ze
zobowigzan wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego.

§23
1. Wszystkie organy szkoty $ci§le ze sobg wspolpracuja, ustalajgc szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalno$ci zgodne ze statutem.
2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody Dyrektora na jej prowadzenie.

§ 24
1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem.
2. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporow w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:
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1) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
i uczniéw rozstrzyga Dyrektor. Stronom przystluguje mozliwos¢ odwotania si¢ do
organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réoznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej
w § 25. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, a takze
pomiedzy nauczyciclem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor.
Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego lub organu
nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkolg, oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy szkote, lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j,
Samorzadu Uczniowskiego, Przedstawicieli rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§25
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postegpowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z o0sobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;,
2) informuje o zaistniatym problemie wychowawcg.

. Wychowawca informuje o zaistniatym problemie Dyrektora.
. Dyrektor moze powota¢ zespot w celu rozwigzania problemu.
. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwolania si¢ do organu

prowadzacego szkofe.
§ 26

. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztoZzone ustnie

do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskdw.

§ 27

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cel statutowy jest zgodny

Z charakterem i profilem wychowawczym szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalno$ci na terenie szkoly przez stowarzyszenie wyraza 1 okresla

warunki jego dziatalnosci Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
I przedstawicielami rodzicow.

. W szkole moze dziata¢ szkolny Wolontariat.
. Celami glownymi szkolnego Wolontariatu s3a:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wlaczanie mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;
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7.

8.

1.
2.

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Dziatania szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna szkolnego Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego Wolontariatu.

2) opiekun szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehiacy te funkcje;

3) przewodniczacy szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
Dziatalno$¢ szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdzial 5. Organizacja pracy szkoly

§28
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy.
Podstawowymi  formami  dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej  szkoly

obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo

oswiatowe.

1) w szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkow ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow;

2) za doradztwo zawodowe w szkole odpowiedzialny jest nauczyciel doradztwa
zawodowego i pedagog szkolny;

3) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sa prowadzone:

a) w ramach lekcji dydaktycznych,

b) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,

c) w ramach spotkan z rodzicami uczniow,

d) przez udziat w organizowanych przez szkole spotkaniach z przedstawicielami
wlasciwych instytucji.

4) celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,

b) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkdéw pracy,

¢) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

d) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz

zespotach miedzyoddziatowych.

11
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Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Ill ustala nauczyciel

prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

W tygodniowym rozktadzie zajec.

Do zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych dotyczacych jezyka nowozytnego nalezy:

1) w klasach I-I1I jezyk angielski;

2) w klasach 1V-VIII jezyk angielski i do wyboru jezyk niemiecki, wloski lub inny jezyk
nowozytny.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczego6lnosci

moga odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslajg regulaminy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zaje¢cia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez Dyrektora, dziatajagcego w porozumieniu z organem prowadzgcym

szkote, stosownie do posiadanych srodkéw 1 mozliwosci finansowych szkoty.

W szkole organizowane sg rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania

i formacji — w ciggu roku szkolnego.

W uroczystosci 1 Swieta koscielne, w pierwsze pigtki miesigca oraz w inne dni ustalone

w szkole — uczniowie i nauczyciele maja mozliwo$¢ uczestniczenia we Mszy §w.

Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia

szkoty podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§29

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Szkota stosuje terminy rozpocze¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
W szczegblnosci dni:
1) z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
3) z okazji rekolekcji szkolnych;
4) z okazji ,,optatka szkolnego”;
5) w dniach: 2 listopada, 8 grudnia, 31 stycznia, 24 maja, w dniu $wigta patronalnego

szkoty;
6) z okazji Dnia Dziecka,
- z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni
(35 tygodni).
W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekuncze.
Szkota prowadzi dokumentacje prowadzonych zajg¢ edukacyjnych.

§30

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) Swietlicy;
3) biblioteki;
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4) zespotu urzadzen sportowych;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) kaplicy szkolnej.

§31

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkoéw do odpoczynku, dziatalno$ci kreatywnej oraz

zaspokojenia potrzeb bezpieczenstwa, Sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych

w aspekcie wychowania.

Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji,

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykéw kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow,

organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, moze

prowadzi¢ takze zajecia w dniach okreslonych przez Dyrektora szkoty, w szczegolnosci

w okresie ferii zimowych i letnich.

Grupa wychowawcza nie powinna liczy¢ wigcej niz 25 uczniow.

Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej

jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia

programowe trwaja czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania 1 aktywnosci ucznia.

7. Dyrektor szkoty ustala dni 1 godziny pracy $wietlicy dostosowujac je do potrzeb
srodowiska wynikajacych z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicoéw uczniow.

8. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej okresla plan pracy poszczegdlnych grup
wychowawczych oraz tygodniowy rozktad zaje¢;

2) dziennik zaje¢ kazdej grupy;

3) karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy;

4) listy odbiorow dziecka ze swietlicy.

§ 32
Szkota posiada biblioteke szkolna, stluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
wspieraniu rodzicow w wypelnianiu zadan wychowawczych oraz stuzaca wypetnianiu
innych zadan szkoty.
Z biblioteki mogag korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inne osoby za zgoda
Dyrektora.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
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4. Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej;
2) gromadzi i opracowuje zbiory;
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
4) peli dyzury podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia
dostgpu do zbiordw biblioteki uczniom i nauczycielom.

Rozdzial 6. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§33
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikOw.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
I chrzescijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie wérodd ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Szkota zatrudnia psychologa, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego.

5. Pomoc logopedyczng organizuje w szkole logopeda. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia

N
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korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pedagogizacji logopedycznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢é korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§34

1. Nauczyciel szkoly w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i1 obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza nia.

3. Wypehiajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w  szczegdlnosci
odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy;

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczeyj;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwoS$ci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
I poza nig, podczas petnionych dyzurow;

6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

7) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

8) powierzone jego opiece mienie szkoty;

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna;

10) wlasciwy wybor programu nauczania.

§35
1. Obowigzkiem nauczyciela jest dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz state
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiecjetno$ci wychowawczych
i dydaktycznych.
2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia swodj rozwoj
zawodowy z zadaniami statutowymi szkoty.
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Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twdrczy. Nauczyciel ma prawo:

1) proponowa¢ program do szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrecznik do
nauczania przedmiotu;

2) tworzy¢ program wiasny;

3) zglaszaé projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiac je do akceptacji Dyrektora;

4) uczestniczy¢ — po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora — w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego.

§ 36
W szkole mogg by¢ tworzone nastepujgce w szczegolnosci zespoly nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie);
2) wychowawcze;
3) przedmiotowe;
4) problemowe.
Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie projektu:
1) zestawu programOw nauczania dla danej klasy;
2) wyboru podrecznikow.
Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie planu pracy wychowawczej
w poszczegdlnych oddzialach zgodnie z charakterem szkoty i programem wychowawczo-
profilaktycznym.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest przedstawienie propozycji:
1) programdéw nauczania;
2) podrecznikow;
3) kryteriow szczegotowych ocen dla danej grupy przedmiotow.

§37

Tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora szkoty.

Do kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie tygodniowych rozktadow zaje¢ szkolnych oraz kalendarza imprez
szkolnych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami wyznaczonymi przez
Dyrektora;

4) przygotowanie projektow ocen nauczycieli uczacych w wyznaczonych oddziatach;

5) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje;

6) opracowanie materialdw analitycznych oraz oceny dotyczacej efektow ksztatcenia
i wychowania;

7) wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Wicedyrektor moze by¢ odwotany:

1.

2.

1) na pisemny i umotywowany wniosek organéw kolegialnych szkoty;
2) zinicjatywy dyrektora z koncem roku szkolnego, a w szczegolnych sytuacjach
podczas roku szkolnego.

§ 38
Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Klas.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;
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3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoéldziatanic z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidow, wilaczanie ich w zycie szkoty 1 realizacje programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do

dyspozycji wychowawcy — spdjnie z programem wychowawczo- profilaktycznym

szkoty.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu.

§39
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisOw prawa o$wiatowego oraz statutu szkoty.
Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

§ 40
Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote wychowawcza szkoty.

. Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele przyktadem zycia 1 pracg maja

obowigzek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickiej,
W zwigzku z tym zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach o charakterze
formacyjnym organizowanych przez szkofte.

§41

Dyrektor moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcagcych nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli — na praktyki pedagogiczne.

=

Rozdzial 7. Prawa i obowigzki uczniow

§42
Uczniowie przyjmowani sg do szkoty przez Dyrektora.
Szkota nie tworzy klas integracyjnych, do ktorych uczeszczaja uczniowie z powaznymi
problemami zdrowotnymi oraz ze specyficznymi trudno$ciami w nauce i zachowaniu typu
ADHD, Zesp6t Aspergera czy autyzm.
Warunkiem przyjecia jest:
1) rozmowa wstgpna Dyrektora z rodzicami ucznia,
2) zlozenie wypelnionej ankiety ucznia wraz z wymienionymi w niej dokumentami
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Uczen przychodzacy z przedszkola lub z innej szkoty majacy problemy z zachowaniem lub
nauka, moze by¢ przyjety do szkoty na prosbe rodzicow (opiekundéw) pod warunkiem, ze
nie zostang zatajone istotne informacje o jego trudno$ciach wychowawczych
I dydaktycznych. Ponadto z calg dokumentacja zostanie dostarczona aktualna opinia
z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Przed wpisaniem na list¢ uczniow, rodzic winien zapoznac si¢ ze Statutem szkoly i wnies$¢
optate wpisowego.
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6. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

§43

1. Uczniowie maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,;
wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

2. Uczniowie maja obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

przestrzegania statutu i regulaminow szkoty;

stosowania si¢ do tradycji szkoty, zarzadzen Dyrektora, polecen wychowawcow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

wiaczania si¢ w zycie szkoty 1 uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;

uczestniczenia w zyciu religijnym szkoty (np. ,,stowka na dzien dobry”, Eucharystia

na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, rekolekcje, itp.);

systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia

w lekcjach i innych zajgciach szkolnych;

pisemnego usprawiedliwiania swojej nieobecno$ci w szkole w ciggu 7 dni od daty

powrotu do szkoty;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcOéw oraz innych

pracownikow szkoty;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegéw oraz innych o0sob;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwdj;

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju i obuwia zmiennego;

korzystania z telefondw komorkowych na terenie szkolty zgodnie z zasadami:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych, zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ s$wietlicowych 1 przerw obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych (aparat powinien by¢ wylaczony i schowany),

b) zakaz, o ktorym mowa w § 43, ust. 2, pkt. 12, lit. a) nic obowigzuje, jezeli uczen
poprosi nauczyciela o skorzystanie z telefonu w waznej sprawie i uzyska jego
pozwolenie,

C) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe tylko za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej, po wczesniejszym uzyskaniu zgody
nauczyciela,

d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub
prawny opiekun ucznia.

3. Uczniom nie wolno:

1)
2)

pali¢ papierosow;
pi¢ alkoholu;
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1.

2.

3) uzywac narkotykow i srodkow odurzajacych, substancji psychoaktywnych;

4) rozpowszechnia¢ tresci pornograficznych;

5) opuszczaé terenu szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz przerw;

6) przynosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji stwarzajacych zagrozenie zycia
I zdrowia.

§ 44
Ucznia moze zwolni¢ z lekcji wychowaweca klasy, nauczyciel, Dyrektor lub Wicedyrektor
na podstawie pisemnego zwolnienia przez rodzicow.

Rodzice zwalniajgcy ucznia przychodza po niego do szkoty, a jezeli uczen ma opusci¢
samodzielnie szkote, zwolnienie musi by¢ opatrzone klauzula ,bior¢ peing
odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt mojego dziecka do domu”.

Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny w-f musi zawiera¢ wyrazng klauzule
0 zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen
Z obecnoscia na sali.

O kazdym przypadku niewyjasnionych nieobecnosci ucznia w szkole rodzice sa
niezwtocznie informowani.

Rozdzial 8. Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§ 45
W klasach I-I1I stosuje si¢ ocene opisowa.
W klasach IV-VIII stosuje si¢ skalg stopniows.
W oddziatach gimnazjalnych, wiaczonych, od dnia 1 wrzesnia 2017 roku, do szkoly
podstawowej, w zakresie szczegdtowych warunkOw i sposobu oceniania stosuje sie
odpowiednio przepisy zawarte w 8 46 - 8§ 64 niniejszego statutu oraz kryteria oceny
projektu edukacyjnego, ktorymi sa:

1) po zakonczeniu projektu edukacyjnego opiekun projektu wystawia uczniom oceng
(wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednig, naganng) bedaca jedng ze
sktadowych ocen przy wystawianiu oceny zachowania na koniec roku szkolnego, w
ktorym realizowany byt projekt edukacyjny;

2) na oceng z projektu edukacyjnego sktadaja sig:

a) ocena samego projektu (wybdr tematu i jego ujecie, realizacja celow, dobor
dodatkowych Zrédel informacji, pomystowos$¢, przedsigbiorczos¢, dodatkowe

badania),

b) ocena prezentacji (struktura prezentacji, komunikatywno$¢, wizualizacja,
pomystowos¢),

C) ocena przebiegu pracy grupy (terminowos$¢, podzial prac w grupie,
zaangazowanie).

§46
Podstawowa zasada oceniania ucznia jest, aby ocenianie stuzylo wychowaniu 1 petnemu
rozwojowi jego osoby.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programOéw nauczania.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Programie
wychowawczym i W Statucie szkoty.

§ 47
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie rocznej oceny z religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele
opracowujg pisemnie i przekazuja do akceptacji Dyrektorowi.
5. Wychowawca oddziatu, nie po6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg ustnie uczniom na zajeciach
I rodzicom na zebraniach.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy oddziatéw przekazuja ustnie uczniom
podczas zaje¢ z wychowawca, a rodzicom podczas zebrania.
. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow moga by¢ umieszczone na stronie
internetowej szkoty.

§48

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajaceg0 orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej- na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
lub specjalistéw na ich wniosek.

§49

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia

W tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) zaje¢ komputerowych albo informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§50

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
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10.

11.

12.

13.

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych,

odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3) kartkoéwki trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace material nauczania z jedne;j,
dwach lub trzech ostatnich lekciji;

4) pisemne prace klasowe, sprawdziany oraz inne prace pisemne obejmujgce material
nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych, trwajace do dwodch godzin
lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) c¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) c¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Pisemng pracg klasowg i sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje

do dziennika oraz informuje uczniéw o ich zakresie, formie i terminie z co najmniej

jednotygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa lub sprawdzian winny
by¢ poprzedzone omoéwieniem ich zakresow 1 kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkoéwki mogg mie¢ formg testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe

(w tym sprawdzian) i nie wigcej niz jedna (jeden) w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng

biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i1 zajgé

artystycznych nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej nhiz

trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba

ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej

niz piec.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci z uzasadnieniem:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej albo przedstawienia do oceny pracy
dhugoterminowej lub projektowej;

2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki i dyktanda.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego a nast¢pnie oddane uczniowi.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

poprzez:
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1) umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty;
2) wypozyczenie pracy do domu, z obowigzkiem jej zwrotu w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
14. Prace pisemne(testy, sprawdziany, klasowki, kartkowki itp.) oceniane sg wedtug
nastepujacej skali procentowe;j:

Kl I-111:
98-100% wspaniale
87-97%  bardzo tadnie
71-86%  tadnie
51-70%  pomysl
36-50%  postaraj si¢
0-35%  pracuj wigcej
Kkl. IV-VI
98-100% celujacy
97% bardzo dobry +
90-96%  bardzo dobry
89% bardzo dobry -
87-88%  dobry +
72-86%  dobry
71% dobry -
69-70%  dostateczny +
51-68%  dostateczny
50% dostateczny —
48-49%  dopuszczajacy +
36-47%  dopuszczajacy
35% dopuszczajacy -
0-34%  niedostateczny
Kl. VII-VIII
98-100% celujacy
97% bardzo dobry +

91-96%  bardzo dobry
90% bardzo dobry -
88-89%  dobry +

76-87%  dobry

75% dobry -

73-74%  dostateczny +
52-72%  dostateczny
51% dostateczny —
49-50%  dopuszczajacy +
41-48%  dopuszczajacy
40% dopuszczajacy -
0-39%  niedostateczny

§51
1. Uczen, ktory uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupehic zalegtosci w uzgodnionym przez nauczyciela terminie i ustalonej formie.
2. Zasada, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.
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Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci, powinien zaprezentowaé swoje
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela oraz po
uzgodnieniu z uczniem.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre§lonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢
co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajagce w szczegolnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zadania
domowego, zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyboroOw, materialdéw, stroju sportowego
itp.:
1) jeden raz w ciggu okresu — W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
2) trzy razy w ciggu okresu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
W wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych, sprawdziandéw oraz innych prac pisemnych.

§52
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.
Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicow ustnie uzasadnia ustalong oceng.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.

. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego

poziomu 1 postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow
okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

§53

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.
W Kklasach I-1II stosuje si¢ oceng opisowa, oprocz religii.
W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku (+) i (-).
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

§ 54

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) zachowanie poprawne:

a) uczen odroznia dobro od zta — prawidlowo ocenia zachowania wlasne
i zachowania innych os6b w kategoriach moralnych,

b) nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakgkolwiek szkode jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegodlnosci szkole,

c) w przypadku postgpowania godzacego w dobro wiasne, dobro innej osoby lub
dobro otoczenia, uczen zatowal, naprawil lub zrekompensowat szkode¢ i zmienit
swoje zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

2) zachowanie dobre:

a) uczen spelnia kryteria oceny poprawnej,

b) swoja postawa lub dzialaniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra w jednym
z obszar6w: wobec siebie, wobec innej osoby (o0s6b), wobec otoczenia,
szczegoblnie szkoty;

3) zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny dobrej,

b) swoja postawg lub dziataniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra w dwoch
obszarach sposrod nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec
otoczenia, szczegllnie szkoty.

4) zachowanie wzorowe:

a) uczen spetnia kryteria oceny bardzo dobrej,

b) swoja postawa lub dziataniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra we wszystkich
trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (osob), wobec otoczenia,
szczegolnie szkoty.

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) uczen nie spehnit jednego lub dwoch kryteriow oceny poprawnej, w szczegolnosci
naruszyl swoim postgpowaniem dobro wilasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia,

b) nie zatowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli.

6) zachowanie naganne:

a) uczen nie spehit kryteriéw oceny poprawnej,

b) zostat ukarany nagang Dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany
jego zachowania,
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C) w sposob razacy lub uporczywy naruszal swoim postgpowaniem dobro wiasne,
dobro innej osoby (0séb) lub dobro otoczenia,

d) nie zalowal, nie naprawil lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do e-dziennika spostrzezenia dotyczace

wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkoéw, respektowania norm moralnych i zasad

wspotzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,

udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow

wychowawczych.

§ 55

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora nie p6zniej niz do 3 1stycznia.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 56
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniow
danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczna oceng klasyfikacyjna
zachowania wystawia si¢ najpdzniej na 7 dni przed rada klasyfikacyjna, nie s3 one
poprzedzone ocenami proponowanymi. Na miesigc przed rada klasyfikacyjng informuje
si¢ ucznia i jego rodzicOw o ewentualnej ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych.
. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, ustalajg i wpisujg do dziennika
lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.
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Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zaj¢cia edukacyjne i wychowawecey klas informuja
uczniéow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po
ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu sporzadza dla
kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go
bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi — w celu przedstawienia do
wiadomosci rodzicom. W przypadku przekazania wykazu przez ucznia, fakt przyjecia do
wiadomosci informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice
potwierdzaja na wykazie podpisem 1 datg. Podpisany przez rodzicow wykaz
przewidywanych rocznych ocen Kklasyfikacyjnych uczeh zwraca wychowawcy
w ustalonym przez niego terminie, nie pozniej niz w ciggu dwoch dni od daty otrzymania
wykazu.

. Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom
ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo
listownie.

. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia 1 wychowawca oddziatu.

§ 57
. W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrdcic¢ si¢ odpowiednio
do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu
z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymac¢ przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustalic ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggnig¢
edukacyjnych lub
b) uczen spehil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektore wymagania na
oceng wyzsza niz przewidywana.
Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci,
0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela,
tak by ostateczna ocena byta wystawiona najpdzniej na 3 dni przed rada klasyfikacyjna.
. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzyma¢ przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzglgedniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.
. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele 1 wychowawca oddzialu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
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rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang
Dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspoélzycia spotecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego
rodzicow oraz Dyrektora.

§ 58
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa ocene celujaca.

§ 59
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest
ostateczna.
Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 60
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng
Z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§61
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
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ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

§ 62
Poczawszy od klasy pierwszej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 3, powtarza klase.

8§63
Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢, do $redniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniga koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
uchylony
§ 64
Nauczyciele 1 wychowawcy informuja rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce
I zachowaniu poprzez:
1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu do e-
dziennika;
2) przekazywanie rodzicom, podczas spotkan z wychowawcami, odpowiednio:
a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,
b) wykazow: ocen biezacych, $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-
III takze opisowych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych
opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;
4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu — na terenie szkoty
I w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

Rozdzial 9. System nagrod i kar

§ 65
System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
I wspierajace rozwdj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych;
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3) rzetelng naukg i prace spoteczng;

4) dzielno$¢ i odwage;

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonhczenia pracy w samorzgdzie uczniowskim
I zakonczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody Dyrektora szkoty za

osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajace] poza

obowigzujacy program nauczania.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) opuszczanie terenu szkoly w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz przerw;

4) przynoszenie na teren szkoty przedmiotow i substancji stwarzajacych zagrozenie zycia
I zdrowia;

5) naruszanie nietykalnosci cielesne;j;

6) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikow oraz 0sob poza szkolg;

7) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i substancji
psychoaktywnych, rozpowszechnianie tresci pornograficznych;

8) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-

dyscyplinujace;.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) nagana dyrektora.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowac rodzicoéw w formie ustnej lub pisemnej.

Rodzice ucznia majg prawo odwotac sie od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktéry po

zbadaniu zasadnosci odwotania moze uchyli¢ wymierzong karg.

Uczniowie szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych ucznidow i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace

Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$§¢ finansowa ponosza rodzice

uczniow.

§ 66
Skreslenie z listy uczniow decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego
I razacego naruszenia statutu szkoly lub popehienia cigzkiego wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli nie przestrzega statutu i regulaminu szkoty oraz lekcewazy obowiazki szkolne;
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2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty;

3) jezeli ujawnia pogardliwy stosunek do nauczycieli i wychowawcow oraz ignoruje ich
polecenia, wulgarnym stownictwem obraza nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniow i ich rodzicow;

4) jezeli swoim zachowaniem uniemozliwia realizacj¢ zadan dydaktycznych (celowo
rozprasza klase, komentuje 1 razgco dezorganizuje zaj¢cia edukacyjne);

5) gdy opusci powyzej 150 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych;

6) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu innych
uczniow (dotkliwe pobicie, stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej, kradziez
mienia, picie alkoholu, uzywanie $rodkéw odurzajacych, uzywanie przeklenstw
I wulgarnego stownictwa — takze w stosunku do nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
demoralizowanie otoczenia opowiadaniami i lekturg pornograficzng);

7) jezeli upomnienia, nagany i kary nie przynosza pozadanych rezultatow;

8) na podstawie decyzji podjetej przez rodzicow.

3. Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:

1) rodzice;

2) Dyrektor;

3) Rada Pedagogiczna.

4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy
uczniéw do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.

Rozdzial 10. Budzet szkoly

§67
1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Urzad Miasta Wroclawia oraz optat rodzicow.
2. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.
3. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy i pod jego nadzorem.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§ 68
1. Zmiany do Statutu uchwala Rada Pedagogiczna, a po pozytywnym zaopiniowaniu przez
organ prowadzacy wchodza w zycie.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 69
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowa dzialalno$cig organu prowadzacego 1 jako
taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 69a

1. Szkota posiada wlasny hymn, sztandar, patrona, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Patronem szkoty jest Jan Pawet 11, a S$wigto patronalne obchodzi si¢ okoto pierwszego
CzZerwca.

3. W czasie uroczystosci panstwowych, rocznic i $wigt narodowych wykonywany jest hymn
panstwowy. W innych przypadkach wykonywany jest hymn szkoty.

4. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
1) uroczystos¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
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2) $lubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) $wigto patronalne szkoty i rocznice narodowe;

4) inne wazne uroczystosci szkolne.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach organizowanych przez administracje
samorzadowg 1 panstwowg oraz uroczystosciach religijnych: Msza $w., uroczystos$ciach
pogrzebowych i innych.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru

szkolnego i samej celebracji sztandaru.

Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng
1 harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu -Mate;j

Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas IV-VIII o bardzo dobrym
zachowaniu.

Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny i moze by¢ przedtuzona na nastepny rok.
Decyzja Rady Pedagogicznej za niewtasciwe zachowanie, uczniowie mogg by¢ odwotani
ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru
uzupetniajacego.

Cztonkowie pocztu sztandarowego ubierajg si¢ w szkolny stroj galowy i1 zakladaja biato —

czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢ i spiete u lewego boku. Poczet uzywa

rekawiczek w kolorze biatym.

Poczet sztandarowy salutuje:

1) przy wykonywaniu hymnu panstwowego, hymnu szkoty i hymnéw koscielnych;

2) podczas uroczystosci koscielnych: przeistoczenia, przy komunii od stow ,,Oto Baranek
Bozy”, bltogostawiefistwa Najswigtszym Sakramentem, po wejsciu i przy wyjsciu z
kosciota przed oltarzem;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

4) na polecenie wydane przez osobg kierujaca uroczystoscia.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet

przechodzi przez ko$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po

prawej stronie bokiem do ottarza 1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do
pionu.

W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu nie klekaja, nie

przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

8§70

Szkota uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

Niepubliczna Szkota Podstawowa
Siostr Salezjanek im. Jana Pawta IT we Wroctawiu
50-070 Wroctaw, Plac Franciszkanski 1-3
tel. 71 343 72 97, fax. 71 343 84 28
NIP 897-16-75-006, REGON 022003501
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oraz pieczg¢ci okraglej z napisem w otoku Niepubliczna Szkota Podstawowa Sidstr Salezjanek
we Wroclawiu i godiem panstwa.

§71

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 12. Postanowienia przej$ciowe
dotyczace oddzialow gimnazjalnych wlaczonych do szkoly podstawowej

§72

. Na podstawie art. 129 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), dotychczasowe
niepubliczne gimnazjum o nazwie: Niepubliczne Gimnazjum Sidstr Salezjanek im. Jana
Pawta I we Wroctawiu, zostaly wlaczone do niepublicznej o$mioletniej szkotly
podstawowej 0 nazwie: Niepubliczna Szkola Podstawowa Siostr Salezjanek im. Jana
Pawlta Il we Wroctawiu, 50-070 Wroctaw, Plac Franciszkanski 1-3.

. Szkota podstawowa bedzie prowadzi¢ klasy gimnazjalne od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

do czasu ich wygaszenia.

3. Oddziaty gimnazjum funkcjonuja w oparciu o dotychczasowe przepisy Statutu
Niepublicznego Gimnazjum Sidstr Salezjanek im. Jana Pawta Il we Wroctawiu az do
czasu likwidacji tychze oddziatow zgodnie z art. 127 ust. 1 i 3 ustawy — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe.

Niniejszy Statut zostat zatwierdzony w dniu 27.01.2017 r. przez organ prowadzacy i wszedt
w zycie z dniem 01.09.2017 r., a réwnoczesnie stracit moc Statut z dnia 01.09.2011 r.

Zmiany dokonane w niniejszym Statucie po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy wchodza w zycie z dniem 01.12.2017 r.

Wroctaw, 20 wrzesnia 2017 r.
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