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1
CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO ZARIADENIA


Centrum voľného času Slávik je školské zariadenie, ktoré zabezpečuje výchovno-vzdelávaciu, záujmovú, rekreačnú a športovú činnosť pre deti a mládež v priebehu celého kalendárneho roka, vrátane školských prázdnin. Vo svojej činnosti nadväzuje na výchovu v rodine a na výchovno-vzdelávaciu činnosť školy. 

Centrum voľného času Slávik (ďalej len CVČ Slávik) vzniklo v roku 2013 po zmene názvu - Školské stredisko záujmovej činnosti, na základe zákona č. 279/1993 Z. z o školských zariadeniach.


 CVČ Slávik usmerňuje rozvoj záujmov detí a mládeže, utvára podmienky na rozvíjanie a zdokonaľovanie praktických zručností, nielen talentov, ale aj širokej cieľovej skupiny. Podieľa sa na formovaní návykov užitočného využívania voľného času detí a mládeže. 

Poslaním CVČ Slávik je vytvárať podmienky pre aktívne naplnenie voľného času detí a mládeže pod dohľadom kvalifikovaných pedagógov a vedúcich záujmových útvarov (ďalej len ZÚ).

CVČ Slávik môže poskytovať metodickú a odbornú pomoc v oblasti práce s deťmi v ich voľnom čase. 

CVČ Slávik sa aktívne podieľa na príprave a organizácii školských podujatí, školských akcií, spolupracuje s učiteľmi (kmeňoví zamestnanci školy), externými zamestnancami (vedúci ZU),Obecným úradom v Dobrej Nive, Športovým klubom v Dobrej Nive, Občianskym združením Naša škola a s Podpolianskym osvetovým strediskom vo Zvolene.
HLAVNÉ ÚLOHY CVČ SLÁVIK 
· Zvyšovať kvalitu výchovno – vzdelávacích aktivít, osvojovať si mravné hodnoty, zvyšovať telesnú zdatnosť a technické zručnosti detí a mládeže,  usmerňovať ich právne vedomie a pracovať systematicky s talentovanou mládežou.
· Dodržiavať Deklarácie práv dieťaťa a Dohovor o právach dieťaťa. Voľný čas je základným ľudským právom a nikomu nesmie byť upieraný na základe pohlavia, veku, postihnutia alebo ekonomického zabezpečenia.

· Oboznámiť deti s kultúrnym bohatstvom nášho národa, upevniť národné povedomie a lásku k vlasti. Viesť deti a mládež k zodpovednosti a pravdovravnosti. Vytvárať u nich vzťah k práci.
· Zvýšenú pozornosť venovať deťom oslabeným, integrovaným a talentovaným a uplatniť u nich individuálny prístup.
· Podieľať sa na príprave olympiád a súťaží. Spolupracovať s krajským a okresným úradom školstva, s miestnou a regionálnou samosprávou a ďalšími organizáciami pôsobiacimi v oblasti rozvoja detí a mládeže.

· Spolupracovať s rodičmi prostredníctvom Rady školy, rodičovského združenia a zároveň reagovať na potreby žiakov a rodičov. Vytvárať také záujmové útvary a záujmovú činnosť, ktoré sú najviac žiadané a preferované.
· Umožniť žiakom participovať na riadení školy, ŠKD, CVČ prostredníctvom žiackeho parlamentu. Zvyšovať záujem o vzájomnú komunikáciu, naučiť ich vyjadrovať svoje názory a priania, na základe ktorých si osvoja pojem - moja škola, moje ŠKD, moje CVČ.

· Vytvárať záujem u starších žiakov o svojich mladších spolužiakov a ich e vzájomnej pomoci prostredníctvom  voľno - časových aktivít.
· Vytvárať priaznivé podmienky pre slobodný a tvorivý prejav detí a zabezpečovať aktivity podporujúce prevenciu sociálno – patologických javov.

· Podporovať medzinárodné aktivity a mobilitu mládeže formou organizovania medzinárodných výmen mládež a mládežníckej dobrovoľníckej činnosti.
2
CIELE VÝCHOVY V CVČ SLÁVIK
· Stimulovať pozitívny vývin osobnosti

· Rozvoj telesnej zdatnosti, zdravý vývin osobnosti

· Rozvoj pohybových schopností

· Prezentovať pozitívny vzťah k pravidelnej pohybovej činnosti

· Poznať a uvedomovať si pozitíva pravidelného aktívneho relaxu

· Uplatňovať zásady hygieny a bezpečnosti pri pohybových hrách

· Poznávať prostredníctvom hudby národnú kultúru a kultúru iných národov

· Viesť deti a mládež k využívaniu informačnej a komunikačnej techniky
· Rozvoj sociálnej komunikácie v škole, v rodine, v spoločenských skupinách

· Tolerovať a rešpektovať odlišné názory

· Odmietať diskrimináciu v akejkoľvek podobe

· Rozvíjať kladný vzťah k životnému prostrediu a jeho estetizácii

· Posilňovať úctu k rodičom a ostatným osobám
3
KOMPETENCIE DIEŤAŤA V CVČ


Výchovno – vzdelávacia činnosť vo voľnom čase umožňuje individuálny rozvoj osobnosti dieťaťa. Podporuje vytváranie jeho vzťahu k užitočnému tráveniu voľného času, aktívneho oddychu, rozvoju svojho talentu a k celoživotnému vzdelávaniu. 
Kompetencie sa prostredníctvom výchovno – vzdelávacej, záujmovej a rekreačnej činnosti v CVČ Slávik rozvíjajú a navzájom prelínajú v jednotlivých tematických oblastiach. Dieťa si ich rozvíja účasťou na záujmovej a oddychovej činnosti.

Kľúčové kompetencie predstavujú ideálny plánovaný cieľový výstup dosahovaný systematickým a postupným výchovno – vzdelávacím procesom, záujmovou a rekreačnou činnosťou počas pobytu dieťaťa v CVČ Slávik.

Deti a mládež majú osvojené tieto kľúčové kompetencie na úrovni zodpovedajúcej  jeho individuálnym osobnostným možnostiam a dĺžke trvania pobytu v CVČ Slávik.
Vzťah k celoživotnému vzdelávaniu
· Rieši nové, neznáme úlohy a situácie
· Zúčastňujú sa rôznorodých súťaží

· Prejavuje záujem o nové informácie

Komunikačné kompetencie
· Zrozumiteľne vyjadruje a obhajuje svoj názor
· Vypočuje si opačný názor
· Rozvíja si komunikačné schopnosti v oblasti moderných IKT
· Prijíma spätnú väzbu

Sociálne kompetencie
· Vlastným  postupom rieši jednoduché konflikty

· Pomenuje svoje potreby, city a pocity

· Presadzuje autonómiu a práva svojej osobnosti

· Efektívne spolupracuje v skupine

· Uvedomuje si potreby ostatných detí

· Poskytne pomoc, alebo pomoc privolá

· Uvedomuje si potreby detí a osôb so zdravotným znevýhodnením

Pracovné kompetencie
· Prejavuje samostatnosť pri plnení vytýčených úloh
· Dokončí prácu
· Kultivuje svoju vytrvalosť
· Plní si svoje povinnosti
· Plánuje a hodnotí svoje činnosti
· Prijíma nové informácie a poznatky
· Rozvíja svoje manuálne zručnosti
Občianske kompetencie
· Uvedomuje si potrebu rešpektovania práv a slobôd iných osôb

· Uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje správanie

· Je otvorený primeranému participovaniu na živote v záujmovom útvare CVČ 

· Prejavuje úctu k rodičom a k starším osobám
Kultúrne kompetencie

· Pozná kultúrne pamätihodnosti regiónu

· Rozlišuje kultúrne a nekultúrne správanie

· Rešpektuje iné kultúry a zvyky

· Prijíma kultúrne podnety

· Kultivuje svoj talent

· Je otvorený spolupráci na kultúrnych podujatiach v záujmovom útvare a v CVČ

· Ovláda základy kultúrneho správania

Kompetencie k využívaniu voľného času
· rozlišovať vhodné a nevhodné ponuky k využívaniu voľného času
· rozvíjať záujmy v organizovaných a individuálnych činnostiach

· posilňovať svoje slabšie stránky s pomocou iných, rozvíjať svoje nadanie

· rozvíjať schopnosť pracovať v kolektíve

· orientovať sa v možnostiach zmysluplného využívania voľného času

4
TEMATICKÉ OBLASTI VÝCHOVY V CVČ

Výchova a vzdelávanie vo voľnom čase sa v CVČ realizuje v týchto tematických oblastiach výchovy :

· Vzdelávacia oblasť
· Spoločensko – vedná oblasť

· Pracovno – technická oblasť

· Prírodovedno – environmentálna oblasť

· Esteticko  – kultúrna oblasť (výtvarná, hudobná, literárno-dramatická) 
· Telesná a športová oblasť


Tematické oblasti v sebe zároveň zahŕňajú ďalšie oblasti výchovy, najmä rozumovú, mravnú, ekologickú a zdravotnú výchovu. Výchovno-vzdelávací proces sa realizuje integrovaním viacerých oblastí výchovy v oddeleniach a záujmových útvaroch.
4.1
Vzdelávacia oblasť
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· rozvíjať autonómnosť v plnení vytýčených úloh

· rozvíjať efektívne spôsoby sebavzdelávania

· získavať nové poznatky a informácie z rôznych zdrojov

· získavať vzťah k celoživotnému vzdelávaniu
Metódy a formy výchovy

· otvorená komunikácia

· aktivácia vedomostí formou doplňovačiek, testov a pod.

· rozhovory

· diskusie, besedy

· aktívne využívanie informačných technológií
4.2
Spoločensko – vedná oblasť
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· spolurozhodovať o živote v záujmovom útvare a športovom útvare

· prejavovať úctu k rodičom, starším osobám 

· prejavovať ohľaduplnosť k osobám so zdravotným postihnutím

· pochopiť význam  dodržiavania ľudských práv a základných slobôd

· posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti

· kultivovať kultúrne návyky a vyjadrovanie sa

· vyjadrovať svoj názor

· vedieť vypočuť opačný názor

· využívať všetky dostupné formy komunikácie

· vedieť samostatne a kriticky  riešiť jednoduché  konflikty

· poskytnúť pomoc alebo pomoc privolať

Metódy a formy výchovy
· rozhovory
· práca s odbornou literatúrou

· diskusie

· výlety

4.3
Pracovno-technická oblasť
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché osobné ciele

· rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu

· vedieť  spolupracovať so skupinou

· rozvíjať základy manuálnych a technických zručností

· získavať základy zručností potrebných pre praktický život

· získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov

Metódy a formy výchovy
· ručné práce

· modelovanie, strihanie

· práca s odbornou literatúrou

4.4
Prírodno-environmentálna oblasť 
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
· pochopiť základné princípy ochrany životného prostredia

· rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia
Metódy a formy výchovy

· učenie a precvičovanie 


· rozvíjanie zručností pri jednoduchej činnosti
· vychádzky do prírody

· pokusy

4.5
Esteticko – kultúrna oblasť 
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
· posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí

· rozvíjať základy vzťahu ku klasickému umeniu

· rozvíjať talent a špecifické schopnosti 

· rozvíjať základy tvorivých schopností a zručností

· prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia

· podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí 

· objavovať krásu v bežnom živote
Metódy a formy výchovy

· percepčné činnosti (hudbu vyjadrí pohybom)

· kreatívne a estetické pohybové činnosti

· pohybové hry

· súťaže, tanečné prehliadky

· práca v školskej kuchynke, výroba malých ochutnávok

4.6
Telesná a športová činnosť 
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
· rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom
· pochopiť škodlivosť fajčenia alkoholu a iných drog

· pochopiť význam pravidelného pohybu a cvičenia

· pochopiť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy

· poznať základné princípy zdravého životného štýlu

· rozvíjať športový talent a schopnosti
Metódy a formy výchovy
· kondičné prípravy na hru

· posilňovanie v rámci daného športu

· pohybové hry

· zapájanie sa do športových súťaží

 5
FORMY VÝCHOVY V CVČ

Centrum voľného času Slávik, uplatňuje dennú formu výchovy, keďže je v prevádzke denne, spravidla v popoludňajších a večerných hodinách počas kalendárneho týždňa. 
Činnosť CVČ sa uskutočňuje v rámci oddelení v záujmových útvaroch
· v oddelení prírodných vied : Hliadka mladých zdravotníkov, Bystré hlavičky, Pytagoras,
· v oddelení spoločenských vied : Kurz čarovného varenia,

· v oddelení  kultúry a umenia : Folklórny súbor Dobronka, Divadielko Slávik I.  a II. stupeň, Tvorivé dielne, 

· v oddelení  telovýchovy a športu : Tenis - bedminton I. - II. stupeň, Florbal 1.- 2. roč., Florbal  3.- 4. roč., Florbal - II. stupeň, Futbal 1.-2.-3.roč., Tanečný aerobik 1.-2. roč. a Tanečný aerobik  3.-4., Volejbal chlapci – dievčatá II. stupeň, Gymnastika I. stupeň, Atletika chlapci, Atletika dievčatá,      

· v oddelení informatiky : Šikovné pršteky I.- II. roč., Programovanie,
· v oddelení jazykov : ANJ v MŠ, Okienko zo SJ
5.1. 
Hlavné výchovno-vzdelávacie činnosti


Výchovno – vzdelávacia činnosť v CVČ v súlade s platnou legislatívou sa uskutočňuje ako:

· Pravidelná záujmová činnosť v záujmových útvaroch a oddeleniach CVČ.
· Príležitostná záujmová činnosť formou podujatí, súťaží, olympiád, výletov a exkurzií zameraných na rozvoj vedomostí a zručností získaných v škole.
· Prázdninová činnosť formou miestnych a pobytových táborov, odborných sústredení, činností v záujmových útvaroch a krátkodobých podujatí.
· Organizovanie voľno-časových aktivít, na ktorých sa zúčastňujú aj deti a iné osoby, ktoré nenavštevujú CVČ.
· Spontánna činnosť, vlastné projekty členov záujmových útvarov, na ktorých sa zúčastňujú aj deti a iné osoby nenavštevujúce CVČ.

5.2.
 Ďalšie výchovno-vzdelávacie činnosti


Ďalšími výchovno-vzdelávacími činnosťami v CVČ v súlade s platnou legislatívou môžu byť:

· Spolupráca s orgánom miestnej štátnej správy v školstve pri uskutočňovaní

predmetových olympiád a postupových súťaží.
· Medzinárodná výmena a mobilita detí a iných osôb.
· Aktivita podporujúca prevenciu sociálno-patologických javov.
· Monitorovanie oblasti záujmovej činnosti detí a iných osôb formou ankiet,

prieskumov a analýz.
· Informačná a poradenská aktivita pre deti a iné osoby v oblasti využívania

voľného času.
· Riadenie a pripravovanie projektov na získanie finančných prostriedkov.
· Spolupráca so školami a školskými zariadeniami a ďalšími organizáciami pracujúcimi s deťmi a inými osobami.
6
 VÝCHOVNÝ PLÁN CVČ SLÁVIK

Výchovný plán v CVČ (TVVP) je spracovaný pre všetky záujmové útvary. Pričom tvorí súčasť triednej knihy s vymedzením počtu hodín záujmovej činnosti na obdobie školského roku v súlade s výchovným štandardom.
7
VÝCHOVNÝ JAZYK 

Výchovným jazykom v CVČ je štátny jazyk Slovenskej republiky.

8 
PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE

Zamestnanci zariadenia
· riaditeľ,
· zástupca riaditeľa,
· interní a externí vedúci záujmového útvaru,  
· technicko-hospodársky zamestnanci

· plnoletí dobrovoľníci
· Pracovno-právne vzťahy zamestnancov upravuje Zákonník práce, jeho vykonávacie predpisy, ďalšie rezortné a interné predpisy.
· Kvalifikačné predpoklady a platové náležitosti sa riadia všeobecne záväznými

predpismi a rezortnými usmerneniami.
· Základný úväzok výchovnej činnosti riaditeľa, zástupcu riaditeľa a vedúcich záujmových útvarov upravuje všeobecne záväzný predpis.
· Obsah a rozsah výchovnej práce jednotlivým zamestnancom určuje riaditeľ. 

· O rozvrhnutí týždenného pracovného času zamestnancov rozhoduje riaditeľ.

· Pracovný čas musí byť rozvrhnutý tak, aby bol prispôsobený času, počas ktorého je CVČ otvorené. (Vo voľnom čase detí a mládeže, spravidla v popoludňajších a večerných hodinách, v dňoch pracovného pokoja a cez prázdniny)

· Rozsah práv a povinností ako aj zodpovednosti zamestnancov sa riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi a vnútornými predpismi CVČ.
Organizačná štruktúra
CVČ sa organizačne delí na úseky:
1. úsek pedagogicko-manažérsky

2. hospodársko-prevádzkový

1. Úsek pedagogicko-manažérsky


Tvorí riaditeľ, zástupca, interní a externí vedúci záujmových útvarov.

Riaditeľ CVČ

· riaditeľ ako štatutárny orgán koná v jeho mene,
· organizuje a zabezpečuje výkon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, právnej personálnej a hospodárskej činnosti,
· rozhoduje vždy samostatne, pokiaľ mu rozhodnutie nie je podmienené schválením Rady CVČ, 

· riaditeľ CVČ určuje počet záujmových útvarov podľa počtu prihlásených členov  v záujmových útvaroch,
· riaditeľa zastupuje v jeho neprítomnosti poverený zamestnanec na základe jeho písomného poverenia, 
· o zaradení do CVČ rozhoduje riaditeľ školy, ktorý vydá rozhodnutie o prijatí žiaka do  CVČ, ktorý je zároveň povinným dokladom v osobnej zložke žiaka,
· rozhodnutie o príspevku  na ZÚ sa vydáva prostredníctvom hromadných rozhodnutí a nie je povinným dokladom v osobnej zložke žiaka, nakoľko toto rozhodnutie je konečné a nemožno sa proti nemu odvolať.

Zástupca riaditeľa CVČ 

· zodpovedá za výchovno-vzdelávaciu činnosť  CVČ podľa  Výchovného programu, 
· dbá na dodržiavanie zákonov, všeobecne záväzných predpisov a nariadení, 
· dbá na dodržiavanie Vnútorného poriadku CVČ a všetkých predpisov týkajúcich sa BOZP.

· kontroluje prácu pedagogických zamestnancov a krúžkovú činnosť, 
· spracováva databázu CVČ a kontroluje prihlášky a súvisiacu agendu, 
· komunikuje s vedúcimi krúžkov, rieši vzniknuté situácie, 
· zabezpečuje zastupovanie za neprítomných vedúcich krúžkov, pripravuje rozhodnutia o prijatí do CVČ a rozhodnutia o platbe za krúžok,

· pripravuje plán hospitácií a vedie záznam o hospitácií, 
· eviduje platby za záujmové útvary, eviduje preplatky a nedoplatky za krúžky,

· vydáva šeky pre jednotlivé krúžky a vedúci ZU ich odovzdávajú členom CVČ
Vedúci záujmového útvaru

· každý zamestnanec je povinný dodržiavať všeobecné, právne a vnútorné predpisy CVČ, 
· zamestnanci sú povinní riadne si plniť svoje povinnosti vyplývajúce z pracovno-právnych vzťahov a z funkcie, ktorou boli v organizácii poverení.
Povinnosti a zodpovednosť zamestnanca:
· zabezpečuje  mimoškolskú činnosť a jej propagáciu

· zodpovedá za organizáciu a materiálne zabezpečenie činnosti svojich záujmových útvarov

· vedie predpísanú dokumentáciu

· podieľa sa na zabezpečení podujatí podľa plánu činnosti, organizovaní činnosti a táborov počas prázdnin

· plniť pokyny vedúceho zamestnanca

· využívať fond pracovnej doby na plnenie pracovných úloh

· dodržiavať pracovný čas

· dodržiavať predpisy na úseku ochrany a bezpečnosti pri práci a požiarnej ochrany

· riadne hospodáriť a nakladať s majetkom CVČ a chrániť ho pred zničením, poškodením a stratou

· plniť ďalšie úlohy podľa pracovnej náplne, resp. popisu pracovných činností
 
Práva zamestnanca:

· právo na odmenu za prácu nad rámec svojich pracovných povinností

· zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci na odpočinok a zotavenie po práci

· požadovať pomôcky pre plnenie daných úloh a na vykonanie opatrení potrebných pre bezpečnú prácu

· oboznámiť sa s vnútornými predpismi CVČ, vzťahujúcimi sa k jeho pracovisku a práci ním vykonávanej
· čerpať dovolenku na zotavenie v dĺžke a za podmienok stanovených v Zákonníku práce a v Kolektívnej zmluve CVČ
2. Úsek hospodársko-prevádzkový

Tvorí  hospodárka a prevádzkový pracovníci.

 Úsek zabezpečuje:

· všetky hospodársko-prevádzkové náležitosti a je za ne zodpovedný,
· všetky personálno - mzdové náležitosti  za ktoré je zodpovedný,

· vydáva vzdelávacie poukazy

· eviduje platby za záujmové útvary

· eviduje preplatky a nedoplatky

· vedie inventarizačnú knihu CVČ
Prevádzka CVČ

CVČ je výchovno - vzdelávacie zariadenie pre deti a mládež s celoročnou prevádzkou.  Počas školského roka od 13:00 hod. do 18:00 hod. V čase prázdnin je v prevádzke  CVČ od 8:00 hod do 16:00 hod.
Činnosť CVČ sa uskutočňuje v rámci oddelení v ZÚ :
· pravidelná činnosť -  podľa rozvrhu týždennej činnosti CVČ,
· príležitostná – formou podujatí, súťaží, exkurzií, prehliadok, besied, prednášok a akcií CVČ,
· spontánna činnosť – formou priebežnej ponuky rekreačného, relaxačného a osobného záujmu detí a mládeže,
· prázdninová činnosť – formou táborov, odborných sústredení a krátkodobých aktivít pre deti a mládež.
Prevádzka CVČ prebieha – podľa týždenného rozvrhu hodín záujmových útvarov.
Počet členov v záujmovom útvare (ZU)

Počet členov v ZÚ sa zohľadňuje a odvíja od :

a.) formy záujmovej činnosti,

b.) druhu záujmovej činnosti s dôrazom na dodržiavanie bezpečnosti,

c.) veku a stavu členov.
9 
MATERIÁLNO – TECHNICKÉ A PRIESTOROVÉ PODMIENKY

Centrum voľného času sa nachádza v priestoroch ZŠ J. S. Neresnického, Školská 447/3, Dobrá Niva 962 61. 

Priestorové podmienky v CVČ vyhovujú potrebám výchovno-vzdelávacieho procesu. Priestory sú moderné, hygienicky schválené.

V CVČ Slávik sú k dispozícii :
· telocvičňa, kabinet telesnej výchovy, kde sa nachádza telovýchovný športový materiál, 

· posilňovňa,  sprchy, šatne a sociálne zariadenia pre chlapcov a dievčatá,
· multifunkčné ihrisko, tenisové kurty, park s náučným chodníkom, kovové a drevené ihriská vytvorené na relaxačnú činnosť,

· laboratórna učebňa, počítačová učebňa, kuchynka, kmeňové triedy školy, kde prebiehajú jednotlivé záujmové útvary,

CVČ Slávik je vybavené základným materiálom na zabezpečenie príslušnej záujmovej činnosti, ktorý sa priebežne dopĺňa podľa finančných možností zariadenia. 
V CVČ sú vytvorené vhodné podmienky na zabezpečovanie kultúrnych, športových a  iných činností, ktoré vyhovujú podmienkam BOZP a PO. 
10
PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPEČNOSTI A OCHRANY 
ZDRAVIA PRI VÝCHOVE


CVČ pri zabezpečovaní svojho výchovno–vzdelávacieho procesu vytvára:
· vyhovujúce podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia s prihliadnutím na základné fyziologické potreby detí,
· podmienky na zdravý vývin detí a predchádzanie sociálno - patologických javov,
· CVČ na zabezpečenie činnosti v oblasti zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia a požiarnej ochrany má svojho odborne spôsobilého bezpečno- stného technika,
· každoročne na prvých stretnutiach záujmových útvarov poučí vedúci ZÚ členov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri činnosti v ZÚ,

· pred každou hromadnou akciou CVČ sú účastníci pravidelne poučovaní o bezpečnosti a ochrane zdravia,

· dbáme aj bezpečnosť pedagogických, externých zamestnancov a osta- tných návštevníkov zariadenia,

· zamestnanci sú pravidelne školení z bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a proti požiaru, 

· vedenie zariadenia dbá na revízie elektrických spotrebičov, elektrickej rozvodne, hasiacich prístrojov,

· v  zariadení platí prísny zákaz fajčenia, pitia alkoholu a používania iných zdraviu škodlivých látok,

· vetranie priestorov je zabezpečované počas celého dňa,
· úzkostlivo dbáme na čistotu a hygienu zariadenia, 

· sociálne zariadenia sú pravidelne každý deň čistené a dezinfikované,
· lekárnička prvej pomoci je umiestnená v miestnosti pedagogických pracovníkov.
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VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA 
ZAMESTNANCOV
11.1. Hodnotenie a systém kontroly zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov predstavuje racionálne a systematické porovnáva-

nie požiadaviek jednotlivých  pracovných činností a spôsobilostí zamestnancov s tým, či dokážu úspešne vykonávať zverené úlohy.

V oblasti hodnotenia pedagogických, externých zamestnancov a plnoletých

dobrovoľníkov:

· plnenie pracovných povinností a úloh, plnenie cieľov CVČ, vedenie pedagogickej agendy, práca s deťmi (kvalita, kvantita práce, produktivita práce, dosiahnuté výsledky s deťmi, plnenie termínov) 
· fungovanie v pracovnom tíme, pracovné a spoločenské správanie interpersonálne vzťahy, spolupráca, komunikácia, flexibilita, ochota, schopnosť rozhodovať, viesť, spolupráca s rodičmi,
· úsilie zamestnancov venované osobnému rozvoju – vzdelávaniu, rozvoju vedomostí, schopností a zručností.
11.1. Hodnotenie výchovno-vzdelávacieho procesu


Pri hodnotení výchovno-vzdelávacieho procesu je nesmierne dôležité, aby

pedagogickí zamestnanci, externí zamestnanci a plnoletí dobrovoľníci:

· mali trvalý záujem o deti a ich vzdelávanie,
· boli zodpovední za riadenie a monitorovanie procesu vzdelávania

· sa systematicky zamýšľali nad svojou prácou a učili sa zo skúseností.
Pri hodnotení výchovnovzdelávacieho procesu zohrávajú dôležitú rolu najmä:

· podmienky výchovy, ktoré sú dané materiálnymi a didaktickými prostriedkami, pedagogickou a odbornou spôsobilosťou vedúceho ZÚ,
· proces výchovy, pod ktorým si predstavujeme aktivizáciu učebných postupov, inovatívnosť a využívanie individuálnych aj skupinových spôsobov výchovy podľa potreby, ktoré sa posudzujú vzhľadom na požadované kompetencie žiaka,
Hodnotenie výchovnovzdelávacieho procesu sa uskutočňuje zisťovaním, pri ktorom sú

· najčastejšie používané metódy - dotazník, pozorovanie, skupinová diskusia, pričom respondenti sú deti navštevujúce záujmové útvary a ich rodičia.

CVČ, ktoré poskytuje neformálne vzdelávanie a ktoré navštevujú deti a mládež  na základe svojho záujmu a dobrovoľnosti, sa považuje, za najlepší spôsob hodnotenia kvality výchovnovzdelávacieho procesu. 

Jednoznačným dôkazom o kvalite nielen výchovno - vzdelávacieho procesu, ale aj celej činnosti CVČ Slávik svedčí opätovné prihlásenie žiaka do jednotlivého záujmového útvaru.
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VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA DETÍ


V činnosti CVČ bude preferované pozitívne hodnotenie dieťaťa ako prostriedok aktivizácie a motivácie. Čoraz významnejší je prínos kritérií hodnotenia a samostatného hodnotenia dieťaťa.

Sebahodnotením sa u dieťaťa podporuje a rozvíja :

· poznanie dôvodov a hodnoty svojej činnosti,
· potreba premýšľať o vlastnej práci a plánovať si ju,
· pocit istoty, vedieť čo dokáže a ako získa pomoc,
· rozvíjanie schopnosti komunikácie a sebavyjadrenia,
· stanovovanie si osobných a reálnych cieľov,
· uvedomovanie si, že sa môže meniť, 

· získavanie spätnej väzby o vlastnej činnosti a uvedomovanie si vlastných úspechov.
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POŽIADAVKY NA KONTINUÁLNE VZDELÁVANIE  
PEDAGOGICKÝCH  ZAMESTNANCOV

Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov je jeden z rozhodujúcich faktorov, ktoré pôsobia na celkovú úroveň kvality výchovno-vzdelávacieho procesu vo výchove mimo vyučovania. Kvalitu ďalšieho vzdelávania a profesionálneho rozvoja pedagogických zamestnancov považujeme za jednu z kľúčových podmienok

profesionalizácie pedagogických zamestnancov, pričom dôležitú úlohu zohráva seba-rozvoj a sebavzdelávanie.


Našim cieľom je, aby sa zamestnanci  zúčastňovali  priebežného vzdelávania,

zvyšovali si odbornosť samoštúdiom z najnovšej dostupnej literatúry v danej oblasti a využívaním web stránok. Vzdelávacie aktivity budú podmienené ponukou metodických centier.

Systém ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov CVČ a ich 
ciele:

· uvádzať začínajúcich vychovávateľov do začínajúcej praxe,
· udržiavať a zvyšovať kompetenciu  pedagogických zamestnancov, spôsobilosť efektívne vychovávať a vzdelávať,
· motivovať pedagogických zamestnancov pre neustále vzdelávanie a sebavzdelávanie a zdokonaľovanie profesijnej činnosti,
· umožňovať skvalitňovanie spôsobilostí pedagogických zamestnancov pre tvorbu efektívnych vzťahov, motivačné hodnotenie detí, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod.

· sprostredkovať pedagógom najnovšie poznatky a umožniť prípravu pedagogických zamestnancov na výkon špecializovaných funkcií

· rozvíjať špecifické zručnosti pedagogických zamestnancov nevyhnutných pre  uspokojovanie záujmov detí prostredníctvom vedenia záujmových útvarov

· podporovať rozvíjanie zručnosti pedagogických zamestnancov pre prácu s modernými materiálmi a materiálnymi prostriedkami: videotechnikou, výpočtovou technikou, multimédiami,
· zhromažďovať a rozširovať progresívne skúsenosti z pedagogickej a riadiacej

praxe, podnecovať a rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov umožniť pedagogickým zamestnancom získanie prvej a druhej atestácie,
Systém ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov CVČ v súlade s platnou legislatívou rešpektuje tieto princípy:

· ďalšie vzdelávanie je právom a povinnosťou každého pedagogického zamestnanca CVČ,
· mať možnosť ďalšieho vzdelávania za rovnakých podmienok,
· ďalšie vzdelávanie a zdokonaľovanie profesionality  každého pedagogického

zamestnanca bude mať odraz v jeho finančnom ohodnotení a profesijnej kariére,
· základnou hodnotou ďalšieho vzdelávania každého pedagogického zamestnanca je vyššia kvalita výchovy a vzdelávania a nie formálne získavanie certifikátov a čiarok za účasť na školeniach,
· aktívne sa podieľať na určovaní cieľov, obsahu, prostriedkov a vyhodnocovaní

efektívnosti systému ďalšieho vzdelávania

· spolupráca s inštitúciami vytvárajúcimi systém ďalšieho vzdelávania v školstve 

· prioritnou úlohou CVČ bude vytvorenie takých podmienok, aby každý pedagogický a odborný zamestnanec mal záujem sa vzdelávať, 


Zvyšovanie pedagogickej spôsobilosti pedagogických zamestnancov zahŕňa najmä inovácie v pedagogike, v príbuzných vedách, v metodike jednotlivých tematických oblastí výchovy, v efektívnych postupoch výchovy a vzdelávania detí a aplikovanie výchovného programu CVČ do činnosti samotnej. Hlavnými znakmi práce vzdelávaných by mali byť: motivácia, iniciatíva, samostatnosť, aktivita, kritické postoje, spätná väzba ,tvorivosť, zodpovednosť za výsledky.

14
VÝCHOVNÉ ŠTANDARDY  


Nadväzujú na vzdelávacie štandardy v škole. Určujú súbor požiadaviek na vedomosti, zručnosti a schopnosti, ktoré majú deti získať, aby si mohli rozvíjať vedomosti ,zručnosti a schopnosti získané na vzdelávaní v škole.

· Výkonový štandard – stanovuje kritéria úrovne zvládnutia obsahových štan-dardov. 
Sú to cieľové výstupy, ktoré má dosiahnuť žiak na konci školského roka v CVČ.

· Obsahový štandard - určuje vedomosť, zručnosť a schopnosť, ktoré majú de-
ti alebo mládež ovládať aj prakticky ich používať.

Dodatkom k Výchovnému programu CVČ Slávik je :
1. Plán práce CVČ Slávik na príslušný školský rok.
2. Vnútorný poriadok na príslušný školský rok.





















      schválila
PaedDr. Mária Slosiariková

       riaditeľka CVČ - Slávik
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